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Presentacion

a construccion de una sociedad en la que todas las personas ejerzan sus

derechos plenamente es una responsabilidad compartida y permanente

de todas las instituciones publicas. En Durango, hemos avanzado hacia
el cumplimiento de este propdsito mediante estrategias que le permitan a
cada persona desarrollarse con libertad, igualdad y respeto. Bajo esta premisa,
es indispensable desarrollar un cambio de paradigma en la poblacién para
garantizar que ninguna condicién personal o social sea motivo de exclusiéon o
discriminacion, a fin de que todas las personas tengan igualdad de oportunidades
en los diferentes ambitos sociales.

Este compromiso adquiere especial relevancia en la consolidacion de la cultura
de paz, la cual es un proceso en el que se promueven las relaciones basadas en el
respeto, la inclusién y el reconocimiento de la dignidad humana. La construccién
de entornos pacificos que favorezcan la convivencia armonica y la cohesion social
requiere acciones permanentes en materia de derechos humanos, colocando a las
personas en el centro de la actuacion institucional.

En este marco, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 130, fracciéon IV,
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; del articulo
34, fraccion XVIII, de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos; y
del articulo 132 de su Reglamento Interior, la Comisién Estatal de Derechos
Humanos presenta ante el H. Congreso del Estado de Durango presenta el 4to.
Informe de Actividades 2025 - 2026.

El presente documento concentra las acciones desarrolladas durante el periodo
de agosto de 2025 a julio de 2026 y refleja el trabajo realizado por la Comisién
en el ejercicio de sus atribuciones, con base en lo establecido en las disposiciones
estatales, nacionales y en los tratados internacionales en materia de derechos
humanos suscritos por el Estado mexicano.

Durante este periodo, la actuacién institucional estuvo dirigida a atender de
manera integral las distintas situaciones presentadas por la poblacion mediante
acciones de proteccion, defensa, promocién, concientizacion, socializacion,
educacién, prevencion y difusiéon de los derechos humanos. Cada una de estas




tareas respondié a la responsabilidad de brindar una atencién cercana y efectiva,
particularmente ante aquellos casos en los que pudiera encontrarse comprometida
la dignidad o los derechos de las personas.

Este informe, ademas, representa un ejercicio de transparencia y rendicion de
cuentas frente a la sociedad. En él se presenta el trabajo desarrollado, las acciones
y programas emprendidos, asi como los avances alcanzados por la Comisién en
cumplimiento de suresponsabilidad constitucional ylegal, poniendo a disposicién
de la sociedad la informacion que permite valorar el desempefio institucional.

Las actividades realizadas durante este periodo se desarrollaron de manera
articulada con el Plan Estratégico Institucional de Derechos Humanos de
Durango 2023 - 2027 (PLEI), instrumento que establece la ruta de trabajo para
orientar las acciones de la Comision.

Desde la perspectiva de la Comision, la paz representa una condicion indispensable
para el desarrollo integral de las personas y de la sociedad. Por ello, durante el
periodo que se informa, se dio continuidad a programas y proyectos encaminados
a generar condiciones que fortalezcan el tejido social y los derechos humanos.

Asimismo, se avanzé en la consolidacion del modelo de atencién que permita
responder a las necesidades de las personas, procurando que quienes acuden a
la Comision encuentren un espacio de escucha, orientacién, acompafamiento y
defensa de sus derechos durante el proceso correspondiente.

Lasacciones desarrolladas encuentran sustento en la Constitucién Federal y Local,
en la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos vigente y en los Tratados
Internacionales, asi como en la participacién social de las y los duranguenses,
lo que permite orientar la planeacién de este Organismo Auténomo hacia una
concientizacion y proteccién mas efectiva de los derechos fundamentales, en la
que se reconoce la importancia de promover estrategias que hagan posible su
conocimiento, apropiacion y pleno ejercicio.

Los resultados que integra el 4to. Informe de Actividades reflejan una institucion
que mantiene como prioridad la prevencion de la vulneracion y defensa de los
derechos humanos, ademds de la atencion de las necesidades de la poblacion
en el Ambito de su competencia. Asimismo, muestran el trabajo realizado para
fortalecer una actuacién publica sustentada en la dignidad, la igualdad, la
inclusién, la concientizacién a través de la educacion y el pleno respeto de los
derechos humanos.

Con la presentacion de este informe, la Comision Estatal de Derechos Humanos
de Durango refrenda ante la sociedad su responsabilidad de actuar con
transparencia, legalidad y sentido humano. La finalidad que orienta su labor es
contribuir a que en Durango existan condiciones cada vez mas favorables para
que todas las personas puedan ejercer sus derechos, construir libremente sus
proyectos de vida y convivir en un entorno pacifico, de respeto e igualdad.

Este propdsito representa la ruta institucional para avanzar hacia un Durango
mas justo, humano, incluyente, solidario y respetuoso de los derechos humanos,
en el que la dignidad de cada persona sea reconocida, protegida y promovida
como fundamento de una sociedad cohesionada y en paz Porque cuando los
derechos dejan de ser unicamente principio y se convierten en una realidad,
el trabajo institucional adquiere verdadero sentido: Derechos que se viven,
resultados que trascienden.

Dra. Karla Alejandra Obregén Avelar
Presidenta



Estructura
del Informe

El 4to. Informe de Actividades 2025 - 2026 de la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Durango da cuenta de los resultados
y avances alcanzados mediante la implementacién de programas,
proyectos y acciones desarrolladas en favor de los derechos
humanos, los cuales se presentan de conformidad con la estructura
y objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional de
Derechos Humanos de Durango 2023 - 2027 (PLEI).

OBJETIV::Sgosieiiee  El PLEI es el documento rector de la planeacion estratégica
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Con un enfoque transversal, el PLEI orienta el trabajo
institucional para que contribuya a promover la inclusion, la

equidad, la convivencia pacifica y la dignidad de las personas,
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procurando que estos principios se encuentren presentes en
todas las acciones que se realizan.




A partir de este marco, el Informe presenta los principales resultados del periodo,
organizados conforme a los cuatro Ejes Rectores que integran el PLEI, desde los
cuales se orientan los esfuerzos para promover una cultura de paz y contribuir a
la difusién, la concientizacién y el respeto de la dignidad humana:

’ J PREMIO ESTATAL DE
DERECHOS HUMANDS

2025

— Eje 1. Educacién y Concientizacién de los Derechos Humanos
<~ Eje 2. Una Cultura de Paz con Perspectiva de Derechos Humanos
SJ Eje 3. Respeto y Proteccién de los Derechos Humanos

gﬁ Eje 4. Una Comisién Cercana a la Gente con Trato Humano

La implementaciéon del Plan Estratégico Institucional de Derechos Humanos
permite dar continuidad al compromiso de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Durango con la defensa de los derechos fundamentales y el
respeto a la dignidad de las personas. Bajo esta orientacidn, los resultados que se
presentan en los siguientes apartados reflejan el trabajo realizado para consolidar
una institucion comprometida con sus fines esenciales como lo son la difusion,
promocién, ensefianza, proteccién y garantia de los derechos humanos.
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RESULTADOS
QUE TRASCIENDEN))



 ESTATAL DE

—ducaclion

y Concientizacion
de los Derechos Humanos




a educacién es la herramienta mas poderosa para

hacer realidad los derechos humanos; educar en

derechos humanos no es Unicamente trasmitir
conocimientos es formar conciencia, despertar empatia,
ensefiar a reconocer la dignidad propia y la de los demas
y sembrar una cultura de respeto, igualdad, inclusién y
paz. Por ello, apostamos por la educacion, la capacitacion
y la concientizacién como una estrategia fundamental de
prevencién; porque quien conoce sus derechos puede
defenderlos; quien comprende la dignidad humana
aprende a respetarla; y una sociedad educada en derechos
humanos tiene mayores posibilidades de vivir en paz y de
no tolerar la violencia ni la injusticia.
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Es asi que en el marco de sus atribuciones, y en cumplimiento de sus fines
esenciales, la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango implementé
diversas estrategias para generar condiciones que permitan tener una sociedad mas
informada, consciente, participativa y comprometida en torno al conocimiento
y respeto de los derechos humanos, como base para fortalecer el respeto a la
dignidad de las personas.

En este sentido, en el Eje 1, este Organismo Auténomo impulsé una estrategia
integral de educacién, a través de diversas técnicas con las que orientd sus
actividades para ampliar y fortalecer los conocimientos, la comprension y el
desarrollo de capacidades en la poblacién. Para ello, se implementaron acciones
de capacitacion, socializacién, difusién y certificacion de competencias en
materia de derechos humanos.

El propésito de la estrategia educativa es proporcionar conocimientos y
herramientas practicas para que las personas aprendan y desarrollen habilidades
a fin de ejercer, apropiarse, defender y respetar sus derechos, asi como identificar
y prevenir situaciones que pudieran vulnerarlos.

Este trabajo incorpord procesos de sensibilizacion, concientizacion y formacion
en materia de derechos humanos a 27,916 personas, tan solo en el Eje 1, con
el propésito de promover su participacién en la promocion y proteccion de sus
derechos. De ellas, 5,421 fueron capacitadas, 17,172 atendidas en actividades
de socializacion y 5,323 con actividades de difusion. Por otro lado, se llegé a
736,438 personas a través de la difusion realizada en redes sociales.

Ademas, de forma complementaria, se fomentaron valores relacionados con la

paz, el respeto, la igualdad y la equidad, reconociendo la educacién en derechos
u u . iy iales,

humanos como una forma para generar cambios positivos sociales, transformar

practicas y fortalecer el reconocimiento de la dignidad humana.

Los resultados del Eje 1 contribuyeron a ampliar los conocimientos y capacidades en la
poblacién para el ejercicio pleno de sus derechos. Con ello, se contribuy6 a una mayor
conciencia sobre su importancia y la responsabilidad compartida de respetarlos.

Objetivo 1. Promover e impulsarla educacion en Derechos Humanos.

Estrategia 1.1. Promover la integracion de la perspectiva de Derechos
Humanos en la educacion para generar una concientizacion efectiva.

1.1.1. Capacitar al personal docente, administrativo y directivo de
instituciones educativas en temas de Derechos Humanos para que los
difundan entre la comunidad escolar.

Capacitacion adocentes

Como parte de las atribuciones sustantivas de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Durango, se desarrollaron acciones orientadas a promover,
difundir y fortalecer el conocimiento de los derechos humanos entre la sociedad,
responsabilidades que representan un medio para fomentar entre la poblacion el
respeto a los derechos humanos.

En este sentido, las instituciones del sector educativo son espacios estratégicos
y fundamentales para la formacién integral, la convivencia democratica y el
desarrollodelasociedad, ya quelalabor docente comprende no solola transmision
de conocimientos académicos, sino también la formacion en valores, equidad,
inclusion, respeto a los derechos humanos y a la dignidad humana.

La capacitacién y formaciéon del personal docente en esta materia permite
fortalecer sus conocimientos, habilidades y proporciona herramientas orientadas
aidentificar, prevenir y atender situaciones que pudieran vulnerar los derechos de
las nifas, nifios y adolescentes (NNA), favoreciendo la construccién de entornos
escolares seguros, inclusivos y libres de discriminacién, acoso o violencia dentro
de las aulas y la comunidad escolar.

La sensibilizacion y capacitacion del personal docente les permite transmitir
los principios de derechos humanos de manera transversal durante su practica
educativa cotidiana, favoreciendo la formacion de personas con pensamiento
critico y conscientes de sus derechos y responsabilidades.

En cumplimiento con este compromiso de capacitar al personal docente, durante
el periodo que se informa se desarrollaron 85 actividades de capacitaciéon y
formacién encaminadas a fortalecer el conocimiento y sus competencias, asi
como la promocién y proteccién en derechos humanos.

Estas actividades tuvieron como propdsito sensibilizar y actualizar al profesorado
sobre el marco internacional en la materia dentro del dmbito educativo, asi como
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integrar la perspectiva de derechos humanos y de género en la planificacién de sus
actividades diddcticas y en las diversas dindmicas de convivencia implementadas
dentro del espacio educativo.

Del total de actividades, 80 fueron de capacitacion y 5 de socializacidn, con las que
se atendieron a 2,270 docentes, de los cuales 1,629 fueron mujeres y 641 hombres.

Grafica 1. Docentes capacitados y socializados por género

» Mujeres
= Hombres

Fuente: Direccion de Educacién y Formacién en Derechos Humanos, CEDHD.

Estas acciones se realizaron en 80 instituciones, de las cuales el nivel educativo
en el que mas se concentraron las actividades realizadas con docentes fue a nivel
primaria, con el 37.5%. Seguido por el nivel secundaria, con el 16.3%; el nivel
media superior, con el 15.0%; los Centros de Atencién Infantil y las instituciones
de nivel superior, con el 11.3% cada uno; asi como el nivel preescolar, con el 8.8
por ciento.

Griafica 2. Instituciones por nivel educativo en los que se realizaron actividades de

capacitacion a docentes

Las acciones desarrolladas con el personal docente, contribuyeron al cumplimiento
de los principios establecidos en los mandatos constitucionales e internacionales,
los cuales reconocen el derecho a la educacion basada en el respeto a los derechos
humanos, la cultura de paz y la igualdad de género. Asimismo, fortalecieron las
condiciones para la formacion integral que promueve la convivencia escolar, la
cohesion social y desarrollo de las nifas, nifios y adolescentes (NNA), asi como los
jovenes en el estado de Durango.

1.1.2.Capacitary sensibilizara padres, madres y/otutores de lasinstituciones
educativas en materia de Derechos Humanos de ninas, ninos, adolescentes
y jovenes.

Concientizacion a madres, padres de familia
y/o tutores en materia de derechos humanos

La familia constituye un espacio fundamental, como primer nucleo, para la
proteccion, desarrollo y aprendizaje en la concientizacion de los derechos
humanos de las nifias, nifios y adolescentes (NNA). En este contexto, resulta
necesario fortalecer el conocimiento de madres, padres de familia y/o tutores con
respecto a la crianza, la disciplina y el ejercicio efectivo de los derechos humanos.

Con este propdsito, se desarrollaron actividades de capacitacion y socializacién
dirigidas a madres, padres de familia y personas tutoras orientadas a brindarles
informacién que les permita reconocer a las nifias, nifios y adolescentes (NNA)
como sujetos de derechos. Asimismo, se promovié una visién en la que el
reconocimiento de estos derechos no limita la autoridad parental, si no que
se basa en el respeto, la responsabilidad compartida y el principio del interés
superior de la nifiez, destacando que la garantia de sus derechos fortalece la

crianza y convivencia de la familia.
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Fuente: Direccion de Educacion y Formacion en Derechos Humanos, CEDHD.
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Estasacciones estuvieron encaminadas ala prevencion delaviolenciay el maltrato,
mediante la promocién de herramientas de crianza positiva y el conocimiento
de las obligaciones legales relacionadas con la alimentacién, educacién, salud,
identidad y proteccion integral, asi como los demas derechos de las nifas, nifios
y adolescentes (NNA). De igual manera, se proporcioné informacién sobre los
servicios que brinda este Organismo Auténomo, asi como los mecanismos de
atencion u orientacién que se encuentran disponibles ante probables violaciones
a los derechos humanos, particularmente en el ambito educativo.

Durante el periodo que se informa, se realizaron 59 actividades de socializacién y
una de capacitacion, para un total de 60 actividades en la que participaron 2,067
personas al cuidado de nifas, nifios y adolescentes (NNA), de los cuales 1,745
fueron mujeres y 322 hombres.

Grafica 3. Madres, padres de familia y/o tutores concientizados en materia de
derechos humanos por género

15.6%
= Hombres
= Mujeres
84.4%

Fuente: Direccion de Educacién y Formacion en Derechos Humanos, CEDHD.

Estas acciones permitieron concientizar a madres, padres de familia y personas
tutoras en 52 instituciones educativas de atencién a ninas, nifios y adolescentes
(NNA):

Con la implementacion de estas acciones se fortalecié la participacion de las
familias y las personas cuidadoras en la promocion y proteccion de los derechos
de las nifas, nifos y adolescentes (NNA).

1.1.3. Disenar materiales didacticos y desarrollar recursos educativos para
apoyar el proceso de ensenanza — aprendizaje para impulsar el respeto, la
concientizacion y la sensibilizacion en Derechos Humanos.

Recursos educativos en materia
de derechos humanos

La educacion en derechos humanos es fundamental para prevenir conductas que
vulneran la dignidad humana y fortalecer la cohesién social. En este sentido, la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango impulsé el desarrollo de
estrategias y recursos pedagdgicos que fortalecieron los procesos formativos para
facilitar la transmision de conocimientos de manera clara, con el propédsito de
generar un cambio en las actitudes y comportamientos de las personas.

Como parte de estas acciones, se disefiaron materiales diddcticos y recursos
educativos destinados a proporcionar herramientas al personal responsable de
las actividades formativas, favoreciendo la uniformidad, pertinencia y calidad
de los contenidos impartidos, fortaleciendo el impacto de las sesiones y talleres
dirigidos a los distintos sectores de la sociedad.

Durante el periodo que se informa, se elaboraron 2 programas de capacitacién, una
ficha descriptiva, 12 presentaciones en PowerPoint y 3 tripticos con contenidos
relacionados con los derechos humanos con el propésito de fortalecer las acciones

de capacitacidn, socializacién y difusién desarrolladas por la Comision.
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Tabla 1. Temas con los que se elaboraron materiales didacticos y recursos educativos

Programas de capacitacion
1. Programa de capacitacion y sensibilizacidon a personas servidoras publicas de la Fiscalia
General del Estado de Durango sobre atencion a la poblacion LGBTTTQI+
2. Taller Psicoeducacion para Personas en Rehabilitacién de Adicciones
Ficha descriptiva
1. Ficha descriptiva sobre curso especializado: Derechos Humanos en el Ambito de la Seguridad
Publica, dirigido a elementos de la Direcciéon Municipal de Seguridad Publica
Presentaciones en PowerPoint
1. Derechos Humanos en la Investigacion
2. Derechos Humanos y Responsabilidades de Servidores Publicos «kRecomendacion
CEDH/07/2025»
3. Derechos Humanos y Responsabilidades de Servidores Publicos «Recomendacion
CEDH/08/2025»
4. Derechos Humanos y sus Implicaciones en el Ambito de la Salud
5. Derechos Humanos, Principio de Igualdad y No Discriminacién
6. Derechos Humanos en el Ambito de la Seguridad Publica
7. Fortaleciendo lazos
8. Programa de capacitacion y sensibilizaciéon a personas servidoras publicas de la Fiscalia
General del Estado de Durango sobre atencion a las personas de la diversidad sexual
9. Trato digno en los servicios de salud para las personas que viven con VIH o SIDA
10. Violencia escolar y sus consecuencias juridicas
11. Derechos Sexuales de las y los Adolescentes
12. Cartas de no antecedentes penales y sus efectos juridicos
Tripticos

1. Triptico Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes
2. Triptico Derechos Humanos de las juventudes
3. Triptico Funciones de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango

Fuente: Direccion de Educacion y Formacion en Derechos Humanos, CEDHD.

Recursos educativos para fomentar
los derechos humanos de los grupos
en situacion de vulnerabilidad

Proteger los derechos humanos de las personas constituye una tarea permanente
para esta Comision. Por ello, durante el periodo que se informa, se brindé atencion
especializada a las personas pertenecientes a grupos sociales que histéricamente
han generado mayores riesgos a sufrir algin tipo de discriminacién, exclusién o
afectacion a sus derechos humanos.

Los grupos en situacion de vulnerabilidad han sido identificados como aquellas
personas que pueden enfrentar situaciones de desventaja relacionadas con
caracteristicas como la edad, el género, la etnia a la que pertenecen, personas
con algun tipo de discapacidad, la orientacién sexual, la nacionalidad o por
determinadas circunstancias sociales, econdmicas y culturales. Estas condiciones
limitan el ejercicio de sus derechos humanos en igualdad de condiciones.

Por este motivo, con el propoésito de contribuir al conocimiento y reconocimiento
para concientizar ala poblacion sobrelos derechos de las personas delos grupos en

situacién de vulnerabilidad, asi como promover el respeto y la no discriminacion,
se generd el contenido para el disefio de un triptico sobre los derechos humanos
de las personas adultas mayores.

De igual forma, se elaboré el contenido de un separador de libros destinado
a brindar informacién a la poblacién sobre el significado del acrénimo
LGBTTTIQAH+, para que sea una herramienta de sensibilizacién y conocimiento
sobre término inclusivo que integra a todos los géneros y sexualidades.

Estas acciones son parte de los esfuerzos institucionales que son dirigidos a la
sociedad para brindar informacién sobre los derechos humanos y fortalecer la
cultura de igualdad, equidad y respeto a la dignidad humana.

1.1.4. Socializar los derechos humanos entre los nifios, ninas, adolescentes
y jovenes a través de la implementacion de programas especiales.

Platicas a Ninas, Ninos, Adolescentes y Jovenes

La promocién y difusién de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes
(NNA) es una accién fundamental para fortalecer su proteccion, desarrollo
integral, y participacion activa, mismos derechos que deben ser garantizados por
la familia, la sociedad y el Estado. En este sentido, la Comisién impulsé acciones
orientadas al conocimiento de sus derechos y responsabilidades, brindandoles
informacién que les permitan identificarlos, comprenderlos y ejercerlos en su
vida diaria.

Asimismo, se promovidé una formacién orientada a la convivencia armoénica y
democrdtica, mediante el reconocimiento de los derechos y responsabilidades
individuales y colectivas. La incorporacién de valores como el respeto mutuo,
la solidaridad y la participacién responsable contribuye al desarrollo de su
autonomia progresiva y al fortalecimiento de la empatia entre la sociedad,
favoreciendo que se les reconozca como personas con dignidad, capaces de tomar
decisiones acordes a su etapa de desarrollo.

La educacién con perspectiva de derechos humanos, proporciona a la nifez
herramientas para identificar, oportunamente, situaciones de riesgo, violencia,
discriminacion o posible vulneracion a sus derechos, asi como para conocer los
mecanismos disponibles para solicitar orientacién y proteccion. Estas acciones
contribuyeron a fortalecer los espacios educativos, asi como la convivencia basada
en el respeto a la dignidad, el didlogo y los derechos de la nifiez y adolescencia en
cumplimiento a sus responsabilidades.
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Durante el periodo que se informa, se desarrollaron 422 actividades de
socializacion y una actividad de difusion, en la que se abordaron temas como
Derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes y sus Responsabilidades; Prevencion
de la Violencia Escolar; Derecho a la No Discriminacién; y Violencia Escolar
y sus Consecuencias Juridicas. En las actividades de socializaciéon y difusién
participaron 12,551 nifias, nifios y adolescentes (NNA), de los cuales 6,319
fueron mujeres y 6,232 hombres.

Para el desarrollo de estas actividades, se visitaron 78 instituciones educativas, de
las cuales el 66.7% fueron de nivel primaria, que concentré el mayor niimero de
las actividades de socializacién y difusion; el 21.8% de nivel secundaria, el 10.3%
de nivel media superior y el 1.3% de nivel preescolar.

Grafica 4. Numero de actividades de socializacion y difusion desarrolladas por nivel

educativo

Nivel preescolar Nivel primaria Nivel secundaria  Nivel media
superior

1

Fuente: Direccion de Educacion y Formacion en Derechos Humanos, CEDHD.

Platicas de concientizacion en materia
de derechos humanos con las Juventudes

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango desarrollé acciones
de capacitacién y socializacién en materia de derechos humanos dirigidas a las
juventudes, considerando los diversos retos que enfrentan en un contexto de
cambios sociales, desigualdad, discriminacion y las nuevas formas de violencia,
asi como por la necesidad de contar con otros espacios de formaciéon que aporten
herramientas para la vida.

Como parte de estas acciones, se impartieron contenidos relacionados con
los Derechos y Obligaciones de las Juventudes; Tipos de Violencia y sus
Consecuencias Juridicas; Derechos Sexuales y Reproductivos; entre otros temas
de interés, orientados a fortalecer la capacidad de las personas jovenes para
identificar situaciones que pudieran afectar sus derechos, asi como conocer las
alternativas para su prevencion y, en su caso, atencion.

Dentro de las actividades de socializacién se realizaron visitas guiadas en las
instalaciones deeste Organismo Auténomo, mediantelas cualeslasylos estudiantes
conocieron las funciones y atribuciones de la Institucion, el procedimiento de
queja y los servicios que se ofrecen a la poblacién.

Con estas acciones, se atendieron a un total de 979 personas jovenes, mediante 30
actividades, de las cuales 6 fueron de capacitacién, 10 de socializacién y 14 visitas
guiadas; beneficiando a las y los alumnos de 20 instituciones educativas de nivel
superior al ampliar la cobertura en las actividades de promocién y difusién en la
materia dirigida a las juventudes.

Estas actividades tuvieron el propdsito de fortalecer sus conocimientos que
contribuyan a tener una juventud mds informada, responsable y comprometida

con el respeto a los derechos humanos.
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1.1.5. Promoverla colaboracion con instituciones educativas, universidades,
organizaciones y actores sociales relevantes para realizar programas,
proyectos y acciones en materia educativa para la sensibilizacion y
concientizacion en Derechos Humanos.

Dia Internacional de Conmemoracion en
Memoriade las Victimas del Holocausto

En el marco del «Dia Internacional de Conmemoracién en Memoria de las
Victimas del Holocausto», celebrado el 27 de enero, la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Durango, en coordinacién con el Instituto de Cultura
del Estado de Durango (ICED) y la Universidad Tecnoldgica de Poanas (UTP),
propiciaron un espacio de didlogo y sensibilizacién a través de la presentacion
del libro «Memorias del Infierno Narradas desde el Cielo», a cargo de uno de sus
autores Gerry Majzner.

La presentacion de esta obra literaria, basada en la historia de su padre y las
experiencias vividas durante la Segunda Guerra Mundial, permitié abordar la
importancia de mantener viva la memoria histdrica, asi como reflexionar sobre
las consecuencias de este suceso a través de un discurso que destaca la valentia, la
esperanza y la dignidad humana.

Esta actividad se llevé a cabo en el Museo Francisco Villa de la ciudad capital,
teniendo una participacién de 92 personas asistentes de diferentes dmbitos
sociales como estudiantes universitarios, personal académico, personas servidoras
publicas, representantes de organizaciones de la sociedad civil y publico en general,
fortaleciendo las acciones institucionales desarrolladas para la promocién de los
derechos humanos y la consolidacién de una cultura de paz

Estrategia 1.2. Proporcionar a la sociedad conocimiento y competencias
que les permitanidentificar, promovery hacer valer sus derechos humanos.

1.2.2. Disenar e implementar programas, diplomados, talleres, cursos,
seminarios, conferencias y demas mecanismos de educacion en materia
de Derechos Humanos para la poblacion en general.

Capacitacion y socializacion en
Derechos Humanos dirigidas a publico en general

La capacitacion y socializaciéon en materia de derechos humanos dirigida a las
personas, es una estrategia que favorece la prevencion de violaciones a los derechos

humanos al fortalecer el conocimiento, ejercicio y defensa de estos derechos
fundamentales, asi como el empoderamiento de la poblacién.

El conocimiento claro de los derechos reconocidos en el marco juridico, asi como
de los mecanismos de proteccion y las funciones institucionales, permite a las
personas identificar las posibles situaciones de vulneracién, buscar orientacién y
solicitar la atenciéon mediante las vias adecuadas para la proteccion de sus derechos.

En este sentido, a través de actividades de capacitacion y de socializacién, se
atendieron a 290 personas, de las cuales 67 fueron mujeres y 223 hombres. Las
acciones formativas que desarrollé la Comision en materia de derechos humanos
durante este periodo, se orientaron a proporcionar herramientas para contar
con una poblacién mas informada y responsable para la defensa y proteccion de
sus derechos. Ademds, que promovieron los principios de no discriminacion,
perspectiva de género, inclusién y resolucion pacifica de conflictos en la comunidad.

Grafica 5. Participantes en las actividades de capacitacion y socializacion en

Derechos Humanos dirigidas al publico en general

23.1%

= Mujeres
= Hombres

76.9%

Fuente: Direccién de Educacién y Formacion en Derechos Humanos, CEDHD.

Estas actividades estuvieron dirigidas a distintos grupos y sectores, entre ellos
personas trabajadoras de la industria restaurantera, persona conductora de
transporte publico, personas usuarias de los servicios de salud, particularmente
del Hospital Integral de La Guajolota, Mezquital, Durango, asi como personas
privadas de la libertad en el Centro Especializado de Reintegracion y Tratamiento
para Menores Infractores del Estado (CERTMIED) y personas trabajadoras y
usuarias de Centros de Rehabilitacion para Personas con Adicciones.
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1.2.3. Promover la capacitacion de las autoridades y servidores publicos en
materia de Derechos Humanos con el fin de mejorar la calidad, calidez y el
servicio en el desarrollo de sus funciones.

Capacitacion y socializacion en materia
de Derechos Humanos para personas
servidoras publicas

La capacitacion continua de las personas servidores publicas en materia de
derechos humanos, es una de las principales estrategias para la prevencion de
posibles transgresiones y vulneraciones a los derechos de las personas.

En este sentido, fortalecer los conocimientos de las personas servidoras ptblicas
con temas relacionados a perspectiva de derechos humanos, atencién al usuario
bajo la cultura del buen trato, perspectiva de género, inclusién, discapacidad,
interculturalidad y atencion a grupos en situacién de vulnerabilidad, contribuye
a desarrollar competencias y habilidades para brindar un trato digno, igualitario
y respetuoso, contribuyendo al ejercicio de la funcién publica bajo el enfoque
de derechos.

Asimismo, se abordaron temas relacionados con los aspectos basicos de los
Derechos Humanos, el Sistema No Jurisdiccional de Proteccion a los Derechos
Humanos, el Procedimiento de Queja, las Obligaciones de las y los Servidores
Publicos en sus diferentes ambitos de competencia.

Durante el periodo que se informa, se realizaron 80 actividades, de las cuales 55
fueron de capacitacién, 24 de socializacién y una de difusién, participando un
total de 2,292 personas servidoras publicas, de las cuales 1,387 fueron mujeres y
905 hombres. Estas actividades se materializaron a través de la visita realizada a
69 instituciones estatales y municipales.

Estas acciones permitieron ampliar la cobertura de formaciéon en derechos

humanos entre las personas que ejercen alguna funcién publica, con el objetivo
de brindar un trato adecuado y digno a la poblacién.

Capacitacion y socializacion en materia
de Derechos Humanos para personas
servidoras publicas de la Federacion

Con el objetivo de capacitar a las personas servidoras publicas de la federacién
en materia de derechos humanos para que realicen sus funciones con respeto
de estos derechos fundamentales, la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango, en conjunto con instituciones del orden federal, realizé 14 actividades
de capacitacidn, socializacién y difusién.

Grafica 6. Actividades de capacitacion, socializacién y difusién en materia de
derechos humanos para personas servidoras publicas de la Federacion

719
21.4%
= Actividades de capacitacion
= Actividades de socializacion
= Actividades de difusion
71.4%

Fuente: Direcciéon de Educacién y Formacion en Derechos Humanos, CEDHD.

Con estas actividades se logré concientizar a un total de 315 personas
pertenecientes a 7 instituciones del Gobierno Federal.
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Con el propésito de fortalecer las competencias de las personas servidoras publicas
de la Fiscalia General del Estado de Durango para la atencidén de casos relacionados
con la orientacion sexual y la identidad de género, la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango desarroll6 el Programa de Capacitacion y Sensibilizacion
para el personal de la Fiscalia en materia de Derechos Humanos y Atencién a
Poblacion LGBTTTQIA+.

Este programa tiene como objetivo proporcionar las herramientas juridicas y de
actuacion establecidas en el Protocolo Nacional de Actuacion para el Personal
de las Instancias de Procuracion de Justicia del Pais, en casos que involucren
la Orientacién Sexual o la Identidad de Género mediante la exposicién de este
Protocolo con un enfoque de respeto irrestricto a los derechos humanos, igualdad
y no discriminacion.

En este programa se abordaron los siguientes temas:

Generalidades de Derechos Humanos
Principio de igualdad

Derecho a la No Discriminacion
Diversidad Sexual

Concepto de sexo
Concepto de género
Identidad de género
Expresion de género
Orientacién sexual

O O O O O O

Significado del acrénimo de la diversidad sexual

Derecho al libre desarrollo de la personalidad

Protocolo Nacional de Actuacion para el Personal de las Instancias
de Procuracion de Justicia del Pais, en casos que involucren la
Orientacién Sexual o la identidad de género

Durante este periodo se realizaron 7 cursos en los que participaron Agentes
del Ministerio Publico, Peritos, Agentes Investigadores de Delitos y personal

administrativo. Con una participacion total de 329 personas servidoras publicas
de la Fiscalia General del Estado.

Es importante destacar la colaboracion de la activista Selene Name durante el
desarrollo de los cursos. Su intervencidon permitié compartir con las personas
asistentes el testimonio de su historia de vida, asi como relatar su experiencia en
el activismo en favor de los derechos humanos a través de su Asociacion Nosotras,

Nosotros Durango, A.C.

Con el propésito de fortalecer los conocimientos y competencias del personal
responsable de brindar atencién de primer contacto a personas victimas de
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género, durante el periodo que
se informa la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango impartié al
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango (IEPC),
un programa de capacitacion dirigido al personal de la Direccién Juridica.

Este programa se encuentra en desarrollo, y hasta este periodo que se informa se
han llevado a cabo 2 de las 5 capacitaciones programadas, con la participaciéon
activa de 35 personas servidoras publicas del IEPC.
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Curso: «Trato digno en los Servicios de Salud
parapersonas que Viven con VIH o SIDA»

En coordinacién con la Secretaria de Salud del Estado de Durango, la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Durango desarrollé e implementd el curso de
capacitacion «Trato digno en los Servicios de Salud para personas que Viven con
VIH o SIDA», en el marco del Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA.

Esta accién estuvo dirigida al personal de salud de las Jurisdicciones Sanitarias de
Guadalupe Victoria, San Juan del Rio y Gémez Palacio, asi como de los Servicios
de Salud de Durango y del Centro de Salud con Servicios Ampliados 450.

Este curso tuvo como propdsito fortalecer los conocimientos y sensibilizar a las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Salud del estado de Durango, en
especial aquellas que brindan atencidn directa a personas que viven con VIH o
SIDA, en el que se destacé la importancia de proporcionar servicios de calidad,
con calidez, trato digno y de respeto a la dignidad humana, a fin de evitar posibles
vulneraciones a los derechos humanos de las personas usuarias de los servicios

de salud.

Como resultado, se realizaron 5 cursos de capacitacion, en el que participaron
132 personas servidoras publicas.

Curso «Derechos Humanos y sus
Implicaciones en la Salud» parael
Instituto Mexicano del Seguro Social

En colaboracién con el Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegacion
Durango, se llev a cabo la capacitacién dirigida al personal de su area Juridica,
mediante el curso «Derechos Humanos y sus implicaciones en la Salud».

Durante la capacitacion se abordaron temas relacionados con la perspectiva
de los Derechos Humanos, los articulos primero y cuarto constitucional, asi

1.2.4.Implementaracciones o programas parafomentareimpulsarenel sector
privado el conocimiento, respeto y proteccion de los Derechos Humanos.

Distintivo «<Empresa Comprometida con
los Derechos Humanos»

Con el fin de promover en el sector empresarial el reconocimiento y fortalecimiento
de las buenas practicas empresariales orientadas al respeto, promocién y proteccion
de los derechos humanos dentro de los centros de trabajo y en su relacién con el
entorno, previo convenio con la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua se impulsé la entrega del Distintivo «Empresa Comprometida con los
Derechos Humanos», como un mecanismo de evaluacion, identificacién y mejora
continua que permite a las empresas colocar a las personas y a su dignidad como el
centro de sus actividades.

Este Distintivo se basa en siete ejes fundamentales que colocan a las personas y
el respeto a la dignidad como elementos centrales de la actividad empresarial:
1) Politica de los Derechos Humanos; 2) Pricticas Laborales Armoniosas; 3)
Fortalecimiento Organizacional; 4) Inclusion; 5) No Discriminacién; 6) Entorno
Social; y 7) Proteccion al Medio Ambiente.

Durante el periodo que se informa, se dio continuidad al Distintivo «Empresa
Comprometida con los Derechos Humanos» disehado por la Comision Estatal de
los Derechos Humanos de Chihuahua, consolidandolo como una estrategia para
promover y difundir los derechos humanos en el sector privado.

Asimismo, como resultado de esta estrategia, a la fecha se ha otorgado este
Distintivo a 13 empresas que han dado cumplimiento a este proceso. La
entrega de los reconocimientos del Distintivo «Empresa Comprometida con
los Derechos Humanos 2025» se realiz6 en el marco de la conmemoracién del
Dia Internacional de los Derechos Humanos, en el que fueron galardonadas las

siguientes empresas:

Estancia Infantil Pinzintli (Durango).

2025 - 2026

como los instrumentos juridicos internacionales, nacionales y estatales que dan
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Estancia Infantil Magia y Color.
Guarderia Pinzintli (Gémez Palacio).

to

fundamento al derecho a la salud y el procedimiento de queja ante la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.
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Para esta actividad se capacitd a 21 personas servidoras publicas adscritas al IMSS.
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Curso dirigido al Sector Privado
de la Industria Minera

La promocion y capacitacion dentro del sector empresarial permite fortalecer el
conocimiento en materia de derechos humanos a fin de entender y cumplir con
las disposiciones juridicas y estandares nacionales e internacionales relacionados
con la proteccion de los derechos fundamentales. Asimismo, impulsa entornos
laborales basados en la igualdad, la inclusidn, el respeto y la no discriminacion.

Una empresa que se compromete con la promocion, proteccién, respeto y garantia
de los derechos humanos, se percibe ante la sociedad como una organizacién
ética y responsable, que fortalece la atraccién de mads talento, la capacitacién
especializada y la retencion del personal con el que cuenta.

En este sentido, se trabajé en coordinacion con la empresa minera First Majestic
Corp., donde se imparti6 el curso especializado «Derechos Humanos, Principio
de Igualdad y No Discriminacién», dirigido a su personal.

Este curso tuvo como propdsito fortalecer los conocimientos sobre la importancia
de los derechos humanos, el significado del principio de igualdad y la no
discriminacion, asi como proporcionar herramientas que les permita identificar
las acciones y omisiones que pudieran vulnerar los derechos de las personas
dentro del entorno laboral o social.

De igual forma, se desarrollaron actividades de socializacién en las que se
impartieron los temas de Perspectiva de Género, Violencia contra la Mujer y
Masculinidades Positivas, con el propdsito de prevenir conductas discriminatorias
o violentas.

Por otro lado, en coordinacién con la organizacién Women in Mining
(WIM), Capitulo Durango, se llevo a cabo un taller de socializacion sobre las
Masculinidades Positivas dirigido a personas de la industria minera en el pafs.

A través de estas acciones se lograron desarrollar 14 actividades, en las que se
impartieron 11 actividades de capacitacién y 3 actividades de socializacién, con

una participacion total de 373 personas.

Certificaciones en Estandares
de Competencia a particulares

La evaluacién de competencias es un proceso que se realiza con el objetivo
de generar evidencias que permitan identificar y valorar los conocimientos,
habilidades y aptitudes de una persona, en relacién a la competencia laboral que
tiene. Para ello, se analizan las evidencias derivadas del desempefio real, asi como
los productos generados durante el desarrollo de las funciones correspondientes,
de conformidad con lo establecido en el Estandar de Competencia en el que se
certifique dicho conocimiento.

La certificacién de competencias laborales garantiza la productividad de las
personas al asegurar la prestacion de servicios con mayor calidad y calidez Esto
se debe a que les permite validar de manera oficial su experiencia profesional
en el desarrollo de una actividad, ademas de ampliar sus oportunidades de
incorporacion o permanencia dentro del mercado laboral.

Parallevar a cabo el proceso de certificacion, es necesario desarrollar las siguientes

g) Primera etapa. Consiste en la realizacion de un curso de alineacion al
Estandar de Competencia que sera evaluado.

g) Segunda etapa. Comprende la evaluacion de desempeiio, hébitos, valores
y conocimientos dela persona candidata, de acuerdo alos criterios establecidos
en el Estandar de Competencia correspondiente.

@ Tercera etapa. Corresponde a la entrega de los resultados de la evaluacién
Y, en su caso, al tramite del certificado que acredita ala persona ser competente
en la competencia laboral.

En este contexto, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, unica
institucion de organismos publicos protectores de los derechos fundamentales
que pasd de realizar procesos de capacitacion a certificar las competencias
laborales de las personas, llevéd a cabo 19 certificaciones derivadas del proceso
de evaluacion con fines de certificacion en Estandares de Competencia, a través
del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), dirigido tanto a personas particulares como a personal
de instituciones y empresas. Del total de procesos realizados, 10 correspondieron
a mujeres y 9 a hombres.

De estos procesos efectuados, 13 se realizaron a solicitud de la empresa minera
First Majestic Corp., en el Estindar de Competencia EC0943 «Promocion
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de Igualdad y No discriminacion», con el propdsito de fortalecer la cultura de
respeto, inclusion y no discriminacion entre el personal.

Es importante destacar, que este proceso no fue exclusivo para el drea de recursos
humanos, sino que incorporé a colaboradores de distintas dreas operativas y
administrativas de sus unidades mineras, a fin de generar una red de promotores
internos, orientadaatransversalizarla perspectiva deigualdad yno discriminacién
en la organizacién.

Como parte de los resultados derivados del proceso de certificacion, las personas
participantes elaboraron como proyecto final el «Protocolo interno de atencion
a casos de discriminacion», como una herramienta que les permitird atender
posibles casos de discriminacién dentro de la empresa.

La certificacién obtenida le permitira a la empresa documentar y respaldar las
diversas acciones implementadas ante la Secretaria de Trabajo y Previsién Social y
el Instituto Nacional de las Mujeres, con el propésito de acreditar la certificacion en
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral, contribuyendo
a fomentar una cultura de paz y de respeto a los derechos humanos.

Asimismo, se llevaron a cabo procesos de certificaciéon dirigidos al personal
directivo de tres Centros de Atencion Infantil: Guarderia Pinzintli Durango,
Guarderfa Pinzintli Gémez Palacio y Guarderia Magia y Color, instituciones
comprometidas con la atencién basada en el respeto a la dignidad humana.

En este sentido, se certificaron 3 personas pertenecientes a estos Centros de
Atencion Infantil en el Estaindar de Competencia EC1268 «Atencién al Usuario
Basada en la Cultura del Buen Trato», realizadas con el propdsito de fortalecer las
capacidades del personal responsable de brindar atencién a las personas usuarias,
un trato digno, respetuoso y de calidad.

Por otra parte, personas particulares se interesaron en tener un documento que
les acredite formalmente que cuentan con el conocimiento, las habilidades y las
destrezas suficientes para realizar una funcion determinada. Por lo que, se realizaron
3 certificaciones a personas que solicitaron a este Organismo Auténomo el proceso
de evaluacién con fines de certificacion en Estandares de Competencia:

@ Una certificacion en el Estandar de Competencia EC1268 «Atencion al
Usuario Basada en la Cultura del Buen Trato».
) Una certificacion en el Estaindar de Competencia EC1038 «Intervencion
para la Solucién de Conflictos».

) Una certificacién en el Estaindar de Competencia EC0076 «Evaluacién
de la competencia de candidatos con base en Estandares de
Competencia».

Grafica 7. Certificaciones en Estandares de Competencia a personas particulares

mHombres mMujeres

1 1 1
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EC1268 Atencion al EC1038 ECO0076 Evaluacion EC0943 Promocion

Usuario Basada en Intervencion parala de la competencia de Igualdad y No

la Cultura del Buen Solucion de de candidatos con discriminacion
Trato Conflictos base en Estandares

de Competencia
Fuente: Centro de Certificacion y Estudios Especializados, CEDHD.

1.2.6. Generar programas de capacitacion en Derechos Humanos para
grupos en situacion de vulnerabilidad, entre ellos: comunidad LGBTTTIQ+,
pueblos originarios, migrantes, personas con discapacidad, adultos mayores,
mujeres, ninas, ninos, adolescentes y jovenes, personas con VIH SIDA,
personas privadas de su libertad, personas en situacion de calle, jornaleros
agricolas y/o cualquier otro.

Platicas para Personas con Discapacidad

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 2 pléticas en el Hospital de Salud
Mental Dr. Miguel Vallebueno sobre los «Derechos Humanos y Trato Digno»,
las cuales fueron dirigidas a las personas con discapacidad que se encuentran en
tratamiento en el nosocomio.

Este curso se realizd con el propdsito de que las personas con discapacidad reconozcan
sus derechos, asi como la importancia de estos y del trato digno a su persona para
recibir una atencion basada en el respeto, la igualdad y no discriminacién.

En estas sesiones se destaco el derecho a la salud fisica y mental como un derecho
fundamental consagrado en el articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a fin de que las personas participantes identifiquen y ejerzan
sus derechos. En este curso se atendieron a 17 personas con discapacidad.
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Taller: «Psicoeduacion para Personas
en Rehabilitacion con Adicciones»

De igual forma se diseiié e implement6 el «Taller: Psicoeducacién para Personas
en Rehabilitacion con Adicciones», orientado a fortalecer la salud mental,
el reconocimiento de la propia dignidad, enfrentar el propio autoestigma
y promover procesos de recuperacién y reintegracion psicosocial, que les
permita reincorporarse a la sociedad, con la promocién de un entorno pacifico
de seguridad y bienestar, prevaleciendo y poniendo en préctica los valores de
respeto, tolerancia e inclusion.

El taller tiene como objetivo proporcionar a las personas en rehabilitaciéon
herramientas de reconocimiento y reconciliacién con ellos mismos mediante
afirmaciones positivas, y que de igual manera identifiquen las repercusiones
negativas del consumo de adicciones en sus relaciones personales, para que
puedan reconciliarse con su contexto social, rescatando en ellos el sentido de
comunidad, autoestima y autorregulacion.

Durante el periodo que se informa, se realizaron 16 talleres, con una participacion
total de 498 personas.

El taller se implement6 en conjunto con la Comision Estatal de Salud Mental y
Adicciones (CESMAD) de la Secretaria de Salud de Durango, en los siguientes
Centros de Atencion a Personas con Adiccion:

Q Amar Chihuahua A.C.

) Dios y yo, A.C. en Gémez Palacio, Dgo.

) Alas por Fénix. Gémez Palacio, Dgo.

) Fundacién Durango contra las adicciones A.C.
) Cansado del Camino, Gémez Palacio, Dgo.

) Guerreros de Luz

) Grupo la Esperanza, en Gémez Palacio, Dgo.

) Centro de rehabilitaciéon MUREDLI.

) Fundacién ALE.

) Una Luz en tu camino A.C.

) Clinica Misi6n del Sol

) Libérate.

) Fénix Dorado.

) Centro Vermont A.C.

Redimidos por Cristo en Gémez Palacio, Dgo.

AACAACACACACAC AR A A A A

Por vivir.

Madédulo de atencién en el programa
itinerante «Espacio mujeres»

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos tiene como uno de sus fines esenciales
la promocién de los derechos fundamentales. Por tal motivo, con el propésito de
fortalecer la concientizacion de los derechos humanos en los diversos sectores
sociales, se participd en la actividad «Espacio mujeres» organizada por el colectivo
Casa Arcoiris Durango.

Como parte de esta actividad, se instalé el médulo de atencién en lugares como
la Plaza de Armas, la colonia San José 3 y la colonia Gobernadores, ubicadas en la
ciudad de Durango. A través de ellos, se difundieron los servicios que brinda este
Organismo Auténomo y se promovio el respeto a los derechos humanos.

Esta actividad tuvo un alcance de 213 personas, de las cuales 145 fueron mujeres,
58 hombres y 10 personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQA+.

Grafica 8. Personas atendidas por sexo

4.7%

= Mujeres
= Hombres
= Diversidad de género

Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.

En cuanto a los rangos de edad, se atendi6é a personas de diferentes grupos
etarios, identificindose que los grupos etarios con mayor participacién fueron
los correspondientes a personas de entre 20 y 39 afios de edad.
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Tabla 2. Grupos etarios atendidas por sexo

Rangos de edad Mujeres Hombres Diversidad de género

De 0 a 9 arios 4 4 0
De 10 a 19 afios 1 1 0
De 20 a 29 afios 11 0 1
De 30 a 39 anos 7 2 3
De 40 a 49 anos 9 2 0
De 50 a 59 anos 9 2 0
60 afios y mas 4 3 0
No especificada 100 44 6
Total 145 58 10

Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.
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Objetivo 2. Difundir y socializar los Derechos Humanos.

Estrategia 2.1. Fomentar la promocion de los Derechos Humanos.

2.1.1.Implementarcampanas de concientizacion, sensibilizaciony divulgacion
en materia de Derechos Humanos para radio, television, redes sociales y
medios de comunicacion en general.

La television es un medio de comunicacion con una amplia capacidad de alcance,
particularmente entre los sectores vulnerables de la poblacién que enfrentan
limitaciones para acceder a internet, plataformas digitales o herramientas
tecnoldgicas. La television abierta rompe esa barrera al llegar a mas zonas rurales
y comunidades.

En este sentido, a través de la Direccién de Educacién y Formacion en Derechos
Humanos, se particip6 en 55 espacios televisivos con temas diversos en materias
de derechos humanos, desarrollados como parte de una estrategia encaminada a
la difusién de informacién en la materia, y con el propdsito de que las personas
de los diversos sectores sociales identifiquen, conozcan y ejerzan sus derechos,
asi como los mecanismos disponibles para su proteccion y defensa, logrando
tener una poblacion mas informada.

Asimismo, se promovieron los servicios que otorga este Organismo Auténomo,
facilitando que las personas conozcan las vias de atencién ante posibles

vulneraciones a sus derechos.
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2.1.2. Disenar y difundir acciones e informacion en materia de Derechos
Humanos a través de las redes sociales.

Difusion de Actividades en Redes Sociales

Con el propésito de contribuir a la promocidn, fortalecimiento y reconocimiento
de los derechos humanos, durante el periodo que se informa la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Durango llevé a cabo diversas actividades de difusion
y promocién con perspectiva de derechos humanos mediante sus plataformas
de redes sociales, entre las que se encuentran Facebook, Instagram, X y TikTok.

En este sentido, se realizé la publicacion y difusiéon de diversos contenidos
relacionados con acontecimientos y fechas significativas en materia de derechos
humanos, entre los que se destacan las conmemoraciones y temas que son
reconocidas en el marco de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), a fin
de proporcionar informacién a la poblacién.

Asimismo, se difundieron las acciones y actividades que son realizadas por
la Comisién, ademas de diversos comunicados institucionales orientados a
promover el conocimiento, respeto y proteccion de los derechos humanos.
Estas acciones permitieron ampliar el alcance de los mensajes institucionales y
fortalecer su divulgacién entre la poblacién a través del uso de medios digitales.

De igual manera, con el propdsito de acercar a la sociedad las acciones realizadas
por la institucién para el reconocimiento de los derechos humanos, se difundié
la convocatoria para el Premio Estatal de Derechos Humanos 2025, dirigida a
las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), activistas, organismos publicos
y privados e instituciones educativas, a fin de reconocer a quienes han realizado
acciones y aportaciones en favor de los derechos humanos.

Por otro lado, se reafirmé el compromiso institucional con la promocién y
proteccion de los derechos de las nifas y los nifios, impulsando espacios para
el reconocimiento de los derechos humanos y la Cultura de Paz en el estado
de Durango. En este sentido, se realiz6 la difusion del «Concurso de Dibujo y
Pintura Infantil 2026: ;Como Vives tus Derechos Humanos?», un espacio de
expresion y participacion infantil creado para fomentar la concientizacién sobre
el ejercicio y respeto de sus derechos humanos.

Como resultado de las acciones implementadas en redes sociales, se logré alcanzar
un total de 736,438 personas, mediante la difusion de 1,185 publicaciones de
contenidos que fueron distribuidos en las distintas plataformas de redes sociales

pertenecientes a esta Institucion. Asimismo, se logré posicionar 40 temas en
materia de derechos humanos a través de diferentes medios de comunicacion en
entrevistas y espacios televisivos y radiofénicos.
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Al plblico en general, asociaciones civiles, organismos publicos o
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privados e insti ivas para que a quien se
haya destacado en la promocién efectiva, la difusién permanente, en
la proteccién y defensa de los derechos humanos en el Estado de
Durango y de la cultura de paz.

2.1.3. Generar convenios de coordinacion y colaboracion con las instituciones
publicas y privadas, organizaciones civiles y actores sociales a fin de realizar
programas, proyectos y acciones para concientizar y sensibilizar en materia
de derechos humanos.

Convenios de colaboracion

La colaboracién es una estrategia fundamental para el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones sustantivas de este Organismo Auténomo, al permitir
sumar esfuerzos y realizar alianzas con distintos actores clave de los diferentes
ambitos sociales, fortaleciendo el alcance e impacto de la difusién, promocion,
ensenanza, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos.

En este sentido, la vinculacién con instituciones publicas o privadas, organizaciones
de la sociedad civil (OSC) y otros actores sociales permite establecer y formalizar
compromisos orientados a atender diversas necesidades o actividades con la poblacién.

Con el firme propésito de establecer las bases de coordinacién entre las partes
involucradas para el desarrollo de diversas acciones en conjunto, durante el
periodo que se informa se llevd a cabo la firma de 7 convenios de colaboracién
orientados a promover acciones en materia de derechos humanos, asi como al
cumplimiento delos finesy funciones sustantivas delas instituciones participantes.
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Los convenios de colaboracion formalizados fueron con:

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

El H. Ayuntamiento del Estado de Durango.

El Instituto Duranguense de Educacién para Adultos.
La Comisién Nacional de Arbitraje Médico.

Mujeres WIM, Durango, México, A.C..

El Consejo por la Paz Durango.

Misién Guadiana para las Adicciones, A.C..

La formalizacion de estos instrumentos de colaboracién representaron un
mecanismo para consolidar los vinculos interinstitucionales, sumar esfuerzos
y ampliar el alcance de las acciones que se realizan en materia de derechos
humanos, contribuyendo al fortalecimiento institucional y el respeto a los

derechos humanos.

Comision Estatal
e Derechos Humamos

Mtro. Miguel,
e g‘,’;gl;-u-:‘o-m

2.1.4. Fortalecer y consolidar el Canal de CEDHTV Durango con entrevistas,
programas, informaciony temas relativos ala proteccion, promociony garantia
de los Derechos Humanos, asi como para la prevencion y disminucion de
violaciones a los mismos.

Durante el periodo que se informa, la Comisién Estatal de Derechos Humanos
de Durango, fortaleci6 el Canal CEDH-TV Durango como un medio estratégico
para la promocion, difusién y educacién en materia de derechos humanos, al
aprovechar el uso de las plataformas digitales para ampliar el alcance de los
contenidos institucionales y la difusién de actividades realizadas por las OSC y
activistas.

Se produjeron 125 contenidos audiovisuales para las distintas redes sociales
institucionales, entre los que se incluyeron entrevistas, programas especiales,
capsulas informativas, campafias de sensibilizacién, transmisiones en vivo y
coberturas de las actividades de este Organismo. Contenidos accesibles, diversos
y de calidad que estuvieron orientados a difundir informacion relacionada con la
promocion, proteccion y respeto de los derechos humanos.

Asimismo, se registré un incremento de 40 contenidos audiovisuales producidos
para plataformas digitales, al pasar de 85 a 125 videos, lo que representa un
crecimiento del 47.1% con respecto al periodo anterior. Esta accién fortaleci6 la
generacién y difusion de contenidos institucionales.

Estos contenidos audiovisuales alcanzaron un total de 10,953 interacciones,
expresadas mediante reacciones, comentarios, contenidos compartidos, entre
otras. Estos resultados reflejan el fortalecimiento del vinculo entre la Comision
con la sociedad, a través de las redes sociales oficiales.

Para lograr el desarrollo de estos contenidos, se llevaron a cabo 247 actividades
de producciéon audiovisual, que comprenden diversas etapas entre ellas, la
investigacion y seleccién de contenidos, elaboracién de guiones, grabacién de
materiales, realizacion de entrevistas, cobertura de eventos institucionales,
edicién, postproduccion de videos y generacion de contenido multimedia.

Es asi que en este rubro de producciones generales, se registré un incremento al
pasar de 125 a 247 acciones, lo que representa un aumento de 122 producciones,
equivalente a un crecimiento del 97.6% con respecto al periodo anterior. Este
incremento refleja una mayor capacidad institucional en la generacién de
contenidos audiovisuales que se orientan a fortalecer la difusion y respeto de los
derechos humanos.
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Entre los principales resultados se destaca la consolidacién de una programacién
permanente a través del Canal CEDH-TV Durango, integrada por espacios como
Cultura por la Paz, Vida en Voz Alta, Conoce la OSC y CEDH Pregunta, asi como
por contenidos de los dias conmemorativos nacionales e internacionales y temas
especializados dirigidos a grupos de atencidén prioritaria. Esta programacion
permitié diversificar contenidos, contribuyendo a promover el respeto a los
derechos humanos, la igualdad, la inclusién y la cultura de paz

Tabla 3. Top 10 publicaciones de contenidos generados por el Canal CEDH-TV

Durango en redes sociales

Lugar Publicacion Re_d Visualizaciones
Social

TN EaMiogvliialctiia Facebook 10,445
Ciencia

2 Semana Ciencia para la Paz Facebook 10,000

3 Cult’ura por la Paz: Alexandra Facebook 8,661
Velazquez

4 C_ultur.a por la Paz: Carlos Facsbook 6,332
Siqueiros

5 Tenemos Nueva Ubicacion Instagram 5,985

6 Tenemos Nueva Ubicacion Facebook 5,708
Cultura por la Paz: C.A.

g Comediantes Anénimos (LR e
Conoce la OSC: Casa .

8 Arcoiris A.C. THicTok 4,952

9 Cultura, por la Paz: lliana Facebook 4.970
Donatlan
Conoce la OSC: Programa

10 Casa Esperanza Fundacion Facebook 4,897
Garza Limén

Fuente: Secretaria Ejecutiva, CEDHD.

Estaprogramacion permitié manteneruna presencia constante de 31 publicaciones
mensuales en promedio, cerca de 27,900 visualizaciones y 912 interacciones por
mes, asi como, el promedio de 21 producciones audiovisuales desarrolladas para
el Canal CEDH-TV Durango.

Estosresultadoslograron mantener presencia sostenida en las diversas plataformas

digitales institucionales, lo que demuestra una estrategia sélida de comunicacion
orientada a la difusién, educacion, sensibilizacién y participacion de la poblacion
en materia de derechos humanos.

Estrategia 2.2. Impulsar la generacion de conocimiento e investigacion en
materia de Derechos Humanos.

2.2.2. Redisenar y publicar periddicamente la Gaceta Informativa de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango

Gaceta Informativade la CEDHD

La Gaceta Informativa de la CEDHD es un medio oficial de comunicacién y
de difusiéon que permite acercar a la sociedad informacion relevante sobre las
diversas acciones que son desarrolladas por la Comision, programas realizados en
materia de defensa y proteccion de derechos humanos, asi como la informacién
estadistica de la Institucién. Esta Gaceta se publica a través de la pagina web
institucional, con una periodicidad cuatrimestral, y tiene como propésito
difundir las actividades y acontecimientos relevantes para fortalecer la rendicion

de cuentas y la participacion social.

En este periodo, se realizaron 3 ediciones de la Gaceta Informativa, fortaleciendo
su contenido, disefio y alcance. En estas ediciones se incorporé por primera
ocasién un espacio destinado a visibilizar el trabajo que desarrollan las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) del estado de Durango registradas en
el padrén de la Comision. Esta seccidon reconoce la participacion y las acciones
que realizan las organizaciones orientadas a la defensa, promocién y difusion de
los derechos humanos, impulsando el fortalecimiento de la dignidad humana,
particularmente de aquellas organizaciones que trabajan en favor de grupos de
atencidn prioritaria. La primera organizaciéon en participar en este espacio fue
«Padres de Hijos Autistas de Durango, A.C.».

En la Gaceta No. 2, correspondiente al ano 2025, se difundieron contenidos de las
actividades realizadas en el segundo cuatrimestre y entre los contenidos de mayor
relevancia destacé el articulo especializado «Las Neurociencias, su fundamento
en los Derechos Humanos», por la Dra. Paola Flores Rodriguez y la difusién de las
acciones desarrolladas por las dreas sustantivas de la Institucion.

En la Gaceta No. 3, correspondiente al cierre del ano 2025, se difundié informacién
relacionada con la entrega del Premio Estatal de Derechos Humanos 2025, asi
como la presentacion del 3er. Informe de Actividades de la Institucién. Ademas,
se incorpord el articulo «;Por qué al hijo del maiz le deberia importar el hijo del
olivo?», elaborado por Joahan Javier Morales Aguirre, mediante el cual se plante6
una reflexion sobre las raices prehispanicas, la empatia con los pueblos colonizados
y su importancia, desde una perspectiva critica y de derechos humanos.
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Por su parte, la Gaceta No. 1, correspondiente al afio 2026, incorpor6 un nuevo
disefno editorial que estd orientado a mejorar la presentacion y diversidad de
contenidos. En esta nueva edicion se promovid la participacion de personas
especializadas, asi como activistas y defensoras de los derechos humanos,
ampliando con ello los espacios de anilisis, reflexion y divulgacion.

Asimismo, se destaca la participacién de la Organizacién de la Sociedad Civil
(OSC) Psico-Clinical de Durango, Salud Integral, A.C., con el articulo titulado
«Salud Mental, Prevencion del Suicidio y Derechos Humanos». Ademas, se contd
con la colaboracién de la EEGPR. Blanca Alejandra Gonzalez Cardosa, mediante
el articulo especializado titulado «Importancia de la Planeacion Estratégica».

Con estas acciones, la Gaceta Informativa de la CEDHD fortalecié su funcién
como instrumento de comunicacién, transparencia y difusion institucional,
al tiempo que amplié sus contenidos para incorporar diversas perspectivas
y experiencias vinculadas con la promocién y proteccién de los derechos
humanos. De esta forma, la Gaceta Informativa permite el acceso de la poblacion
a la informacién y a las acciones realizadas orientadas al respeto de los derechos

humanos y la consolidacion de la Cultura de Paz

CEDHD

omlsrujén Estatal de
erechgs Humanos
de Durango

Objetivo 3. Fomentarla participacién social en la promocion yrespeto
de los Derechos Humanos.

Estrategia 3.2 Capacitar y promover para que las politicas publicas se
elaboren con perspectiva de Derechos Humanos.

3.2.2. Crear campanas que fomenten la participacion ciudadana en el disefo,
implementacion y evaluacion de politicas publicas con perspectiva de
Derechos Humanos.

Foro: «Todos los Derechos
para Todas las Personas»

Durante el periodo que se informa, la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Durango realizé el Foro «Todos los Derechos para Todas las Personas», con el propdsito
de generar una agenda de trabajo comun, vinculada con las necesidades reales en
materia de respeto y erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias. Este
evento propicié un espacio de didlogo y de intercambio de ideas, asi como propuestas
se solucion a las problematicas identificadas relacionadas con la aplicacion de los
principios rectores de la Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia.

Para esta actividad se contd con la participaciéon de las Organizaciones de
la Sociedad Civil (OSC), autoridades de instituciones publicas estatales y
municipales, asi como personas de la sociedad interesadas en participar en este
Foro. A través de este ejercicio se analizaron los 11 principios rectores establecidos
enla Ley en mencidn con el propdsito de identificar propuestas y generar posibles
lineas de acciéon que permitan fortalecer su aplicacion.

Las aportaciones de cada participante permitieron colaborar en la generacién de
estrategias que contribuyan a prevenir y erradicar la violencia hacia las mujeres
y las nifas.
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Estrategia 3.3. Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la
participacion social en materia de derechos humanos para generar una
Cultura de Paz.

Asimismo, se dio continuidad al Seminario Permanente de Fortalecimiento
a Organizaciones de la Sociedad Civil en su 3ra. Edicién, como resultado de
la participacién activa y del interés mostrado por las y los integrantes de los

_ _ L ] colectivos y activistas. En esta nueva edicion se llevaron a cabo 5 sesiones, en las
3.3.2. Generar mecanismos para brindar capacitacion y asesoria a las

organizaciones de la sociedad civil, activistas y a la sociedad en general para
la promocion, proteccion y defensa de los derechos humanos.

que participaron 188 personas, de las cuales 130 estuvieron de manera presencial
y 58 con asistencia virtual. En estas sesiones se abordaron temas orientados a
fortalecer las capacidades organizacionales y de incidencia social: «Informe
Anual de Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil», «Derechos de
las Mujeres», «Derechos de la Nifiez», «Omisién de Cuidados en Nifias, Nifos
y Personas Mayores» y «La Importancia de la Planeacién Estratégica en los
Proyectos Sociales».

Las Organizadones de la Sociedad Civil (OSC) son actores clave para el Tabla 5. Temas, ponentes y participantes por sesioén de la «Tercera Edicién del
fortalecimiento de una cultura de paz y de respeto a los derechos humanos, ya Seminario Permanente de Fortalecimiento a Organizaciones de la Sociedad Civil»
que realizan acciones de acompanamiento y atencién de diversas situaciones en

favor de la poblacidn, convirtiéndolas en un medio estratégico para el desarrollo .
Informe Anual de Actividades de las

de las actividades institucionales y al sumar esfuerzos con su labor altruista, Organizaciones de la Sociedad Civil  Lic. Joaquin Rios Sosa 48 20

impulsa la construccién de una sociedad justa e incluyente. 2025 (RegistrolEstaia)

M.J.O. Anahi Selene Ledn

Derechos de la Mujer 32 10
Ceballos
Con la finalidad de fortalecer las capacidades y contribuir al crecimiento de las Derechos de la Nifiez I\C/IéJb.;DH.olznahl Selene Leon 19 5
OrganizacionesdelaSociedad Civil (OSC),la Comision Estatal de Derechos Humanos Omision de Cuidados en Nifios, M.J.0. Anahi Selene Leon i "
de Durango, dio continuidad al «Seminario Permanente de Fortalecimiento con las Nifias y Adultos Mayores Ceballos

La Importancia de la Planeacion
Estratégica en los Proyectos
diversos temas de interés que coadyuvan a la promocion, defensa y proteccién de los Sociales

EEGpR. Blanca Alejandra
Gonzalez Cardosa

Total 130 58
Fuente: Secretaria Ejecutiva, CEDHD.

Organizaciones de la Sociedad Civil», un espacio de formacion en el que se abordan 18 10

derechos humanos, asi como al fortalecimiento de las OSC.

En este sentido, en el periodo que se informa en la Segunda Edicion del Seminario, g
se tuvo una participacion total de 153 personas, de las cuales 88 estuvieron de
forma presencial y 65 en las sesiones virtuales. En los contenidos de esta ediciéon : =
del Seminario, se abordaron los siguientes temas: «Programa redondeo, con tu
cambio florecen los suefios»; «Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos

N
\

a través de las OSC»; «Auto cuidado para Personas Defensoras de los Derechos
Humanos» y «El impacto del Trabajo de las OSC en los Derechos Humanos».
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Tabla 4. Temas, ponentes y participantes por sesion de la «<Segunda Edicion del

E:gé Seminario Permanente de Fortalecimiento a Organizaciones de la Sociedad Civil»
Oz
0 %EE“ Tema Ponente Presencial Virtual
W FIEEIE ¢ Ko dees o Lic. Daniela Renée Villanueva 18 44
—_— Defensa y Proteccion de los . .
0 s Derechos Humanos a través de las Mtra.'Arladne Sarcia 25 11
Ti: 0SC Hernandez
agié Auto Cuidado para Personas M. Psic. Clinica Juana Judith 20 10
o Defensoras de Derechos Humanos Atienzo Urbina
Erl]llrg E%C;?eiﬁgraz?:;:sslas 0SG Dra. Eunice Rend6n Cardenas 25 N/A
Total 88 65

Fuente: Secretaria Ejecutiva, CEDHD.
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La continuidad de este Seminario permitié impulsar la capacitaciéon para el
desarrollo de habilidades y el fortalecimiento de conocimientos de las personas
que integran las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) participantes.
Asimismo, fortalece las alianzas en la proteccion, defensa y respeto de los
derechos humanos.

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango, por primera vez
trabajé de la mano con el Instituto Politécnico Nacional, llevando a cabo el curso
«Construccién de Entornos Seguros», Estrategia CPTED (Prevencién del Delito
a través del Diseno Ambiental).

Este curso tuvo como finalidad proporcionar a personas de las Organizaciones de
la Sociedad Civil (OSC) conocimientos y herramientas basicas para que aprendan
a diagnosticar problematicas de seguridad, para la construccién de entornos
seguros, aplicando la estrategia CPTED, asi como la generacién de propuestas
de intervencién comunitaria, fortaleciendo sus capacidades para mejorar sus
actividades de defensa y proteccion de los derechos humanos. La capacitacion se
desarrollé mediante 8 sesiones presenciales, con un total de 20 horas de trabajo
tedrico y practico, impulsando la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Comisién Estatal de
erechos Humanos
e Durango

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango con el propdsito de fortalecer
la concientizacién a las personas de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
realiz6 diversas actividades encaminadas a brindar conocimiento a 116 personas en
materia de derechos humanos y cultura de paz, entre las que se destacan:

Dos actividades de socializacidn en las Organizaciones de la Sociedad
Civil Panamericana de Durango A.C. y en la Asociacién de limitados
tisicos de Durango.

Un curso de capacitacion dirigido al personal de la Cruz Roja Mexicana,
en el que se abordaron temas sobre Generalidades de los Derechos
Humanos, el Derecho Humano a la Salud, El Trato Digno, la Calidad y
Calidez en los servicios de salud.

3.3.5. Impulsaractividades y eventos de sensibilizacion parala sociedad sobre
la importancia de la participacion social en la difusion, respeto y proteccion de
los derechos humanos.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) se han consolidado como actores
fundamentales para atender las diversas necesidades sociales, ya que su labor
altruista permite impulsar sociedades mas justas, equitativas e incluyentes. A
través de su autonomia, compromiso y cercania con la poblacion, desarrollan
actividades, brindan apoyos y acompafiamiento a personas que asi lo requieren,
generando mecanismos de atencién y seguimiento que permiten promover el
respeto y garantia de los derechos humanos. Esta accion hace posible impulsar




cambios, visibilizar problematicas y defender las causas, convirtiéndolos en
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Por ello, durante el periodo que se informa, la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango reconocié y distinguié a las personas, organismos e
instituciones que, por su trayectoria y compromiso, han realizado actividades
relevantes para la proteccidn, promocion y difusion de los derechos humanos en
el Estado.

En este marco, sellevd a cabola entrega del «Premio Estatal de Derechos Humanos
2025», como una estrategia para visibilizar y reconocer el trabajo altruista de
quienes contribuyen a construir una sociedad respetuosa de la dignidad humana.
Para esta edicion, se contd con la participacion de 11 personas activistas y 18
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), de las cuales 9 correspondieron a la

Region Laguna.
v é PREMIO ESTATAL DE
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Como resultado del proceso de evaluacion y seleccion realizado por parte de
la Institucidn, fueron reconocidas 6 organizaciones y personas activistas, de las

cuales 3 pertenecen a la Regién Laguna y 3 al resto del Estado, destacando por su
compromiso y aportaciones en pro de los derechos humanos.

Las organizaciones y personas reconocidas con el «Premio Estatal de Derechos
Humanos 2025» fueron:

En la Region Laguna:

Primer lugar: Caritas de Gémez Palacio, A.C.
Segundo lugar: Un Reflejo de Tu Amor, A.C.

"OE GOMEZ PALACIO A.C.

Tercer lugar: Centro de Salud Mental de la Laguna, A.C.
En el resto del Estado:
Primer lugar: Ing. Aleyda Refugio Flores Carrillo

o
\ Y

Segundo lugar: Ing. José Ramoén Sida Garay

Lk
o

Tercer lugar: Centro de Terapias Getsemani, A.C.

f(-’ ;§ El premio consisti6 en la entrega de un reconocimiento y un estimulo econémico,
o otorgados en un acto publico y solemne celebrado el 10 de diciembre de 2025, en
L

el marco del Dia Internacional de los Derechos Humanos. El evento tuvo lugar en

4

el Museo Francisco Villa, ubicado en la ciudad capital, y contd con la asistencia
de mas de 200 personas.
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En el marco de la conmemoracion del Dia de la Nifiez, la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Durango, llevé a cabo, por primera vez en la historia,
el «Concurso de Dibujo y Pintura Infantil 2026: ;Como Vives tus Derechos
Humanos?», como una estrategia orientada a promover la participacion de las
nifias y los nifos del Estado a través de la sensibilizacién y concientizaciéon del
respeto de sus derechos humanos y la Cultura de Paz

Este concurso tuvo como propésito generar un espacio de expresion y de
participacion infantil que permitiera a las nifias y los nifios conocer y vivir sus
derechos humanos mediante el arte. Asimismo, se buscé sensibilizar y brindar
informacién sobre laimportancia del conocimiento y apropiacién de sus derechos
para la construccion de la paz y el fortalecimiento de la cultura de respeto a los
derechos fundamentales.

Como resultado de la publicacién de la Convocatoria aprobada por el Consejo
de la Comision, se registrd la participacion de 118 nifias y nifios, de los cuales
69 fueron mujeres y 49 hombres. Del total de participantes, 3 correspondieron al
municipio de Gémez Palacio y uno al municipio de Guadalupe Victoria.

Después de la evaluacion realizada por el jurado calificador integrado por el
Consejo de esta Comision y dos personas expertas, una en dibujo y otra en disefio
grafico, que seleccionaron por su mas alto puntaje a los tres primeros lugares, asi
como a los 10 mejores dibujos resultado de este proceso.

Como parte de la etapa final del concurso, los 10 proyectos seleccionados fueron
publicados en las redes sociales de la Comision, con la finalidad de que las
personas participaran mediante reacciones positivas en la eleccién del trabajo
que se reconocié como «Favorito del Publico», conforme a lo establecido en la
Convocatoria.

Los resultados se dieron a conocer en las redes sociales oficiales de la Institucidn,
teniendo como ganadores a:

ler. Lugar: Alexa Gonzalez Morga.

2do. Lugar: Ara Lucrecia Martinez Lara.

3er. Lugar: Sheccid Idaly Ledezma Solis.

«Favorito del publico»: Naomi Guadalupe Reyes Ramirez, con 1,550

SACRERT

likes en redes sociales.

Con el propédsito de ampliar la difusion de los derechos humanos y acercar

los servicios de la Comision a la poblacidn, asi como los diversos mecanismos
institucionales de atencidn, durante este periodo se generaron diversas estrategias
de difusion orientadas a impulsar la participacion social, asi como promover una
cultura de paz y de respeto a los derechos humanos.

En este contexto, como parte de las actividades de difusion se llevaron a cabo 74
acciones, consistentes en presentaciones de Teatro Guifiol «Chito y Valentina»,




la presentacién del Mondlogo «Atrapados», asi como el desarrollo de actividades
ladicas con juegos tradicionales que promueven los derechos humanos,
participaciones en ferias y mdédulos informativos.

Grafica 9. Actividades realizadas para difundir los derechos humanos

Presentaciones de Teatro Ferias y modulos Actividades ludi n de Mondlogo
Guifol «Chito y Valentina» informativos «Atrapados»

Fuente: Direccion de Educacion y Formacion en Derechos Humanos, CEDHD.

Con implementacion de estas actividades se atendieron a un total de 5,121
personas, de las cuales 2,901 fueron mujeres y 2,220 hombres.

Grafica 10. Personas alcanzadas la difusion mediante actividades

Mujeres
= Hombres
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Fuente: Direccidén de Educacién y Formacién en Derechos Humanos, CEDHD.
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En el marco de la Reforma Constitucional de 2011, que colocé a los seres humanos
en el centro de la actuacion de todas las autoridades, se asumio que la protecciéon
de los derechos no puede limitarse a atender las trasgresiones una vez que han
ocurrido; se debe fortalecer de manera decidida las acciones de prevencion,
educacion, formacién y concientizacion que permitan construir condiciones para
que las violaciones a derechos humanos no sucedan. Por ello, es fundamental
articular esfuerzos institucionales y sociales para promover, proteger y prevenir
violaciones a los derechos humanos a ras de suelo, atendiendo las realidades
concretas de las personas y fortaleciendo sus capacidades para vivir una vida
libre de violencia.

Por ello, se ha dado continuidad a programas, proyectos y acciones que son
esenciales para propiciar la participacion activa de la sociedad en la promocién
y difusién de los derechos humanos. Entre ellos se encuentran Territorios de
Paz, Proyecto de Vida con perspectiva de Derechos Humanos para Adolescentes
Privados de la Libertad (APL) y Personas Constructoras de Paz; ademas de las
actividades e iniciativas que involucran la participacion de las Organizaciones de
la Sociedad Civil, quienes forman parte relevante para ampliar el alcance de las
acciones realizadas por la Comision. Esta suma de esfuerzos permite potenciar
las capacidades institucionales para una convivencia pacifica y respetuosa.

Los resultados alcanzados en el Eje 2 evidencian los avances logrados gracias al
trabajo constante realizado y a la implementacion de estas acciones en beneficio
de la poblacién. Estos logros permiten identificar la forma en que la Comisién
contribuye al fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y cémo su
impacto ha mejorado las condiciones de vida de las personas. De este modo, se
abona a la construccién de una cultura de paz basada en el didlogo, la tolerancia,
la equidad y la convivencia armoénica de la sociedad.

Este Eje representa la convicciéon de que la defensa de los derechos humanos
comienza mucho antes de una queja; inicia con la educacion, con la conciencia
y con la capacidad de reconocernos en la dignidad del otro; porque cuando
una sociedad aprende a resolver sus diferencias mediante la escucha activa, el
didlogo y el respeto se dan pasos firmes hacia una verdadera cultura de paz con

Objetivo 5. Impulsar la participacion activa de todos los sectores de
la sociedad en la construccion de la Paz.

Estrategia 5.1. Fomentar la educacion en la Paz.

5.1.1. Disenar e implementar programas de capacitacion que promuevan la c\? 7’)
cultura de la paz y el derecho humano a la paz. (I \)

Proyecto de Vida con perspectivade
Derechos Humanos para Adolescentes
Privados de la Libertad (APL)

Durante el periodo que se informa, se dio continuidad al «Proyecto de Vida con
perspectiva de Derechos Humanos para Adolescentes Privados de la Libertad (APL)»,
desarrollado con los adolescentes privados de la libertad del Centro Especializado
de Reintegracién y Tratamiento para Menores Infractores del Estado de Durango
No. 1 (CERTMIED). Este proyecto tiene como propdsito proporcionar herramientas
practicas con perspectiva de derechos humanos para encontrar y construir su
proyecto de vida a través de la coherencia mental y del corazén.

Este curso - taller se conforma por 12 sesiones tedricas y practicas, las cuales son:

Qué es un nuevo proyecto de vida con Derechos Humanos.
Pensamientos y sentimientos.

Primeras herramientas para el nuevo modelo.

Superando mi historia.

El presente y el ahora.

Todo estd en ti.

Dejando el estrés.

©® NN =

La mente y los pensamientos.

9. El corazén y las emociones.

10. Abrir el corazén.

11. Nuevo presente y futuro.

12. La préctica diaria = Modelo de vida nuevo.
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perspectiva de derechos humanos.
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Asimismo, como parte de este proyecto, se realiz6 un taller de teatro con clases

4

impartidas por personal de este Organismo. Con esta actividad se les brindaron
herramientas orientadas a explorar alternativas que contribuyan al desarrollo
integral de los adolescentes.
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De la misma manera, como parte de las acciones complementarias, se realiz6
un torneo de futbol al interior de dicho Centro, en el que participaron grupos
representativos del Sindicato de Trabajadores del Congreso del Estado, del
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial y personal de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos de Durango, actividad que permitié promover entre los
adolescentes el deporte, el trabajo en equipo, la convivencia y el respeto a los
derechos humanos.

En conjunto, las actividades formativas, culturales y deportivas realizadas en el
CERTMIED contribuyeron a fortalecer un enfoque de atencién integral para los
adolescentes privados de la libertad, a través del reconocimiento de sus derechos.

e s ek M, ||

5.1.3. Fomentar la formacion de agentes constructores de paz y de redes de
apoyo y mediacion para la resolucion pacifica de conflictos.

Personas Constructoras de Paz

El programa Personas Constructoras de Paz se presenta como una estrategia
orientada a fortalecer la cohesion social y a promover la sana convivencia dentro
del entorno educativo, a fin de fomentar la cultura de paz y el respeto de los
derechos humanos en las instituciones educativas del estado de Durango, a través
de la formacién y capacitacién de las nifias, nifios y adolescentes.

Este programa busca proporcionar a las y los estudiantes herramientas que
promuevan la mediacion y la conciliacion para la resolucién pacifica de conflictos,
asi como fortalecer su autoestima y el sentido de pertenencia al asumir roles activos
dentro de sus instituciones educativas. Es una estrategia efectiva para la prevencion
de la violencia escolar, al brindar herramientas que les permiten a los estudiantes
fortalecer la autoconfianza y el compromiso con su comunidad escolar.

Personas Constructoras de Paz se encuentra alineado con las directrices de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) y busca desarrollar competencias y habilidades esenciales para el
desarrollo integral que son claves para que las nifias, nifios y adolescentes sean
verdaderos agentes de cambio y promotores de paz en sus escuelas y en sus
familias. Estas competencias incluyen la autoconciencia, la escucha activa, la
comunicacion interpersonal e intercultural, el pensamiento critico, la mediacion,
la apertura a la otredad, el refuerzo de valores, la colaboracion y el trabajo en
equipo, ademas de la planificacién de un proyecto de vida y el uso de herramientas
para contener y prevenir situaciones de violencia.

Durante el periodo que se informa, se inicié la implementacion del programa
en las escuelas de educacién primaria: Gregorio Torres Quintero, ubicada en
la Colonia Tejada Espino; y la Escuela Guadalupe Victoria, localizada en el
fraccionamiento Bugambilias.

CD
OO

2025 - 2026

Como parte de la primera etapa, se realizé una reunién con el personal directivo
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de ambas instituciones educativas, con el propésito de presentar los objetivos
y alcances del programa, obtener su autorizacion y establecer acuerdos para la
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intervencién realizada por la Comisién. A partir de estos encuentros se plantearon
las acciones encaminadas al fortalecimiento de herramientas de mediacién y
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conciliacion entre las y los estudiantes, mediante la implementacion del programa
Personas Constructoras de Paz




Estrategia 5.2. Sensibilizar a todos los sectores sociales sobre la
importancia de la construccion de la Paz.

En una segunda etapa, se realiz6 una marcha exploratoria en ambas escuelas,
con el objetivo de conocer los espacios e identificar aquellos en donde se pueden

presentar actos de violencia escolar. Como parte de este ejercicio, se aplicé una _ o I L _ _
5.2.1. Realizar actividades de sensibilizacion y difusion sobre la importancia

de la cultura de la paz, la no violencia y el derecho humano a la paz.

encuesta diagndstica al alumnado para conocer su percepcién de violencia, asi como
los lugares donde consideran que se presenta con mayor frecuencia y reconocer

C

las circunstancias que pueden propiciarla. Este diagnéstico permite orientar las o o )
Participacion en la Feria de la Salud (@

acciones de intervencion a atender las necesidades detectadas en las escuelas.

Con el propésito de acercar los servicios que ofrece la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Durango a la poblacién, y en atencién a la invitacion
realizada por el Instituto Estatal de las Mujeres (IEM), se particip6 en la Feria de
la Salud realizada en la Escuela Secundaria Profesor Avila Camacho.

De manera complementaria, en la Escuela Primaria Gregorio Torres Quintero,
se realizaron 6 actividades de socializaciéon, mediante las cuales se propiciaron
conocimientos sobre los derechos humanos, los tipos de violencias y los factores
que coadyuvan a su atencién y prevencion, fomentando una Cultura de Paz a
través de la mediaciéon y conciliacién como Mecanismos Alternativos para

la Solucién de Controversias (MASC). En estas actividades se atendieron 158 Para esta actividad se instalé el mddulo itinerante de atencidén, mediante el

cual se brindaron orientaciones juridicas a las personas que lo solicitaron, se
promovieron los derechos de las y los adolescentes a través de la entrega de
tripticos de derechos humanos y se difundieron los servicios que son ofrecidos
por este Organismo. Esta actividad permiti6 atender a 79 adolescentes.

personas, de las cuales 76 fueron nifas y 82 nifos.

! §

-

Grafica 11. Personas atendidas en la Feria de la Salud por sexo
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Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.
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En esta actividad las edades de las personas comprendieron de entre los 12 y
16 afos; siendo el grupo etario con mayor afluencia el de los adolescentes con
edades entre los 12 y 14 afios de edad.
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Tabla 6. Personas atendidas en la Feria de la Salud por sexo Tabla 7. Personas atendidas en el Festival Cultural Comunitario: Nuestras Raices por

sexo y rango de edad

Rango de edad Mujeres Hombres Total Rango de edad Mujeres Hombre Total
De 12 a 14 anos 43 24 67 ~De 0210 arios 4 1 ‘ 5
| De 11 a 19 afios 17 11 28
De 15 a 16 aios 2 10 12 - De 20 a 29 afios 1 1
- De 30 a 39 afios 5 0
Total 45 34 79 ' De 40 a 49 afios 4 1 5
Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD. ' De 50 a 59 afios 1 1 2
\ Total 32 14 46

.. a ‘o g Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.
Laactividad contribuyd a que las ylos adolescentes cuenten con mas informacién sobre . recel ! ' Hnel

sus derechos humanos y los mecanismos de atencion disponibles en la Comision.

Dia mundial de lalucha contra el SIDA
Participacion en el Festival Cultural Comunitario

En el marco del Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA, durante el periodo que

se informa se instald el mddulo itinerante de atencion en la Plaza de Armas, con

La Comisién participé en el «Festival Cultural Comunitario: Nuestras Raices», , . , , , , o
el propdsito de brindar asesorias y orientaciones juridicas a las personas que lo

realizado en la Escuela Secundaria Estatal 450, actividad en la que, a través de la . . . . . s .
solicitaron. Ademas, la instalacion de este mddulo, permitié acercar los servicios

instalacién del mddulo itinerante de atencidn, se brind¢ orientacion juridica a las g .
que ofrece la Institucién a la poblacién.

personas que lo solicitaron y se difundieron los servicios que ofrece la Institucién.

Para esta actividad, se les otorgaron separadores con la informacién sobre

Esta accién contribuy6 a fortalecer la cultura de paz mediante la socializacién y la Comisién, y se distribuyeron tripticos relacionados con diversos temas de

difusion de los derechos humanos, atendiendo a 46 personas. , , i
’ P derechos humanos. A través de este mddulo se atendi6 a 32 personas con edades

comprendidas entre los 18 y 70 afios.
Ademas, las edades de las personas que fueron atendidas comprenden entre los P v

4y 57 afios, siendo el grupo etario de 11 a 19 afios de edad el que recibié mads Tabla 8. Personas atendidas con el médulo instalado por el Dia mundial de la lucha

atencion e informacion sobre sus derechos. contra el SIDA por sexo y rango de edad

Rango de edad Mujeres Hombre Total
De 10 a 19 afios 5 2 7
De 20 a 29 afios 11 1 12
De 30 a 39 afios 4 0 4
C\ /) De 40 a 49 afios 3 0 3
82 De 50 a 59 arios 3 0 3
(, \J 60 afos y mas 1 2 3
Total 27 5 32

Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.
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5.2.2. Promover el respeto actuando como observadores en marchas,
concentraciones y eventos que fomenten la no violencia y los derechos
humanos.

=7) Se tuvo presencia como observadores en las Marchas del Orgullo
LGBTTTIQAH+, realizadas en las ciudades de Gémez Palacio y Durango.

g’) Se brinddé acompanamiento como observadores en las marchas que
fueron convocadas por familiares de posibles victimas en procesos

Fomento ala noviolenciay al respeto

jurisdiccionales en Durango.
G
alos Derechos Humanos

Co

La proteccidn y garantia efectiva de los derechos humanos favorecen el desarrollo
integral de las personas, permitiéndoles ejercer sus libertades, desarrollar sus
proyectos de vida y alcanzar sus objetivos y metas personales, respetando los
derechos de las demas personas.

Estas acciones de observaciéon y acompanamiento permitieron a la Comisién dar
seguimiento al desarrollo de las manifestaciones y acciones sociales vinculadas
con la promocion y defensa de los derechos humanos, fortaleciendo su presencia
institucional y favoreciendo el didlogo y la atencién de las expresiones sociales,
respetando la dignidad humana.

Atendiendo a sus fines esenciales de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, asi como fomentar la Cultura de Paz y la sana convivencia
entre la poblacién, durante el periodo que se informa la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Durango participé en diversas actividades como
observadores o brindando acompanamiento, con el propdsito de contribuir a
que se desarrollaran en condiciones de respeto a los derechos.

Entre las acciones realizadas destacan:

La participacién como observadores en la marcha por el aborto legal

A

en Gomez Palacio, Durango.

E..ﬁ.
-

\
\

Se acudi6 a la marcha del colectivo Revolucionarias Laguna,

A

participando como observadores.
Se asistid a la Caminata Naranja del 25N, realizada por el Instituto

A

Municipal de Lerdo.
Se participé en el Congreso «Mujeres que Luchan y Transforman»,

W

realizado en el municipio de Gomez Palacio de Durango.
Dentro del marco del Dia Internacional para la Erradicacion de la

A

Violencia contra la Mujer se acudi6 a la Escuela Primaria Silvestre

e
Co

Revueltas a fin de llevar a cabo una capacitacion a las madres y alumnas ,
e ee oo . N
de esta instituciéon educativa. ‘

Se participé como observadores en las marchas del 8M, realizadas en
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las ciudades de Durango y Gémez Palacio.

to
INFORME

L W

Se asistié como observadores a la instalacion de la Antimonumenta

4

contra el feminicidio del Colectivo Feministas Revolucionarias en
Goémez Palacio, Durango.
Se particip6 en la Caravana por el Autismo realizada en Gémez Palacio,
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Estrategia 5.3. Promover alianzas y proyectos para la construccion de la Paz.

5.3.1. Apoyar y fomentar la creacion de iniciativas y proyectos sociales que
promuevan la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.

Aplicacion de Encuesta en Territorios de Paz

Con el propésito de identificar la percepcion de la politica publica «Territorios de
Paz» en la comunidad de las colonias que lo conforman, la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Durango realizé la aplicacion de la encuesta «Territorios
de Paz: Percepcién y Participacion Ciudadana» por segunda ocasién, que
permitié conocer las opiniones de las personas con el fin de iniciar una nueva
etapa de intervencion.

En este sentido, se aplicaron las encuestas a 159 personas de las colonias PRI,
Ampliacién PRI y Morga, las cuales representan un 3.2% mads que la muestra
representativa, es decir, 6 encuestas mads aplicadas. Del total, 39 se realizaron en
la colonia PRI, 68 en la Ampliacién PRI y 52 en la Morga.

El analisis de los resultados de esta encuesta permitié conocer diversas situaciones
de la poblacion establecida en este poligono, como lo son la utilizacién del tiempo
libre y convivencia; el bienestar subjetivo; el nivel socioeconémico; la percepcion
de seguridad; convivencia en espacios publicos y la condicién en que estos se
encuentran; asi como las actividades de prevencion que se realizan o deberian
realizarse con los diversos sectores de gobierno, entre otras.

Laparticipacidonactivadelasociedad esindispensable en el desarrollo de estaactividad,
ya que permite identificar necesidades, fortalecer las acciones implementadas y
orientar los esfuerzos destinados al poligono de intervencién. Por ello es necesario
considerar las necesidades y propuestas de la comunidad para encausar el uso eficiente
de los recursos, con el propésito de generar acciones que contribuyan a mejorar
las condiciones sociales, econdmicas y de seguridad que enfrenta la poblacién y
contribuir de manera efectiva en las colonias que se intervienen.

El objetivo de «Territorios de Paz», es potenciar la capacidad de las personas de
las colonias que lo conforman, para transformar los conflictos y construir la paz, a
través de la capacitacion a los integrantes de esta comunidad, integrando a grupos
en situacién de vulnerabilidad prioritariamente nifas, mujeres y adolescentes
y jovenes en situacion de riesgo, mediante acciones de paz positiva con énfasis
en el didlogo, las relaciones entre vecinos, el cuidado del medio ambiente, la
transformacion del entorno, la acupuntura social, la educacion, el deporte, la
cultura, el liderazgo para la paz y la prevencién y la solucion pacifica de conflictos
(mediacion) para materializar el Derecho Humano a la Paz

El propdsito de esta politica es la cultura de paz, la materializaciéon del Derecho
Humano a la Paz sobre la base del Derecho Humano a la Salud Mental, la
educacion, el deporte, arte y cultura con la participacién de la sociedad y los
habitantes de la zona.

La identificacién de principales problematicas y factores de riesgo; la formacion
de observatorio de mujeres; los talleres vivenciales de derechos humanos, paz
y prevencién; la Red de Mujeres, NNA y de jévenes en pandilla y en conflicto
con la Ley (APL); la Transformaciéon del entorno y acupuntura social; y el
Empoderamiento, proyectos de autoempleo y libertad financiera, respeto al
medio ambiente, constituyen algunos de los aspectos a trabajar en la zona que
para tal fin ha sido seleccionada.

En esta nueva fase de intervencion se realizaron diversas acciones que se llevaron
a cabo en el poligono de «Territorios de Paz», entre las que se destacan reuniones
con artistas duranguenses, vecinas, vecinos, asi como con algunas personas de la
propia comunidad.

Como parte de este proceso se buscé a nuevas personas lideres con las que se
llevaron a cabo las siguientes acciones:

@ Una reunién con la Asociacién Civil «Mujeres en Conquista del
Arcoiris» y con integrantes del grupo denominado «La Memisa de la
PRI». En este encuentro se establecieron acuerdos, entre los que se
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destacan, que ambos grupos apoyarian las actividades de esta nueva

Territorios de Paz
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etapa.
Dando continuidad a «Territorios de Paz», politica publica integral que se
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Q Encuentros con distintos artistas duranguenses con el propésito de
encuentra reconocida internacionalmente y que permite que las personas vivan seleccionar la propuesta de intervencién mas adecuada para la
los derechos humanos en la vida diaria, que los conozcan y se apropien de ellos. transformacion del espacio en el poligono.

Q Reuniones con vecinas y vecinos de las colonias PRI, Ampliacién PRI

de Durango

Esta iniciativa prioriza la prevencidon y atencién de la violencia contra las nifas y
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las mujeres, asi como la violencia familiar. y Morga, con el propdsito de presentar la nueva etapa de «Territorios




de Paz» que se realizaria en el espacio publico, explicar las acciones espacios. También se entregaron playeras a las personas participantes en esta fase

previstas y solicitar su participacion en esta nueva fase. Como parte del programa, como parte de las acciones de identidad y difusién de los derechos
de este acercamiento, se visitaron las viviendas ubicadas en la calle

Angel Tejada Espino de la colonia PRI para solicitar la autorizacién

humanos y la Cultura de Paz

y obtener los permisos de las personas para intervenir con pintura Al concluir la etapa de transformacién del entorno, ademas de las casas que fueron

las fachadas de sus casas y, al mismo tiempo, invitarlas a participar. pintadas, se elaboraron 10 murales, entre los que destacan dos murales interactivos

que permiten a las personas tomarse fotografias y compartirlas a través de sus redes

. . _ . sociales, contribuyendo asi a la difusion de los derechos humanos.
Estos encuentros vecinales permitieron contar con una asistencia de 71 personas,

de las cuales 61 fueron mujeres y 10 hombres, quienes escucharon y conocieron , . . L .
Finalmente, se realizé una actividad comunitaria en la que las personas participantes

las propuestas de intervencion en esta nueva fase dentro de «Territorios de Paz» i . ) :
plasmaron sus manos sobre un arbol, simbolizando las hojas que representan la

mostraron su interés por participar en las actividades previstas. .. . -
Y porPp P P paz Para el desarrollo de esta actividad, las personas de la comunidad participaron

activamente en su organizacion y desarrollo, mostrando la gran coordinacién de

Transformacion del entorno
y participacion comunitaria

las mujeres que acompafiaron a nifias y nifios a formar parte de la actividad.

La colaboracién de las personas de esta comunidad a lo largo de la nueva etapa de

Una vez socializada la nueva fase de intervencion de «Territorios de Paz» y obtenidos intervencion, refleja una mayor participacién en las acciones realizadas en «Territorios

los permisos correspondientes para realizar la rehabilitacion de pintura de la fachada de Paz», misma que fortalece la dindmica basada en el compromiso, la convivencia y

de sus casas, se concluy¢ la intervencion de pintura de 85 fachadas. La renovacion de

la promocién de una Cultura de Paz y respeto a los derechos humanos.

estas viviendas buscé mejorar el entorno, mediante el uso de tonos vivos y llenos de
significado, en el que cada fachada intervenida, simbolizara la esperanza, identidad
y el compromiso colectivo por construir comunidades mas seguras, dignas y unidas,
generando un entorno que contribuye a fortalecer la Cultura de Paz

Ademads, como parte de la transformacién del entorno comunitario, se rescatd
el callejon conocido como «Callejéon de los YEPES». Para ello, se realizaron
reuniones con los jévenes de la zona para definir el disefio y elaboraciéon de un
mural que representa parte de su historia. Ademads de participar en la definicién
del estilo de la propuesta artistica, asumieron el compromiso de contribuir al
cuidado del mural evitando, en la medida de lo posible, que no se vandalice y
promover que sea respetado por la comunidad.

e
&

Asimismo, se realiz6 un recorrido por la colonia PRI con el propédsito de
verificar los trabajos de intervencién que se realizaron durante esta fase. Con este
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acercamiento se mantuvo contacto con los habitantes de la calle Angel Tejada
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Espino, quienes expresaron su reconocimiento por el trabajo que se ha realizado
en la comunidad, y sefialaron los cambios positivos que han observado a lo
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largo del trabajo desarrollado por la Comisién a ras de suelo en las colonias que
integran el poligono.
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Ademas, en conjunto con la comunidad se llevaron a cabo actividades de limpieza

en el callejon y en las escaleras, asi como trabajos de pintura para mejorar estos
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Mujeres Constructoras de Paz

Con el propésito de impulsar el desarrollo integral y la participacion activa de las

mujeres, durante el periodo que se informa se dio continuidad al programa «Mujeres
Constructoras de Paz», como parte de la politica integral «Territorios de Paz».

Este programa que tiene como propdsito fortalecer la participacién activa de
las mujeres en los dmbitos familiar, social, laboral y cultural, mediante acciones
orientadas a promover el respeto a los derechos humanos, prevenir riesgos
y generar espacios libres de violencia, favoreciendo la igualdad de género y el
fortalecimiento de la Cultura de Paz

En este sentido, en el marco de los 16 Dias de Activismo en conmemoracion
del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer el 25
de noviembre, las participantes elaboraron de forma artesanal con macramé
recordatorios como parte de la campafna «Detener la violencia digital contra
mujeres y nifias» que promueve las Naciones Unidas. Para esta actividad, se
contd con el apoyo de la encargada del Centro de Desarrollo Municipal ubicado
en el poligono, quien compartié sus conocimientos y técnicas del arte de tejer y
formar mufiecas con macramé, mismas que fueron disefiadas para visibilizar el
dfa naranja.

Ademas, como parte de las acciones orientadas al empoderamiento econémico
de las mujeres, en las que se les ensefian diversas formas de generar recursos
econdmicos para ellas y sus familias, se llevé a cabo un taller de sublimacién, que
fueimpartido por Lourdes Bayona Calderén y Miguel Angel Flores, representantes
de las asociaciones civiles IQ y Desarrollo Sostenible y Sustentable A.C.

De igual manera, en coordinacién con las Mujeres Constructoras de Paz, se
realiz6 una celebracién con motivo del Dia de la Nifiez, evento que cont6 con
la participacion de las marionetas Chito y Valentina, promoviendo los derechos
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humanos, fortaleciendo la sana convivencia y la participacién comunitaria.

Otras de las actividades desarrolladas fue la presentacion del libro «Mujeres Alfa:
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Liderazgos que inspiran» de la autora Cristiana Xavier de Brito, el cual tiene como
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objetivo resaltar el liderazgo femenino, el valor, la autenticidad, la creatividad y la

4

resiliencia de las mujeres. Como parte de esta actividad, se realizé un encuentro
con la autora para dialogar, compartir sus historias, experiencias y opiniones,
asi como reflexionar sobre los retos que enfrentan en sus comunidades. Esta

de Durango

actividad conté con la asistencia de 21 mujeres de Organizaciones de la Sociedad
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Civil (OSC), personal de esta Institucion y las Mujeres Constructoras de Paz
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Tercer Observatorio Ciudadano de Violencias

Como parte de la tercera etapa de intervencion, se integré el Tercer Observatorio
Ciudadano de Violencias, el cual tiene como propdsito observar, visibilizar, medir
y registrar los distintos tipos de violencia que pudiera ser ejercida en torno a las

figuras simbolicas de mujeres a tamaio real que fueron instaladas en la colonia PRI.

Para la ejecuciéon de este Observatorio, se cont6 con la participacién de mujeres
vecinas de la comunidad, quienes realizaron el monitoreo de las figuras a fin
de identificar posibles factores de riesgo, tipos de violencia a las que pueden
ser objeto, asi como los dias, horarios y zonas en las que se pueden presentar
estas situaciones de violencia. En este ejercicio la informacién se registré en
una bitdcora que se les proporciond para tal fin, con el propdsito de fortalecer
las acciones de prevencién en la comunidad. En esta actividad se conté con la
asistencia y participacion de 10 mujeres de la zona impulsando la participacién
ciudadana para la construccion de entornos seguros.

Taller de Elaboracion de Macetas

Uno de los aspectos importantes que se desarrolla en «Territorios de Paz», es el
fortalecimiento a las capacidades de las mujeres de la comunidad con el propésito
de favorecer su empoderamiento econémico.

El empoderamiento econémico de las mujeres constituye una base importante
para alcanzar su independencia, fortaleciendo estrategias que les permitan
contribuir a su autonomia y ampliar sus oportunidades de desarrollo, asi como
erradicar los diferentes tipos de violencias que pudieran enfrentar, al tiempo que
contribuye a una mejor calidad de vida para ellas y sus familias.

En el periodo que se informa se dio continuidad al Taller de Elaboracion de
Macetas, iniciativa que fomenta el cuidado del medio ambiente, ya que tiene
como propésito elaborar un producto sustentable y biodegradable al utilizar
como materia prima el bagazo del maguey.

Asimismo, se acudid a la mezcalera Clase Azul, localizada en Nombre de Dios,
Dgo., a fin de realizar el traslado del bagazo de maguey el cual es la materia
prima con las que se elaboran las macetas. Esta accion permite tener un producto
biodegradable, sustentable y por ende amigable con el medio ambiente, ademas
de disminuir la problematica de los residuos que se generan durante la produccién
de mezcal.

Ademas, como parte del fortalecimiento de las condiciones para el desarrollo
de esta actividad, también se realizd la remodelacidén del taller de elaboracion

de macetas, que incluyd la ampliacion y limpieza del espacio de trabajo para
adecuarlo a las necesidades del taller.
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Como parte de esta accion, se recibid la visita del personal de la empresa Clase
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Azul, quienes conocieron el trabajo que es realizado por el grupo de mujeres con
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el bagazo de maguey, materia prima que les proporciona la empresa, para que
de manera artesanal lo transformen. En esta visita les entregaron para fortalecer
las actividades del taller como lo son una mesa para computadora y una escalera
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necesaria para el proceso de elaboracién de las macetas, ademas les entregaron
utiles escolares.
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5.3.2. Establecer alianzas estratégicas con instancias publicas, privadas y
sociales parapromovery fortalecerlaculturadelanoviolenciaylaconstruccion
de la Paz.

Presentacion: «<Mi Guia de Derechos Sexuales
y Reproductivos como Juventud Duranguense»

Durante el periodo que se informa, la Comisién Estatal de Derechos Humanos
de Durango, por iniciativa de la asociacion “Si Hay Mujeres en Durango’, A.C.,
presidida por la Mtra. Julieta Herndndez Camargo, elaboré y llevé a cabo la
presentacion de la cartilla «Mi Guia de Derechos Sexuales y Reproductivos
como Juventud Duranguense» (MiDeSeRe) en colaboracién con la Direccién
General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI) Durango y la asociacion
“Funcionarias y Ex Funcionarias de Durango”, A.C., como resultado de foros
realizados con adolescentes y jovenes, quienes participaron activamente con
ideas, opiniones y propuestas.

Como resultado, MiDeSeRe se consolidé como una herramienta orientada
a facilitar el conocimiento de los derechos sexuales y reproductivos dirigida a
las juventudes y a la poblacién en general. Asimismo, es un instrumento que
permite que las personas conozcan y ejerzan sus derechos con libertad, dignidad
e informacién.

La presentacion de «Mi Guia de Derechos Sexuales y Reproductivos como Juventud
Duranguense» tuvo como sede la Casa de los Saberes Juridicos en Durango de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN), cuya participacién contribuyd
a generar un espacio de encuentro y difusion para la promocién de los derechos
humanos entre las juventudes, teniendo una asistencia de 216 adolescentes.

Esta accién representd un resultado relevante y significativo para la Comisién,
al fortalecer los mecanismos de vinculacién, colaboraciéon y coordinacion
interinstitucional, asi como la participacién conjunta con diversos actores
sociales. Con ello, se contribuyé a impulsar el respeto, la igualdad y la promocién
y garantia de los derechos humanos, particularmente en favor de las juventudes

para la consolidaciéon de una cultura de paz

Sesiones del Comité Técnico de Monitoreo
de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad

Los Comités Técnicos de Monitoreo sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, tanto de Durango como de la Regiéon Laguna, actian como un
mecanismo de seguimiento y coordinacién que esta orientado a fortalecer la
proteccion y garantia de los derechos humanos de las personas con discapacidad.
Su labor se enfoca en identificar las necesidades y las areas de oportunidad que
enfrenta este sector de la poblacién, promover el respeto y el cumplimiento de sus
derechos, asi como verificar la implementacion de las disposiciones establecidas
en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Estos
Comités contribuyen al desarrollo de acciones que impulsan la inclusién, la
accesibilidad y la garantia del ejercicio de sus derechos humanos.

En este sentido, durante el periodo que se informa, los Comités Técnicos de
Monitoreo sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad llevaron a
cabo 22 sesiones en coordinacién con este Organismo Auténomo, de las cuales
el 63.6% correspondieron al Comité Técnico de Durango y el 36.4% al Comité
Técnico de la Region Laguna. La realizacion periddica de estas sesiones permitié
dar seguimiento puntual a las acciones y medidas que son implementadas para
promover la inclusion, la accesibilidad y el respeto a los derechos humanos de las
personas con discapacidad.

Este trabajo coordinado de los Comités fortalecid la articulaciéon de esfuerzos
entre el sector publico y las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), al
generar espacios de analisis, didlogo y seguimiento con respecto a las necesidades
identificadas. Asimismo, contribuye a orientar las politicas, acciones, medidas
y programas publicos para brindar atencién pertinente a estas necesidades,
impulsando la creacién de mecanismos que promueven la inclusion, la igualdad,
la no discriminacion y el respeto a los derechos de las personas con discapacidad
para la construcciéon de una sociedad incluyente.
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Grafica 12. Sesiones realizadas por los Comités Técnicos de Monitoreo sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad

0
Sesiones Ordinrias Sesiones Extraordinarias

m Comité Técnico de Monitoreo Durango
= Comité Técnico de Monitoreo Region Laguna

Fuente: Secretaria Ejecutiva, CEDHD.

Como resultado de los acuerdos establecidos en las sesiones, ambos Comités
Técnicos elaboraron su Plan de Trabajo para el periodo 2025 - 2027, en el que se
establecieron los objetivos y metas de las actividades orientadas a fortalecer los
derechos de las personas con discapacidad. Entre las acciones contempladas se
encuentran la realizaciéon de actividades de capacitacion, difusién y proteccién
de los derechos de las personas con discapacidad, la elaboracion de boletines
y pronunciamientos, asi como generar mecanismos para la comunicacion
permanente con autoridades municipales con el propdsito de promover acciones
conjuntas en favor de este grupo en situacién de vulnerabilidad.

Por otrolado, el Comité Técnico de Consulta del Mecanismo Estatal de Monitoreo
de la Convencioén de los Derechos de las Personas con Discapacidad Durango,
llevé a cabo la campana «Discapacidad con Amor», la cual tuvo como objetivo
de visibilizar y sensibilizar a la poblacién en general sobre el derecho a vivir y
expresar el amor, formar una familia y a construir vinculos afectivos, de amistad
y de pareja en condiciones de igualdad y sin discriminacion.

Ademas, se realizaron dos Conversatorios orientados a promover el respeto de
los derechos humanos de las personas con discapacidad. El primero, titulado
«Concientizacion del Trastorno Bipolar», que tuvo como propdsito brindar
informacion sobre la discapacidad psicosocial, y contd con una participacion de
50 personas, de las cuales 30 estuvieron de manera presencial y 20 en virtual.
El segundo conversatorio, titulado «Mitos y realidades sobre el Autismo» tuvo
como objetivo socializar informacién relacionada con esta condicion de vida, sus

principales caracteristicas y las barreras que pueden enfrentar las personas con
autismo. En esta actividad se conto con la participacion total de 52 personas de
las cuales 32 fueron de manera presencial y 20 de forma virtual.

Para la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango, el inicio de estas
actividades representd un avance significativo, ya que se establecié una base de
trabajo conjunto orientada aimpulsar acciones que fortalecen la participacién activa
y coordinada de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) a través de estos
Comités Técnicos, quienes desde su funcién, promueven, protegen y supervisan
la aplicacion efectiva de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, contribuyendo a la materializacién de los fines de la Comision.

Visitas a las Organizaciones de la Sociedad Civil

Con el propésito de fortalecer los lazos institucionales que han sido creados con
las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), asi como para dar difusiéon a
la labor altruista que realizan en favor de la poblacién, durante el periodo que
se informa este Organismo Auténomo increment6 en 83.3% las visitas a las
instalaciones en donde las organizaciones desarrollan sus actividades.

Estas visitas permitieron generar un mayor acercamiento con las OSC, conocer
directamente las acciones que realizan atendiendo a la poblacion, asi como sus
instalaciones, ampliando espacios para la promocién y proteccion de los derechos
fundamentales. Como parte de estas acciones, se les proporcionaron paquetes
de materiales informativos de derechos humanos, que incluyen contenidos
relacionados a diferentes tematicas para su distribucion entre las personas
integrantes y beneficiarias de cada organizacion.

Dichas visitas se realizaron a 22 OSC, de las cuales el 72.7% se realizaron en el
municipio de Durango y el 27.3% en la Regién Laguna.

Visitas a Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en Durango, Dgo.:

Autismo Durango, A.C.

Down do Amor, A.C.

Amigos con Discapacidad Visual, A.C.

Centro de Adicciones la Misericordia, A.C. (CENTRAADIC).

El Comedor el Préjimo, A.C.

Activista Ing. Aleyda Flores Carrillo.

DEVIDED Red Nacional para la Inclusién de Personas Ciegas y con
Baja Visién, A.C.

L
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Apoyo Educativo Ludos, A.C..

Psico-Clinical, A.C..

Centro Vicentino Anawim de Durango, A.C..

Casa Arcoiris, A.C..

Comedor Jests Nuestra Esperanza, A.C..

Frente Constructivo Proyecto del Norte, A.C..
Fundacién “ALE”, A.C..

Actividad Fisica y Deportiva Integral Comunitaria, A.C..
Fundacién Garza Limén, A.C..

Entrevistas alas Organizaciones de la
Sociedad Civil y a sus beneficiarios

Por otro lado, como parte de las acciones en conjunto con las Organizaciones de
la Sociedad Civil, se realizaron entrevistas para la difusién de su organizacién,
las experiencias, actividades que llevan a cabo, asi como con sus beneficiarios a
través del Canal CEDH-TV Durango. Para ello se realizé la grabacién de videos
como parte de la estrategia de difusiéon y promocién de su labor altruista, asi como

AACACACACACACARAY:

los servicios ofrecidos a la poblacién que contribuyen a generar una sociedad en
la que los derechos humanos se vivan.

Visitas a Organizaciones de la Sociedad Civil, La Laguna, Dgo.
En este periodo participaron en estas entrevistas algunos beneficiarios de las
Yhun Jhanun Vera Jhun, A.C..

Dispensario Madre Teresa de Calcuta, A.C..
Asilo Jesus Médico, A.C..

Un Reflejo de tu Amor, A.C..

Centro de Relajacion y Bienestar, A.C..
Child, A.C..

OSC para visibilizar temas como derechos de las personas con discapacidad y de
la nifiez, asi como en entrevistas para los dias internacionales conmemorativos,
en las que participaron:

<) Mariel Raquel Yéfiez Aguilera, en el marco del Dfa internacional del
Sindrome de Down.

AEACACACACANY!

Leonardo Agustin Chavez Gonzalez, en conmemoracion del Dia

&

Internacional del Autismo.

= |

gj César Leonel Heredia Beltran particip6 en una cépsula con nuestro
personaje Rommel.

2

) Denise Guadalupe Garcia Cervantes participé en una capsula con el
personaje de Elidora, también de la Institucion.

g) Daniel Antonio Valles Camargo, particip6 en una cépsula con el
personaje Chito en el marco del Dfa de la Nifez
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1 Eje 3 concentra las acciones encaminadas a
brindar atencién y acompahamiento a quien
requiere orientacion, protecciéon o intervencion

J
},’:' N ante posibles vulneraciones a sus derechos humanos. Su

ORGSR

actuacion parte de una visién centrada en la dignidad y el
bienestar de las personas, considerando las circunstancias
particulares de cada situacién que enfrentan, garantizando
una respuesta institucional pertinente y oportuna.
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Bajo este enfoque, se fortalecieron y mejoraron los procedimientos y mecanismos
institucionales, con el propdsito de incrementar la calidad de los servicios y de la
atencion que se proporciona.

Como parte de esta vision, se fortalecidé la coordinacién entre las distintas
areas de la Comisidon, lo que permitié integrar conocimientos, capacidades y
competencias para realizar un analisis mas amplio de los casos, a fin de favorecer
la intervencién integral y articulada, orientada a la prevencién de violaciones,
defensa y proteccion de los derechos humanos.

De manera complementaria, esta articulacion permitié brindar respuestas desde
una perspectiva mas amplia y acordes con las circunstancias de cada situacion,
favoreciendo una proteccién agil, oportuna y especializada.

La protecciéon y garantia de los derechos humanos es una responsabilidad
permanente de las instituciones publicas en la que es fundamental la participacion
y colaboracidn de los sectores sociales y privados. En este sentido, la Comision
genera y fortalece los vinculos de cooperacién y coordinacién con otros
organismos e instituciones publicas defensoras de derechos humanos, mediante
el intercambio de experiencias y buenas practicas, con el propdsito de sumar
esfuerzos y consolidar las condiciones para el respeto y ejercicio efectivo de los
derechos fundamentales.

Los resultados que se presentan permiten conocer los avances y alcances
derivados de las acciones desarrolladas por la Comision en el Eje 3, asi como
su contribucién a la defensa de los derechos humanos y a la construcciéon de
condiciones que permitan a todas las personas ejercer sus derechos, bajo los

principios de dignidad, igualdad, respeto y proteccion efectiva.

Objetivo 6. Consolidar las capacidades y competencias de la Comision
Estatal de Derechos Humanos.

Estrategia 6.1. Fortalecer la capacidad de gestion de la Comision.

6.1.2. Certificar alas y los servidores publicos de la Institucion para garantizar
un servicio de calidad y calidez a la sociedad.

Certificacion en Estandares de Competencia
a personas servidoras publicas de la CEDHD

Con el propésito de fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas
responsables de impartir capacitaciones en materia de derechos humanos dentro
de esta Institucion, asi como de impulsar su profesionalizacién, se realizd la
certificacion de una persona servidora publica de esta institucion en el Estandar
de Competencia EC0217.01 «Imparticion de cursos de formacion del capital
humano de manera presencial grupal».

Esta accion se llevo a cabo con la finalidad de contar con la certeza de que el
personal encargado de estas funciones posea los conocimientos y competencias
necesarias para disefar, impartir y evaluar cursos de forma efectiva, y de
conformidad al estandar en mencion. El proceso de evaluacion fue realizado por
la Entidad de Certificacion de la Universidad Politécnica de Durango.

Con esta accidén se contribuye a garantizar que las actividades de formacién
dirigidas a las personas en materia de derechos humanos se desarrollan con
criterios de calidad, eficacia y competencia para beneficio de la poblacién.

Objetivo 7. Fortalecer la observancia y defensa de los Derechos
Humanos.

Estrategia 7.1. Brindar una atencién oportunay eficiente a la sociedad.

7.1.1. Difundir a la sociedad los canales de captacion de quejas existentes en
la Comision Estatal.
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Formade recepcion de quejas
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La Comisi6n Estatal de Derechos Humanos de Durango fortalecié los mecanismos
destinados a la recepcion de quejas ciudadanas, con el propdsito de brindar una

Derechgs Humanos
de Durango
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atencion de calidad, continua, cercana y basada en el trato digno a las personas
desde el primer contacto. Estas acciones permitieron tener un acceso mas sencillo




a los servicios institucionales y atender de manera oportuna las necesidades de Grafica 13. Via de recepcion de las quejas

la poblacién.

534
Entre los mecanismos disponibles destaca la queja en linea, habilitada a través de la
pagina oficial de la Institucién, mediante la cual las personas pueden presentar sus
inconformidades de forma agil, accesible y sin necesidad de acudir presencialmente
a las oficinas. Asimismo, se cuenta con celular de guardia que proporciona atencién
inmediata durante todo el ano las 24 horas del dia. Con estas herramientas se
. L .y 116
fortalecieron los canales de comunicacién con las personas y se mejor6 el acceso = 80 i
a los servicios para la proteccion y defensa de sus derechos humanos permitiendo . - - e 21 6 1
| M
dar una r espuesta oportuna a situaciones de atencién inmediata. Personal o Por escrito Via Correo Correo  Celularde De oficio Vista de la
directa telefonica electronico postal guardia autoridad
federal
(CNDH)

Estas herramientas no solo facilitan la recepciéon de quejas, sino que también
permiten proporcionar orientaciones juridicas a las personas cuando asilo soliciten. Fuente: Visitaduria General, CEDHD

Es importante destacar que estos canales de atencién son operados por personal g S _
7.1.2. Generar esquemas de atencion multidisciplinaria para mejorar los

especializado y capacitado para proporcionar orientacion juridica, recibir y dar "
Serviclios.

tramite a las quejas y atender de manera oportuna y efectiva todos y cada uno de
los casos planteados ante posibles vulneraciones a los derechos humanos.

Visitas, inspecciones y supervisiones
En este sentido, durante el periodo que se informa, la Institucion recibié un total
Durante este periodo, en cumplimiento de sus atribuciones en materia de
proteccién de los derechos humanos, la Comision realiz visitas, inspecciones y

de 903 quejas, presentadas a través de los distintos mecanismos y canales de

atencion disponibles.
supervisiones a distintos espacios de caracter estatal y municipal, con el propdsito

de verificar las condiciones en las que se encuentran las personas que permanecen

Del total de quejas, el 59.1% se recibieron de forma personal o directa, el 12.8%
o desarrollan alguna actividad en dichos espacios, asi como brindar una atencién

fueron por escrito, el 10.7% se interpusieron via telefonica, el 8.9% se presentaron
oportuna y eficiente a la sociedad atendiendo a las disposiciones establecidas en

la normatividad aplicable.

por correo electrdénico, el 5.3% fue por correo postal, el 2.3% se realizaron por
medio del celular de guardia, el 0.7 se radicaron de oficio y el 0.1% dio vista
la autoridad federal (CNDH). Siendo la modalidad personal o directa la que

concentré el mayor nimero de quejas registradas, reflejando la importancia de Las actividades de visitas, inspecciones y supervisiones se llevaron a cabo en

instituciones educativas, establecimientos destinados a la prisién preventiva,
centros del sistema penitenciario, de salud, de rehabilitacion y albergues, asi como

mantener los mecanismos de atencion accesibles y disponibles para la poblacién.

QLD
o

otros espacios que proporcionan servicios o atencién a la sociedad. Ademas,
G ames

permitieron supervisar las condiciones fisicas de estos espacios y promover que
la atencion brindada se desarrolle de conformidad a la normatividad aplicable.

INICIO QUIENES SOMOS v QUEJAS v RECOMENDACIONES PUBLICACIONES TRANSPARENCIA v
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CONTACTANOS BIBLIOTECA DIGITAL

En este contexto, las acciones se orientaron a verificar que las personas que

4

se encuentran en estos espacios recibieran en todo momento un trato digno
QUEJAS EN LINEA

COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS DE DURANGO

y respetuoso, en apego a sus derechos humanos. Como parte de esta labor, se
realizaron, entre otras, las siguientes acciones:

Derechgs Humanos
de Durango
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PRESENTE.

De la manera més atenta y respetuosa y bajo protesta de decir verdad, solicito la intervencién de la COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE DURANGO, a fin de que mi queja sea atendida al considerar que las
autoridades que mas adelante sefialo violentaron los derechos humanos de:
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Se realiz6 una visita de seguimiento a un menor no acompanado de
nacionalidad colombiana que se encontraba en resguardo en el Centro
«Mi Casa» perteneciente al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF Estatal).

Se tuvo conocimiento de la presencia de un grupo de personas
migrantes, ante lo cual la Institucion realiz6 de manera inmediata las
gestiones correspondientes ante el Instituto Nacional de Migracion,

con el propdsito de conocer si entre las personas del grupo se
encontraban nifas, nifios o adolescentes no acompanados.

De las gestiones realizadas, se informé que debido al lugar en el que
fueron localizadas, las personas fueron llevadas al estado de Zacatecas,
albergados en el Centro de Asistencia Social «Mi Casa».

Se realizaron visitas a los separos ubicados en el Centro de Justicia para
Ninos, Nifias y Adolescentes.

Se participé como observadores en la visita de supervision al
establecimiento Fénix Dorado, como parte de las actividades del
Comité de Supervision de establecimientos que brindan servicios para
el tratamiento de adicciones.

Se acudi6 al CBTIS 130 con el propésito de participar como
observadores en una audiencia de derecho de alumnas de dicha
institucién educativa.

Se acudio a los operativos realizados por la Secretaria de Seguridad
Publica en el CERESO No. 1 ubicado en la ciudad de Durango, asi como
los CEDIRESO No. 1, ubicado en Pueblo Nuevo; y el CEDIRESO No. 2
ubicado en Santiago Papasquiaro.

En los médulos ubicados en las cuatro estaciones de la Direccién
Municipal de Seguridad Publica de la capital, asi como en el médulo

de la Fiscalia General del Estado, se realizaron visitas diarias al drea

de separos. De igual forma, en los mdédulos ubicados en Vicente Guerrero,
Dgo., Cuencamé, Dgo., El Salto, Pueblo Nuevo Dgo., Guadalupe
Victoria, Dgo., Santiago Papasquiaro, Dgo., se acudio a los separos de
las Carceles Municipales. Asimismo, es importante resaltar que, en el
modulo ubicado en La Guajolota, Mezquital, Dgo., se realizaron visitas a
diversos centros de detencidon que se encuentran localizados dentro de
las localidades de los pueblos originarios.

Se actué como observadores en la visita de supervision al establecimiento
«Abriendo Caminos» como parte de las actividades del Comité para la
Supervision de establecimientos que brindan servicios de tratamiento
de adicciones.

Se llevé a cabo la revision a la carcel de Rodeo, Durango.

U

Se acudié como observadores al poblado Villa Montemorelos, Dgo., en
una problematica social.

Se acudié como observadores en operacién mochila a centros educativos
de Durango, Gémez Palacio y Santiago Papasquiaro, tales como el
COBAED No. 10 en Santiago Papasquiaro; la UNIV, Universidad
Tecnoldgica de la Laguna, asi como diversos planteles estatales y del
ambito privado.

Se acudié como observadores a diversas visitas con el Comité Estatal
para la supervision de Establecimientos Especializados en Adicciones
con Modalidad Residencial que se llevo a cabo en el Coordinacion
Estatal de Salud Mental y Adicciones (CESMAD).

Personal de este Organismo Auténomo acudié a La Guajolota, Mezquital,
Dgo., con el fin de llevar a cabo diligencias tendentes a conocer el estado
que guardaban las personas que fueron desplazadas de su comunidad.
Se participé como observadores en el municipio de Nazas en atencion
a la solicitud de pobladores del Ejido José Guadalupe Rodriguez,
conocido Las Adjuntas.

Se asistié como observadores en el operativo realizado por la Fiscalia
General del Estado en el poblado Dinamita.

Se acudié al municipio de Parral, Chihuahua para atender a las personas
desplazadas de la localidad El Durazno del municipio de Tamazula,
Durango.

Se brindé acompanamiento al personal de la Comisiéon Nacional de
Derechos Humanos (CNDH) dentro del programa de Supervision
Penitenciaria.

Se participé como observadores en el dispositivo de evacuacion realizado
en el fraccionamiento San José III en la ciudad de Durango.
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situaciones de violencia o cualquier otra forma de afectacion a su integridad,

Acompainamientos a Ninas, Ninosy
Adolescentes (NNA)

bienestar o al ejercicio de sus derechos humanos. Asimismo, resulta indispensable
para garantizar una respuesta inmediata, coordinada y eficaz que permita atender

. . . . 1 i 1 .
La garantia y proteccién de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA) de manera adecuada las necesidades de las personas menores de edad

es una responsabilidad prioritaria de la Institucion, debido a la importancia de ) ) o ) )
Por ello, en este periodo, se realizaron las siguientes acciones relacionadas con

enerar estrategias que favorezcan su desarrollo integral y bienestar, tanto en el
5 glas q graty nifias, ninos y adolescentes (NNA): (]

presente como en el futuro. En este sentido, la Comisiéon ha impulsado diversas

acciones orientadas a la prevencién de posibles vulneraciones a sus derechos : L, . , ,

. . . . . @ Se acudié a la Escuela Primaria 18 de Marzo y Lazaro Céardenas,
fundamentales y a promover espacios seguros, incluyentes y libres de violencia } o )
e . relacionadacon un caso de agresion fisica a un alumno, brindando la
y discriminacién, que les permita crecer y desarrollarse con pleno respeto a los

o atencion correspondiente.
derechos humanos y a su dignidad como personas. P

Se atendid un caso en la Escuela Secundaria Técnica No. 73, relacionado

L. . L . a la expulsion de dos estudiantes.
En este contexto, con el propdsito de garantizar la proteccion efectiva de los p o i B ) L )
o . g . Se participd en las mesas de deliberacion de la consulta infantil y juvenil
derechos de nifias, nifios y adolescentes (NNA) en situacién de movilidad, la h ) )
g Ny . S 2025 realizadas por el Instituto Nacional Electoral.
Comisién brind6 atencién y acompafiamiento a cuatro personas menores o . o ) »
. Se asisti6 a 2 Sesiones Ordinarias del Comité para la Prevencién y
de edad, con el fin de verificar que sus derechos humanos fueran respetados L ] i o
. . . Erradicacién del Trabajo Infantil en el Municipio de Durango en el DIF
durante su permanencia en el Estado. Como parte de estas acciones, se realizaron Municipal
- . . unicipal.
acompanamientos para verificar las condiciones en las que se encontraban, p i . o L )
. . . . . Se particip6 en la Sesion Ordinaria de Comisiones Unidas de Derechos
particularmente durante su aseguramiento y estancia en los centros de asistencia, ., L . ., .
o . . . . Humanos y Atencién ala Nifiez y Grupos de Situacién de Vulnerabilidad.
a efecto de prevenir e investigar si durante este proceso pudieran haber sido o ) o i o

Se realizd acta de investigacion previa a la escuela Primaria Carls Roger

G 4 U U U

vulnerados sus derechos humanos y, en su caso, atenderlos. ) . ) .
perteneciente al sistema CADI relacionado con hechos denunciados

. . . de manera anénima al celular de guardia, realizandose las acciones
Las personas menores de edad fueron atendidas por el Instituto Nacional de tinent tencid &
S L . . . ertinentes para su atencion.
Migracién, Delegacién Durango, al no haberacreditado su estancialegal en el pais, b o p o - o ) »
. . . Se realizd una gestion ante el Juzgado Civico Municipal paralaliberacién
y posteriormente fueron resguardadas en el Centro «Mi Casa», perteneciente al de tres adol . ¢ eteridos v llevados a 1 del
. - ) e tres adolescentes que fueron detenidos y llevados a los separos de la
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Estatal), asi como el o i 1 Y p
. iy iy Yy p Estacion Oriente.
Centro «Juntos por Durango». Ante esta situacién, la Comisién brindé, ademas, o o » ) »
. TR . . A solicitud de una madre de familia, se acudi6 al Centro de Reinsercién
una atencién integral y multidisciplinaria, considerando cada caso particular. Social No. 1 dond trevistd hita a fin d " dad
. . . o . ocial No. 1 donde se entrevisto a su hija a fin de verificar su edad y su
Ademas, se realizaron 4 visitas de seguimiento y supervisién de forma continua, J o Y
hasta que fueron repatriados a su pafs de origen estado de salud, detectando que era menor de edad, situacion por la cual

d gen- se realizaron las diligencias juridicas correspondientes, logrando que

CN
O

. . . I fuera trasladada de manera inmediata al Centro Especializado de
Por otro lado, en el mismo periodo, se realizaron 254 acompafamientos a ] o )
Reintegracién y Tratamiento para Menores Infractores del Estado de
Durango No. 1 (CERTMIED); ademas, se le brindé la asesoria y el

acompanamiento juridico, respectivo, obteniendo su libertad.

personas que requirieron apoyo, a efecto de que las diversas gestiones realizadas,
facilitaran la presentacién de denuncias en agravio de nifias, nifios y adolescentes
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g Se llevo a cabo un acta de investigacion previa en el centro educativo

Ninas, Ninos y Adolescentes, asi como para la presentacion de reportes y el
Y P P P Y Secundaria Humanista Erich From del Sistema CADI, donde se logré

seguimiento correspondiente ante la Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios
y Adolescentes del DIF Estatal de Durango.

4

resolver a través de los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias (MASC) un conflicto entre estudiantes mediante el

de Durango

L o . didlogo y situacion pacifica y respetuosa.
La atencién oportuna de situaciones que pueden vulnerar los derechos de nifas, §0Y p yTesp

Derechos Humanos
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. L . @ Seacudid ala Procuraduria de Proteccion de Nifias, Ninos y Adolescentes
ninos y adolescentes (NNA) es prioritaria, especialmente cuando se presentan o o
a efecto de conocer sobre un tema presentado en el Municipio de Stchil,




Dgo., y en el cual una vez que se tuvo informacion, se solicité la
intervencién inmediata para la proteccion del menor interviniente.

Se acudio a la Escuela Primaria Juana Belén Gutiérrez, a efecto de llevar
a cabo una acta de investigacion previa, en la cual se conocieron los
hechos y se ofrecieron platicas y atencion psicoldgica por parte de
personal de esta Comision, resolviéndose la situacion presentada
garantizando la promocién y el respeto a los derechos humanos.

Se realizo el acompanamiento y asesoria respectiva a tres usuarias al

aun conflicto entre estudiantes, derivado de lo cual se cambiaron algunos
estudiantes a otra institucién educativa, garantizandose con ello su
derecho a la educacién y promoviendo un ambiente de respeto en los
centros escolares, destacando que, ademas, se ofrecid atencion
psicologica.

Se acudié al Colegio Espaiia Sur, donde se realiz6 acta de investigacién
previa, ya que segun la madre de familia su hija era objeto de
discriminacién, atendiendo de manera inmediata la situacién en

Departamento de la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifios y conjunto con las autoridades educativas bajo una perspectiva de respeto

Adolescentes para que presentaran las denuncias correspondientes. a los derechos humanos.

gﬂ Se acudi6 a la Escuela Secundaria Técnica No. 73 para realizar

diligencias de investigacion previa, con el propdsito de verificar el o , . . , .
, , , ., La participacion activa de la Comision refleja su compromiso con la proteccion
actuar de las autoridades educativas y los mecanismos de atencion , - - .
] . o integral de las Nifas, Nifos y Adolescentes (NNA) para brindar una respuesta
ante los conflictos entre los estudiantes, realizindose propuestas , . .
_, ) . o oportuna ante las posibles vulneraciones de sus derechos, priorizando en todo

para la atencion a las diferentes problematicas, priorizandose las

momento la prevencién y atencién inmediata bajo el principio de Interés Superior
de la Ninez

acciones preventivas, lograndose con ello, mejorar el ambiente de

la comunidad educativa en un marco de respeto a los derechos humanos.
gﬁ Se participd en la reunién del Consejo Nacional de Prestacién de
Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil
(COPSADII).
Se acudié a la Escuela Comercial Técnica y Preparatoria Nelly Mc.

W

Caughan, donde se realizaron actos de investigacion previa relacionados
con una alumna que sefial6 sufrir malos tratos por parte de un docente,
llegandose al acuerdo de que el canal de comunicacién serfa la madre de
familia y el docente serfa respetuoso con la alumna.

Se particip6 en las reuniones convocadas por el Grupo Estatal para la
Prevencion del Embarazo Adolescente.

Se particip6 en las sesiones de la Comision para la Primera Infancia,
asi como de la Comision para Eliminar toda forma de Violencia en
contra de Nifas, Ninos y Adolescentes, convocadas por SIPINNA.

Se particip6 en la Séptima Sesion Ordinaria de la Comision Estatal para

QTP
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la Prevencién y Erradicacidn del Trabajo Infantil y la Proteccion del
Adolescente Trabajador en Edad Permitida en el Estado de Durango.
Se acudi¢ al Hospital de Salud Mental Dr. Miguel Vallebueno donde
se realizo acta de investigacion previa relacionada con una nota

“ U WU
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periodistica, verificando que la atencion sea brindada conforme a los
protocolos respectivos y en un marco de respeto a los derechos humanos.
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Se asisti6 al Primer Congreso Anual en Materia de Proteccién de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes desde los Organismos Publicos

de Durango

de Derechos Humanos.

Derechos Humanos
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Se visitd la Escuela Secundaria Técnica No. 67 realizandose acta de

investigacion previa con motivo de una nota periodistica, en relacién




Atencién P sicolé gl ca Demaneracomplementaria, sellevaronacabointervencionesyacompafiamientos
con enfoque psicolégico y de derechos humanos en diferentes planteles

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango brinda atencién educativos, atendiendo las necesidades de cada institucion.

psicolégica como parte fundamental de wuna intervencién integral vy

multidisciplinaria, reconociendo que la proteccién y restitucién de los derechos Durante las sesiones de asesoria psicoldgica, se trabajaron aspectos relacionados

humanos requiere atender no solo dimensiones juridica, sino también las con el reconocimiento y manejo de emociones, la resolucién de conflictos internos
5

emocionalesy psicolégicas delas personas. A través de esta atencidn se proporciona y la autorregulacion, priorizando en todo momento el bienestar, la seguridad y el

contencién, acompafamiento y orientacién especializada, particularmente desarrollo integral de las personas.

ante situaciones que pueden generar afectaciones emocionales derivadas de

Programa de Personas Desaparecidas

posibles vulneraciones a derechos humanos, garantizando que cada persona

sea escuchada, atendida con dignidad y acompafiada durante su proceso en un

espacio de confianza, respeto y seguridad. El Programa de Personas Desaparecidas tiene como propdsito brindar atencién

oportuna, sensible y empdtica a las familias de las personas desaparecidas, asi

En este sentido, se brindaron 754 sesiones de atencién psicoldgica a 507 personas. como colaborar con otras instituciones en las acciones de biisqueda y localizacién

Asimismo, se elaboraron 35 diagndsticos psicoldgicos derivados de las diligencias de dichas personas.

realizadas dentro de los procedimientos de queja, necesarios para el desarrollo de

este proceso, consolidando el apoyo completo a las necesidades identificadas en Para fortalecer las acciones de coordinacion y apoyo interinstitucional, se

los casos atendidos de las personas. elaboran y publican las fichas de personas desaparecidas, con el objetivo de

difundir su informacién y contribuir a agilizar los procesos de busqueda para su

De igual forma se proporcioné Contencién psicolégica inmediata a las personas pronta locallzaCIOn medlante la partICIPaCIOn de tOdOS 105 ambltOS SOClaleS.

que requirieron este tipo de intervencion. Asimismo, se realizaron platicas

dirigidas a escuelas primarias y secundarias del sistema educativo estatal, en las En este contexto, se atendieron 12 procedimientos relacionados con personas

desaparecidas locales y se dio seguimiento a 22 procedimientos de biisqueda por

que se abordaron temas relacionados con la salud mental y de emociones.

colaboracién, mismos que fueron solicitados por la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Nuevo Ledn, la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Chiapas y la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla.

Las acciones realizadas, permitieron fortalecer los mecanismos de coordinacién
interinstitucional en materia de busqueda, mismos que demuestran el compromiso
de la Comision con la atencion y visibilizacion de la problematica que enfrentan
las familias de las personas desaparecidas, brindando el acompafiamiento y

¢N
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la atencidn cercana y sensible de sus familiares de acuerdo a sus necesidades,
sustentado en la empatia, solidaridad y el respeto a sus derechos humanos.
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7.1.3. Recibir y registrar las quejas de actos u omisiones por probables
violaciones a los derechos humanos, determinando su competenciay en su
caso canalizacion y/o atencion.

Procedimiento de Quejas

Con el propésito de contribuir a la proteccién de la dignidad humana y al
ejercicio efectivo de los derechos fundamentales, la Comisién atiende las quejas
presentadas por las personas que consideraron haber sido victimas de una
posible violacién a sus derechos humanos, esto mediante el procedimiento no
jurisdiccional de queja.

Este mecanismo permite brindar atencién y seguimiento a cada caso desde su
recepcion hasta su conclusion, procurando en todo momento un acompanamiento
oportuno, inmediato, cercano, empatico e integral a las personas, conforme a la
normatividad aplicable.

El procedimiento de queja es uno de los instrumentos fundamentales para la
proteccién y defensa de los derechos humanos. Por ello, cuando una persona
considera que sus derechos han sido vulnerados por acciones u omisiones a
cargo de las autoridades, acuden a esta Institucién a presentar una queja para
que este Organismo Auténomo le dé seguimiento, analice de manera objetiva y
exhaustiva, realice las investigaciones de los hechos denunciados y, en su caso,
se emita la resolucién correspondiente, garantizando el derecho de acceso a la
justicia no jurisdiccional de las personas.

En el periodo que se informa, se interpusieron y registraron un total de 903
quejas, de las cuales 694 fueron en la Primera Visitaduria, ubicada en la ciudad
de Durango; 157 de la Segunda Visitaduria, con sede en la ciudad de Gémez
Palacio; y 52 en la Tercera Visitaduria, establecida en Santiago Papasquiaro.

Grafica 14. Porcentaje de quejas recibidas por Visitaduria

5.8%

= Primera Visitaduria
= Segunda Visitaduria

= Tercera Visitaduria

Fuente: Visitaduria General, CEDHD.

Estas quejas también fueron recibidas en los mdédulos permanentes de atencién
que se encuentran ubicados en los municipios de: Guadalupe Victoria, Vicente
Guerrero, Cuencamé, Pueblo Nuevo y Mezquital; asi como en los mddulos
instalados en las estaciones de la Direccién Municipal de Seguridad Publica, en
la Fiscalia General del Estado de Durango y en el Centro de Justicia para Nifas,
Nifios y Adolescentes.

La presencia institucional en estos lugares permitié brindar una atencién mas
cercana y accesible, facilitando que las personas pudieran presentar sus quejas
o recibir orientaciones juridicas ante las posibles vulneraciones a sus derechos
humanos, garantizando una mayor cobertura institucional y la capacidad de
respuesta a las situaciones planteadas.

119 Tabla 9. Visitadurias y Médulos de la CEDHD en las que se recibieron las quejas
(I \J Visitadurias y Médulos de la CEDHD AL DT G T
recibidas
i, Primera Visitaduria en Durango, Dgo. (Oficinas Centrales) 652
=8¢ Segunda Visitaduria en Gémez Palacio, Dgo. 130
ggi Tercera Visitaduria en Santiago Papasquiaro, Dgo. 48
ol-zl-§8 Modulo en El Salto, Pueblo Nuevo 21
= Maodulo en el Centro de Justicia para Nifas, Nifios y Adolescente 15
(w Médulo en Guadalupe Victoria, Dgo. 12
Médulo en Cuencamé, Dgo. 1
— Maédulo en Vicente Guerrero, Dgo. 7
Q;éo Mddulo en la Fiscalia General del Estado 3
g:ﬁ%g Médulo en la Direcciéon Municipal de Seguridad Publica Estacién 9
T Central
(&) Mddulo en la Direccién Municipal de Seguridad Publica Estacion 1
Oriente
Maodulo en La Guajolota, Mezquital, Dgo. 1
Total de quejas 903

Fuente: Visitaduria General, CEDHD.
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En los 903 expedientes de quejas registrados en el periodo, se identificé un total
de 975 personas presuntamente victimas, de las cuales 491 correspondieron
a hombres y 484 a mujeres. Estos datos muestran un impacto cercano entre
ambos grupos respecto a las personas probablemente afectadas por posibles
vulneraciones a sus derechos fundamentales.

Grafica 15. Porcentaje de presuntamente victimas de los expedientes por género

= Hombres

= Mujeres

Fuente: Visitaduria General, CEDHD.

Estos datos reafirman la responsabilidad de la Comision para atender de manera
oportuna, dignay adecuada a cada persona que presuntamente haya sido afectada
en sus derechos humanos.

En cuanto a la edad de las personas presuntamente victimas, el grupo etario
que concentrd un mayor numero fue el de 60 afios y mds, correspondiente a las
personas adultas mayores, con el 10.7%. Seguido de los grupos de 30 a 34 afios y
de 35 a 39 afos de edad, con el 8.4% cada uno, asi como el de 10 a 14 afios, con el
8.1%. El resto de los grupos etarios concentraron porcentajes inferiores al 8.0%;
el 19.3% de estas personas no especificé su edad.

Grafica 16. Porcentaje de presuntamente victimas de los expedientes por género
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Fuente: Visitaduria General, CEDHD.

Asimismo, los hechos que dieron origen a la presentacién de las 903 quejas
fueron registrados en 28 municipios de la entidad, acumulando un total de 888
expedientes en el Estado y 15 quejas fuera de esta entidad, correspondientes a
presuntos hechos ocurridos en Mazatldn, Sinaloa (diez quejas); Guadalajara,
Jalisco (una queja); Ciudad Cuauhtémoc (una queja) y Ciudad Judrez (una
queja), ambas pertenecientes al estado de Chihuahua; asi como en Monclova
(una queja) y Ramos Arizpe (otra queja) del estado de Coahuila.

Grafica 17. Municipios del estado de Durango donde se registraron los hechos que
dieron lugar a las quejas
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Fuente: Visitaduria General, CEDHD.

Los resultados obtenidos reflejan la presencia y cobertura territorial de la
Comisidn, asi como su capacidad para atender y dar seguimiento a las situaciones
planteadas por la poblacion que se presentan en las distintas regiones del Estado
y fuera de la entidad, para la proteccién y defensa de los derechos humanos y el
respeto de la dignidad humana.

Autoridades senaladas en las quejas

En las quejas presentadas se senalé la participacién de 270 autoridades
presuntamente relacionadas con los hechos que dieron origen a posibles
vulneraciones a los derechos humanos. Entre las instituciones que concentran
el mayor numero de sefialamientos destacan los Agentes del Ministerio Publico
y la Policia Investigadora de Delitos ambas de la Fiscalia General del Estado de
Durango (FGED), diversas Escuelas Primarias y Secundarias pertenecientes a
la Secretaria de Educaciéon del Estado (SEED), el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), la Direccién Municipal de Seguridad Publica de Durango, la
Policia Estatal y el Centro de Reinsercién Social No. 1.
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Grafica 18. Autoridades con mas sefialamientos en las quejas recibidas
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Fuente: Visitaduria General, CEDHD.
Nota: Ver Anexo 1: Autoridades sefialadas en las quejas recibidas del 01 de agosto de 2025 al 31
de julio de 2026.

Las quejas relacionadas con situaciones atribuidas a autoridades de caracter
federal, como lo es Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), son canalizadas
a la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos (CNDH), en atencién de las
disposiciones legales aplicables ya que dicha institucién es a la que le corresponde
conocer y dar seguimiento a estas quejas.

No obstante, este Organismo Auténomo realiza acciones para brindar una
atencion oportuna a las personas que sefialaron posibles violaciones a sus
derechos humanos por parte de una autoridad federal. Entre estas acciones
se llevaron a cabo encuentros con las autoridades del IMSS, asi como con la
Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF), entre otros, con el propdsito de facilitar la atencién
inmediata a las situaciones planteadas, reforzando la proteccién efectiva y la
coordinacidn interinstitucional en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 17
de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Es importante destacar que estas acciones estuvieron dirigidas a prevenir la
materializacién de dafios graves o imposibles de reparar, respetando la competencia
y atribuciones que le corresponden a las autoridades federales competentes.

Hechos violatorios de los expedientes de queja

En el periodo que se informa, se registraron 1,153 hechos presuntamente violatorios
de derechos humanos. De estos registros, se identificaron los principales derechos
probablemente vulnerados. Del total de casos, el 43.0% correspondieron al derecho

alaseguridad juridica, ubicdndose con el de mayor incidencia; seguido con el 14.7%
relativo al derecho a la integridad y seguridad personal; con el 9.7% el derecho a la
libertad; con el 6.7% el derecho a la educacién; y el 5.0% al derecho a la proteccién
de la salud. El resto de los derechos presuntamente violentados se encuentran por
debajo del cinco por ciento.

Grafica 19. Derechos Humanos presuntamente violentados derivados de los hechos

violatorios
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Fuente: Visitaduria General, CEDHD.

Estos resultados permitieron identificar las principales afectaciones a los derechos
humanos, proporcionando elementos relevantes para reconocer las areas que
requieren mayor atencién. Asimismo, sirven como referente para orientar
las acciones institucionales hacia la prevencion de posibles vulneraciones y el
fortalecimiento de mecanismos de atenciéon oportuna de los casos para garantizar
los derechos humanos.

De igual manera, el andlisis de los expedientes de queja permitié identificar los
conceptos de hechos presuntamente violatorios de derechos humanos, detectando
aquellos que presentaron una mayor incidencia como: prestar indebidamente el
servicio publico; seguido por faltar alalegalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficacia en el desempeno de las funciones, empleos, cargos o comisiones;
trato cruel, inhumano o degradante; detencién arbitraria; asi como, retardar o
entorpecer la funcién de investigacion o procuracién de justicia.




Tabla 10. Hechos violatorios asentados en los expedientes de queja otorgadas a mujeres, 391 a hombres y 4 a personas que se identificaron con otra

identidad de género, siendo las mujeres quienes mas solicitaron este servicio.

No. Hechos violatorios No. de casos
1 | Prestar indebidamente el servicio publico 186 . g . . .. .
2 Faltarala Ie~galidad, honrz_adez, lealtad, imparcialidad y (-?ﬁpacia en 152 Grafica 20. Orientaciones juridicas brindadas por sexo
el desemperio de las funciones, empleos, cargos o comisiones
3 | Trato cruel, inhumano o degradante 99
4 | Detencion arbitraria 84 0.4%
5 _Ret_ar_dar o entorpecer la funcion de investigacion o procuracion de 63
justicia
6 | Prestar indebidamente el servicio de educacién 47
7 Omit'ir dgr' respuesta a la peticion formulada por cualquier persona 35
en ejercicio de su derecho
Incumplir con alguna de las formalidades para la emision de la
8 |orden de cateo o en la ejecucion de este, asi como para las visitas 29 = Mujeres
domiciliarias = Hombres
9 | Discriminacién 27 » Diversidad de género
10 | Incomunicacion 26

Fuente: Visitaduria General, CEDHD.
Nota: Ver Anexo 2: Hechos violatorios asentados en los expedientes de quejas recibidas del 01 de
agosto de 2025 al 31 de julio de 2026.

Se sefiala que, en 65 de los casos no existié hecho violatorio, ya que realizado

el andlisis y, en su caso, investigacion correspondiente a estos expedientes, se . .. . . o
Y 8 p P Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.

determiné que no existi6 algin hecho violatorio, lo cual fortalece la importancia

de un proceso riguroso, objetivo y claro de investigacién y verificacién para
garantizar certeza juridica e imparcial en la atencién de las quejas presentadas.

7.1.4. Brindar orientacion juridica y acompanamiento a las personas que asi
lo requieran (sic).

Orientaciones Juridicas

Las orientaciones juridicas comprendieron diversos asuntos y diferentes materias
juridicas. La mayor proporcién de las atenciones correspondid a la materia penal,
con el 24.5%; seguida de la laboral, con el 16.4%; civil, con el 12.5%; familiar, con
el 11.0%; administrativa, con el 9.9%; educativa, con el 5.8%; jurisdiccional, con
el 4.7%; particular, con el 4.6%; seguridad social, con el 3.8%; mercantil, con el
3.7%; penitenciaria, con el 1.9%; y agraria, con el 1.2 por ciento.

Grafica 21. Orientaciones juridicas brindadas por materia

Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.

En la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango atendemos a todas las
personas que acuden a nuestras puertas; no las dejamos solas. Aun cuando una situacién
no sea competencia de este organismo o no pueda ser atendida mediante el procedimiento
no jurisdiccional de queja, brindamos orientacion y asesoria juridica, escuchamos con
respeto cada historia y ofrecemos el acompafiamiento necesario para identificar las

CN
O

instituciones y vias adecuadas para la atencién de su caso. Porque defender sus derechos
humanos también significa orientar, acompafiar y tender la mano, especialmente cuando
una persona no sabe a donde acudir o como hacer valer sus derechos.
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1 Ver el Anexo 3: Instituciones a las que se canalizaron las orientaciones juridicas realizadas en

el periodo.




Para la Comisién es importante poner a disposicién de las personas diversas
alternativas de atencion y solucion que les facilite el acceso a sus servicios. Dicha
estrategia fortalece la confianza de la poblacién al contar con servicio 4gil,
garantizando que reciban orientacién de manera directa y cercana.

Durante este periodo el 77.2% de las orientaciones juridicas se realizaron de
forma personal, el 22.3% mediante via telefénica, el 0.5% por correo electrénico
y el 0.1% por carta o escrito.

Grafica 22. Canales de atencién por los que se otorgaron las orientaciones juridicas
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Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.

Con respecto de la edad de las personas atendidas, se les otorgd el servicio de
orientaciones juridicas a personas que comprenden un rango de edad entre los
11 y mads de 61 afios. El grupo etario de 31 a 40 afios concentr6 el mayor ntimero
de atenciones; por su parte, el grupo de 11 a 20 afos fue el que presentd la menor

Orientaciones Juridicas a Grupos
en Situacion de Vulnerabilidad

cantidad de atenciones. Como parte de las orientaciones juridicas realizadas en este periodo, se atendié

a 884 personas que, por sus caracteristicas particulares, personales, sociales,

. . . N . . econOmicas o culturales, se encuentran en alguno de los grupos en situacion de
Grafica 23. Orientaciones juridicas brindadas por grupos etarios ’ & grup
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vulnerabilidad identificados por este Organismo.

Las personas atendidas fueron identificadas en alguno de los siguientes grupos:
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Mujeres.
Personas adultas mayores.
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Personas de la diversidad sexual.
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Personas en contexto de migracion.
Personas privadas de su libertad.
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Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.




Tabla 11. Orientaciones juridicas realizadas a Grupos en Situacién de Vulnerabilidad En atencidn a esta problemética y con el propésito de brindar una atencidon

Porcentaje de
orientaciones juridicas
[JELET

oportuna, adecuada y eficiente, la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango, atendié a 17 mujeres que refirieron haber sido victimas de diversos

Orientaciones
juridicas realizadas

Grupos en situacion de vulnerabilidad

Mujeres 639 72.3% tipos de violencia, a quienes se les proporcioné acompafiamiento de acuerdo a las
0, . . . . . O . 7
Fersonas aculias mayores il 2l6l situaciones de cada caso. La violencia psicoldgica fue la modalidad que present
Personas con discapacidad 27 3.1% , .. . .
: un mayor numero de incidencia entre los casos atendidos.
Personas pertenecientes a pueblos o
- - 16 1.8%
comunidades indigenas
o .
fReEenasidelaldorEdadisoxigl s 5% Tabla 12. Atencion a Mujeres Victimas de Violencia segun el tipo de violencia recibida
Personas en contexto de migracion 3 0.3% .
Personas privadas de su libertad 3 0.3% Tipo de violencia recibida Numerto ::i:suarlas
Personas con VIH 1 0.1% — = =
Total 884 100.0% Psicolégica 5
Fuente: Nirececidon de Orientaciones .hiridicas CFNHD Digital 4
Sexual 3
Orientaciones Juridicas por Modulos Econdmica y psicolégica 1
Econdmica, fisica y psicolégica 1
En este contexto, el municipio de Durango concentré el mayor nimero de Fisica y psicologica 1
atenciones a las personas usuarias; mientras que el médulo ubicado en La 7tz ettty s el L
No especificada 1

Guajolota perteneciente al municipio de Mezquital, fue el que registré un menor

Total 17
Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.

numero de personas atendidas.

Grafica 24. Orientaciones juridicas brindadas por médulos ., . . . .
Durante la atenciéon que les fue brindada a las mujeres, se identificaron los
400 . . ’ . ~ . . .
principales ambitos en los que sefialaron haber experimentado situaciones de
310 violencia, encontrando espacios del ambito familiar, laboral y digital. De estos,
el ambito familiar fue el espacio en el que se presenté un mayor nimero de
111
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senalamientos donde ocurrieron los hechos.

Tabla 13. Atencion a mujeres victimas de violencia segun el lugar

purango I(’;aél::;: Jf;?:ir: ::ra :l:::l\’llg Papasquiaro Victoria (;i:::‘et:o Mezquital donde Ocurrié el heCho
NNA
c 129 Fuente: Direccién de Orientaciones Juridicas, CEDHD. Ambito de Nimero de usuarias
c \) Violencia atendidas
. - . r - . . Familiar 8
Atencion a mujeres victimas de violencia :
l, Lugar de Trabajo 5
& Digital 4
Eé Las vulneraciones a derechos humanos son situaciones que pueden afectar 9
LF 4 a todas las personas; sin embargo, su impacto puede ser diferente de acuerdo Jotal LE{

con las condiciones particulares que tenga cada una de ellas. La violencia que es Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.

4

ejercida en contra de las mujeres, puede adoptar diversas formas que dependen
de factores como las desigualdades, las relaciones asimétricas de poder entre Asimismo, se identificaron a las personas que fueron sefialadas de haber ejercido

violencia hacia las mujeres a las que se les brindé la atencién. Entre ellas, se
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mujeres y hombres, entre otras situaciones que han permitido identificar los
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factores de riesgo o de vulnerabilidad por el simple hecho de ser mujer, conforme identificé a los vecinos (23.5%) con el mayor nimero de sefialamientos, seguido

a lo establecido en el marco juridico internacional, nacional y estatal aplicable. por los empleadores (17.6%).




Tabla 14. Personas que fueron sefialadas como agresoras por las mujeres que
sufrieron violencia

Persona senalada de .
Usuarias afectadas

haber ejercido violencia
Vecinos

N

Empleador
Compariero de trabajo
Esposo

Pareja

Familia

Hijo

Madre

Padre

Total 17
Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.

En este sentido, el grupo etario de 11 a 20 afios de edad es el que mas padecid esta
problematica.

Gréfica 25. Grupos etarios de las mujeres victimas de violencia

De11a20 De21a30 De31a40 De41a50 De51a60 De 71 aios
afnos anos afnos anos anos y mas especlf icada

Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.
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Orientaciones brindadas en asuntos
que involucran a ninas, ninos y adolescentes
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La proteccién y garantia efectiva de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes
(NNA) es una prioridad para este Organismo Auténomo y un compromiso
fundamental y permanente de su quehacer institucional. Por ello, las acciones

4
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que son realizadas para su beneficio se encuentran sustentadas en el principio
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del interés superior de la nifiez, procurando que cada una favorezca su desarrollo
integral en entornos seguros, respetuosos y libres de violencia.

En este contexto, del total de orientaciones juridicas, se proporcionaron
144 relacionadas con casos que involucraron a nifias, nifios y adolescentes
(NNA), brindando atencién y acompaiamiento de acuerdo a las necesidades y
circunstancias identificadas en cada caso; siendo los asuntos relacionados con

demandas o denuncias los que concentraron el mayor nimero de orientaciones C\ /)
:129 :

juridicas proporcionadas.

Tabla 15. Asuntos atendidos en las orientaciones juridicas que involucran a ninas,
nifos y adolescentes (NNA)

Numero de asuntos que
se orientaron
Demanda 72
Denuncia
Pension alimenticia
Convivencia, guarda y custodia
Custodia
Educativa
Guarda y custodia
Abuso sexual
Convivencia
Tramite
Bullying
Jurisdiccional
Violencia familiar
Total 144
Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.

Asunto planteado
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Respecto a las personas que solicitaron el servicio de orientaciones juridicas
en los asuntos relacionados con nifas, nifios y adolescentes (NNA), las madres
solicitaron en mayor proporcién este servicio, con el 60.4%, seguidas de los
padres con el 34.0%, las abuelas con 4.2%, una tia y una trabajadora social de una
escuela, con el 0.7% cada una.

Grafica 26. Personas que solicitaron las orientaciones juridicas que involucran a
nifas, ninos y adolescentes (NNA)
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Madre Padre Abuela Tia Trabajadora
Social Escuela

Fuente: Direccién de Orientaciones Juridicas, CEDHD.



En cuanto a edades de las nifas, nifios y adolescentes (NNA) involucrados en los
asuntos atendidos, se identificaron a 34 correspondientes al grupo de 0 a 5 afios,
61 de 6 a 10 afios, 37 de 11 a 15 anos y 5 de 16 a 17 afios.

Grafica 27. Grupos etarios de las niiias, nifios y adolescentes (NNA) involucrados en

las orientaciones juridicas
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23.6%

= De 0 a 5 aios
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= De 11 a 15 aios
= De 16 a 17 aios
= No especificada

42.4%

Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.

Gestiones realizadas en atencion
alaorientacion juridica

Derivado de las orientaciones juridicas proporcionadas durante el periodo que se
informa, la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango realiz6 acciones
encaminadas a atender desde el primer momento el servicio, brindando atencién
inmediata ante las situaciones planteadas y, destacando que cuando fue procedente
se restituyeran oportunamente los derechos que pudieron ser vulnerados.

v
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130 Para ello, en los casos que lo requirieron, se establecié comunicacién directa con

las instituciones competentes para que pudiera resolverse el asunto planteado.
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En este periodo se realizaron 204 gestiones dirigidas a brindar una atencién
oportuna, digna y adecuada a las personas, basada en la cultura del buen trato y
de respeto a los derechos humanos.
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Tabla 16. Gestiones realizadas en relacion a las orientaciones juridicas

Tipo de Gestion Total de gestiones

Apoyo solicitud defensor publico 60
Apoyo para presentar denuncia 57
Apoyo adulto mayor
Acompafiamiento
Apoyo para atencion juridica
Apoyo a mujeres
Apoyo localizacién de personas privadas de su libertad
Apoyo a usuarios de salud
Apoyo acceso de familia con personas privadas de su libertad
Apoyo localizacidn y liberacion a personas privadas de su libertad
Apoyo tramite de acta de nacimiento
Apoyo a nifias, nifios y adolescentes (NNA)
Apoyo a victimas de violencia escolar
Apoyo demanda laboral
Apoyo para entrega de cuerpo y documentos a familiares
Apoyo para entrega de documentos personales
Apoyo situacion juridica persona privada de su libertad
Apoyo solicitud Beca Rita Cetina
Apoyo solicitud de albergue
Apoyo tramite constancia de no registro de nacimiento
Apoyo a estudiantes
Apoyo a personas que viven con VIH/SIDA
Apoyo atencién médica personas detenidas
Apoyo atencion psicoldgica institucion publica
Apoyo Centro Educativo
Apoyo entrega papeleria Centro Educativo
Apoyo escrito de solicitud
Apoyo gestidn y/o programacion cirugia
Apoyo localizacion de familiares
Apoyo obtencion de constancia de defuncion
Apoyo para inscripcion SEED
Apoyo para permiso actividad econédmica en via publica
Apoyo para practica de peritaje
Apoyo presentacion incidente en juzgado
Apoyo recuperacion de vehiculo
Total 204
Fuente: Direccién de Orientaciones Juridicas, CEDHD.
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Acompainamientos en atencion
alaorientacion juridica

Asimismo, se realizaron 13 acompafiamientos a 11 personas en situacion de
vulnerabilidad con el propdsito de facilitar su atencién ante las instancias
correspondientes.

Estos acompaniamientos se llevaron a cabo ante diversas instituciones, de acuerdo
a las necesidades de cada caso, entre las cuales se encuentran la Coordinacién de
Ministerios Publicos Foraneos de la Fiscalia General del Estado, la Procuraduria
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Agraria, el Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes (CJNNA), el
Instituto Estatal de las Mujeres (IEM), la Direccién General del Registro Civil,
el Afore Azteca, el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), la Comision
Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
(CONDUSEF), el Médulo de la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango en la Fiscalia General del Estado y el area de Trabajo Social del Hospital
General 450.

Tabla 17. Instituciones a las que se brindé acompaifamiento derivadas de las

orientaciones juridicas

Institucion Acompaihamientos ‘

Afore Azteca 2
Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros (CONDUSEF)

Direccion General del Registro Civil

Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes (CJNNA)
Coordinacion de Ministerios Publicos Foraneos de la Fiscalia
General del Estado

Instituto Estatal de las Mujeres (IEM) 1
Méodulo de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango
en la Fiscalia General del Estado

= NN

—

Procuraduria Agraria 1

Servicio de Administracion Tributaria (SAT) 1

Trabajo Social del Hospital General 450 1
Total 13

Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.

Las edades de las personas a las que se les brindé acompaniamiento se encontraron
en un rango de entre los 25 y 76 afios de edad. Siendo el grupo de 60 afos y
mas el que recibid el mayor nimero de acompafiamientos, lo que demuestra una
atencién mds cercana a las personas adultas mayores.

Grafica 28. Personas a las que se les brindé acompaifamiento por grupos etarios

9.1%

Es importante resaltar, que de las personas a las que se brindé acompafamiento
se identificé a quienes pertenecen a los grupos en situacion de vulnerabilidad,
teniendo 4 personas mujeres, 5 eran adultas mayores, 4 pertenecian a pueblos
originarios y una persona con discapacidad. Entre las personas pertenecientes
a pueblos originarios, 3 pertenecen a la etnia Tepehuana y una a la etnia O'dam.

Pueblos y Comunidades Indigenas

La promocion, el respeto y la defensa de los derechos humanos son elementos
esenciales para garantizar la igualdad y la justicia social para todas las personas,
especialmente en los grupos en situacién de vulnerabilidad.

Con tal objetivo, se realizé una visita a La Guajolota, en el municipio de Mezquital,
con el propdsito de brindar atencién a las personas desplazadas de la localidad de
Curachitos, y conocer, de su propia voz, las circunstancias que dieron origen a su
desplazamiento. Durante la visita se brindé atencion a 23 personas, de las cuales
6 fueron mujeres, 5 hombres y 12 nifias, nifos y adolescentes (NNA).

7.1.6. Priorizarlos casos de violaciones de los derechos humanos de acuerdo
a su gravedad y urgencia en la resolucion de expedientes.

Resolucion de Quejas

En cuanto a las resolucion de expedientes de quejas, durante el periodo que
se informa, la Comisidon realizd el andlisis y valoracién de 898 expedientes de
queja concluidos, con la finalidad de determinar las acciones y resoluciones
correspondientes a cada caso.

Una vez examinados los elementos particulares de cada expediente, se emitieron
sus respectivas resoluciones, atendiendo las disposiciones establecidas en la
normatividad aplicable y garantizando, en todo momento, el respeto de los
derechos de las personas involucradas.

2025 - 2026

= De 20 a 29 afios
= De 30 a 39 afos
= De 50 a 59 afios

= 60 afios y mas
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Como resultado de este proceso, las resoluciones de los 898 expedientes se
realizaron en los siguientes términos:
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Q 186 por falta de interés del quejoso.

de Durango

Q 149 por competencia de la Comisiéon Nacional de Derechos
Humanos(CNDH).

Derechos Humanos
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Fuente: Direccion de Orientaciones Juridicas, CEDHD.
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106 por solucionarse la queja a través de los Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias (conciliacién).

76 por haberse resuelto satisfactoriamente durante el procedimiento.

75 por desistimiento del quejoso(a).

48 por falta de elementos que acrediten violaciéon a Derechos Humanos.
47 por incompetencia de conocer la queja planteada.

45 por no violatorio.

32 por solucionado con intervencién de CEDHD.

28 por queja no ratificada.

19 por sobreseimiento.

16 por competencia de otra CEDH.

15 porque los hechos manifestados no constituyen violacién a los derechos
humanos.

13 por recomendacion.

13 por tratarse de asunto jurisdiccional.

W WU UEEUWUE e W

12 por no localizado.

Q 6 por acumulacién a otro expediente.

@ 5 por no cumplir con los requisitos de admision de la queja.
gﬁ 5 por tratarse de conflictos entre particulares.

@ 1 por tratarse de una queja extemporanea.

gf’) 1 remitida por incompetencia a otra instancia.

Estrategia 7.2 Mejorar la defensa y proteccion de los derechos humanos.

7.2.1. Emitir medidas precautorias, cautelares o de proteccion necesarias,

el principio de inmediatez. Es asi que se emitieron 23 medidas precautorias,
orientadas a prevenir y, en su caso, contribuir a restituir o realizar la reparacién
integral de los derechos humanos.

Es importante precisar que las medidas precautorias se emiten a partir de que
la Institucion tiene conocimiento de los hechos que pudieran representar una
afectacion a los derechos humanos, sobre todo cuando existe el riesgo de que la
falta de una intervencién oportuna, pueda causar dafios de dificil o imposible
reparacion. Su emision es de cardcter preventivo, y la determinacién sobre la
existencia de una violacién a los derechos humanos, corresponde al analisis
integral y a la resolucién que en su oportunidad se emita dentro del expediente
de queja.

Una vez emitidas, las medidas precautorias son notificadas a las autoridades
correspondientes para que, en ambito de sus atribuciones, tomen las acciones
inmediatas para atender la situacién y, a su vez, se informe a este Organismo
Auténomo, sobre las medidas y acciones implementadas con el propdsito de dar
seguimiento y que sean verificadas por esta Comision.

De las medidas precautorias o cautelares emitidas, 18 se originaron derivadas
de quejas, mientras que 5 fueron emitidas sin realizar el inicio con relacién al
procedimiento no jurisdiccional. Ambas formas de emision se realizaron para
proteger los derechos humanos de las personas afectadas. A continuacién, se
describen las medidas precautorias en mencion:

gﬁ Una dirigida al Subdirector de la Policia Preventiva de la DMSP,
solicitandole lo siguiente: 1. Se tomen las medidas necesarias para que,
en respeto al derecho de las mujeres a la salud, se priorice la atencién
médica inmediata de las elementos de la DMSP, en los casos urgentes y
que asi se requiera para evitar vulneracion de derechos humanos.

@ Una dirigida al Director de la Escuela Anexa ala ByCENED, en donde
se le requirid: 1. Se tomen las medidas precautorias necesarias para que
personal directivo y docente de este centro educativo omita realizar
cualquier accién u omisién que amenace, ponga en riesgo o lesione la
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para preveniry evitar violaciones a derechos humanos. libertad, seguridad, integridad fisica y psicolégica de la alumna y de
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cualquier otra nifa, nifio o adolescente. 2. Realice las acciones necesarias
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que garanticen que la persona servidora pubica implicada de los hechos,

Medidas precautorias

por si o por interpdsita persona se abstenga de molestar, recriminar,

Por otro lado, ademds de atender y dar seguimiento a las quejas presentadas evidenciar, ridiculizar y/o realizar cualquier accién que vulnera el

Derechgs Humanos
de Durango
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por las personas, la Comision realizé diversas acciones encaminadas a brindar derecho de la alumna y cualquier otra nifia, nifio o adolescente a una

respuestas oportunas ante posibles vulneraciones a los derechos humanos, bajo vida libre de violencia y de cualquier discriminaci6n.
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Una dirigida a la Coordinadora General del Centro de Convivencia
Familiar (CECOFAM), en donde se le solicitd: 1. Se giren instrucciones
a fin de que las actuaciones realizadas por el personal sean apegadas a
derecho. 2. Se tomen las medidas precautorias necesarias a fin de que en
todo momento prevalezca el interés superior de la ninez

Una dirigida a la Directora de la Escuela Secundaria “Pensamiento
Liberal”, en la que se le requirié: 1. Gire sus instrucciones a quien
corresponda, a fin de que se realicen los protocolos necesarios a efecto de
que no se niegue el acceso a la institucién educativa a su cargo, a ningin
estudiante por su apariencia fisica. 2. Gire sus instrucciones a quien
corresponda, a fin de que se tomen las medidas precautorias necesarias
a fin de que las actuaciones realizadas por el personal a su cargo, sean
apegadas conforme a derecho y en todo momento prevalezca el interés
superior de la nifiez.

Una dirigida al Director del Hospital General 450, en donde se le
solicitd: 1. Gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a fin
de que se restablezcan las tres sesiones de hemodialisis para el paciente,
a la brevedad, para prevenir que se siga deteriorando su salud.

Una dirigida al Director de Educacién Basica “A” de la Secretaria
de Educacion Publica en el Estado, en donde se le pidio: 1. Gire sus
mas respetables instrucciones a efecto de que se tomen las medidas
precautorias necesarias, para que el personal directivo y docente de este
centro educativo, proteja y salvaguarde la integridad fisica y psicoldgica
del estudiante en cuestion. 2. Dicte las medidas que sean necesarias
a fin de que se eviten actos de violencia en su contra por parte de sus
compaiieros y se proteja la estabilidad escolar, garantizando en todo
momento el interés superior de la nifiez. 3. Dicte las medidas a que
haya lugar para que el personal directivo, docente y administrativo de
la Escuela Secundaria General No 4 “José Vasconcelos” de esta ciudad,
conduzcan sus actuaciones apegadas a los lineamientos plasmados en sus
protocolos de actuacion, evitando la violencia escolar entre compaiieros
estudiantes que redunden en la transgresion a los derechos humanos de
lo estudiantes, particularmente del alumno implicado.

Unadirigidaal Director General del Sistema Estatal de Telesecundarias,
en donde se le solicitd: 1. Gire sus instrucciones a efecto de que se tomen
las medidas precautorias necesarias, para que el personal directivo y
docente de ese centro educativo proteja y salvaguarde la integridad fisica
y psicolégica del estudiante en cuestion, y todo tipo de estigmatizacion,
o criminalizacién al alumno. 2. Dicte las medidas que sean necesarias

a fin de que se eviten actos de violencia en su contra por parte de sus
compaiieros y se proteja su estabilidad escolar garantizando el interés
superior de la nifiez. 3. Dicte las medidas a que haya lugar para que el
personal directivo, docente y administrativo de la Escuela Telesecundaria
“Nelly Campobello” ubicada en el Poblado Felipe Carrillo Puerto
Municipio de Guadalupe Victoria, Dgo., conduzca sus actuaciones
con estricto apego a la legalidad, evitando la violencia escolar entre
compaiieros estudiantes que redunden en la transgresion a los derechos
humanos de los estudiantes.

Una dirigida al Director de la Escuela Primaria “Ricardo Flores
Magoén” de Guadalupe Victoria, Dgo., en la que se le solicitd: 1. Gire sus
instrucciones a quien corresponda, a fin de que se tomen las medidas
precautorias necesarias a efecto de que se proteja y salvaguarde la
integridad fisica y psicolégica de un alumno de la Escuela Primaria
“Ricardo Flores Magén” ubicada en Guadalupe Victoria, Dgo. 2. Se
tomen las medidas necesarias para que el alumno de la Escuela Primaria
“Ricardo Flores Magén” ubicada en Guadalupe Victoria, Dgo., continte
sus estudios en un ambiente sano y seguro y se garantice su derecho a la
educacion.

Una dirigida al Director de Centros Penitenciarios de la Secretaria
de Seguridad Publica, en la que se solicit6: 1. Gire sus instrucciones
a quien corresponda, a fin de que se tomen las medidas precautorias
necesarias para que cese y desista de inmediato todo acto de maltrato
fisico, psicolégico y/o tortura del PPL, asi como de todas las personas
que se encuentran en el Centro de Reinserciéon Social No. 1 ubicado en
esta ciudad. 2. Gire sus instrucciones a fin de que se verifique y en su caso,
se investigue y tomen las medidas conducentes a fin de que cese todo tipo
de cobro indebido y/o extorsion al interior del Centro de Reinsercion
Social No. 1.

Una dirigida al Director de Centros Penitenciarios de la Secretaria
de Seguridad Publica, en la que se le solicitd: 1. Gire sus instrucciones
a quien corresponda, a fin de que se tomen las medidas precautorias
necesarias para que cese y desista de inmediato todo acto de maltrato
tisico, psicolégico y/o tortura del PPL, asi como de todas las personas
que se encuentran en el Centro de Reinsercion Social No. 1 ubicado en
esta ciudad. 2. Gire sus instrucciones a quien corresponda, a fin de que
se investigue y en su caso se inhiba toda venta de sustancias ilicitas en el
Centro de Reinsercion Social No. 1. 3. Gire sus instrucciones a fin de que
se verifique y en su caso, se investigue y tomen las medidas conducentes
a fin de que cese todo tipo de cobro indebido y/o extorsién al interior del
Centro de Reinsercion Social No. 1.
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Una dirigida al Secretario de Educacién en el Estado, en donde se le
solicitd: 1. Que, en su caracter de Secretario de Educacion en el Estado
de Durango, instruya al Director General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango (CECyTE), para que
evite y se abstenga de emitir declaraciones y/o comentarios que puedan
vulnerar derechos humanos.

Una dirigida al Director de la Universidad Tecnoldgica del Mezquital,
en la que se le solicitd: 1. Se tomen las medidas necesarias para que cese
y desista de todo acto de acoso molestia e intimidacion hacia la alumna
por parte del subdirector de la Universidad Tecnoldgica del Mezquital. 2.
Se realicen las medidas de proteccion conducente para que la estudiante
continte sus estudios en un ambiente sano, seguro y en el cual no tenga
contacto alguno con el docente sefialado ante quien se realicen las
investigaciones.

Una dirigida al Director de Centros Penitenciarios, a fin de que: 1. Gire
instrucciones a quien corresponda a efecto que se tomen las medidas
precautorias necesarias con fines de que se garantice el respeto a la vida,
integridad fisica y/o psicoldgica y seguridad personal de la PPL; y cese y
desista todo acto de maltrato fisico y/o psicolégico que pueda existir en
su contra y se evite cualquier acto de incomunicacién ilegal o arbitraria.

Una dirigida al Secretario de Seguridad Publica en donde se le solicito:
1. En el ambito de su competencia se tomen las medidas necesarias para
que se respeten los Derechos Humanos de las personas en la marcha 8M y
se evite estigmatizar y criminalizar. 2. Se evite el uso excesivo de la fuerza
y las detenciones arbitrarias garantizando un enfoque de respeto a los
Derechos Humanos con perspectiva de género y de interseccionalidad.
3. Se tomen las medidas necesarias para que se respete el derecho de las
personas a la libertad de expresion, libertad de reunion y de protesta
social bajo los estandares internacionales protocolos que existen al
respecto, sus limites y las obligaciones en materia de derechos humanos
respectivas.

Una dirigida al Director Municipal de Seguridad Publica de Durango
en donde se le solicit6: 1. Que en el ambito de su competencia se tomen
las medidas necesarias para que se respeten los Derechos Humanos de
las personas en la marcha 8M y se evite estigmatizar y/o criminalizar.
2. Se evite el uso excesivo de la fuerza y las detenciones arbitrarias
garantizando un enfoque de respeto a los Derechos Humanos con
perspectiva de género y de interseccionalidad. 3. Se tomen las medidas
necesarias para que se respete el derecho de las personas a la libertad de

expresion, libertad de reunién y de protesta social bajo los estandares
internacionales y protocolos que existen al respecto, sus limites y las
obligaciones en materia de derechos humanos respectivas.

Una dirigida al Director de Seguridad Publica, Protecciéon Ciudadana
del Municipio de Gomez Palacio, Durango en donde se le solicito: 1.
En el ambito de su competencia se tomen las medidas necesarias para que
se respeten los Derechos Humanos de las personas en la marcha 8M y se
evite estigmatizar y/o criminalizar. 2. Se evite el uso excesivo de la fuerza
y las detenciones arbitrarias garantizando un enfoque de respeto a los
Derechos Humanos con perspectiva de género y de interseccionalidad.
3. Se tomen las medidas necesarias para que se respete el derecho de las
personas a la libertad de expresion, libertad de reunién y de protesta
social bajo los estandares internacionales y protocolos que existen al
respecto, sus limites y las obligaciones en materia de derechos humanos
respectivas.

Una dirigida al Director de Seguridad Publica Municipal de Lerdo,
Durango en donde se le solicité: 1. En el ambito de su competencia
se tomen las medidas necesarias para que se respeten los Derechos
Humanos de las personas en la marcha 8M y se evite estigmatizar y/o
criminalizar. 2. Se evite el uso excesivo de la fuerza y las detenciones
arbitrarias garantizando un enfoque de respeto a los Derechos Humanos
con perspectiva de género y de interseccionalidad. 3. Se tomen las
medidas necesarias para que se respete el derecho de las personas a
la libertad de expresion, libertad de reunién y de protesta social bajo
los estandares internacionales y protocolos que existen al respecto, sus
limites y las obligaciones en materia de derechos humanos respectivas.
Una dirigida al Director de la Policia Estatal Durango en donde se
le solicité: 1. En el ambito de su competencia, se tomen las medidas
necesarias para que se respeten los Derechos Humanos de la Comunidad
de San José de Xoconostle en el municipio del Mezquital. 2. Dado que
la exgobernadora de dicha comunidad, es mujer, parte de la comunidad
indigena, victima de violencia moral, se garantice bajo un enfoque de
perspectiva de género e interseccionalidad, su seguridad e integridad
tisica, de su familia y demds comunidad.

Una dirigida a la Directora de la Escuela Secundaria “Silvestre
Dorador Minchaca” en donde se le solicitd: 1. Gire sus instrucciones a
quien corresponda, a fin de que se realicen los protocolos necesarios a
efecto de que no se niegue el acceso a la institucién educativa a su cargo,
a ningun estudiante por su apariencia fisica. 2. Gire sus instrucciones
a quien corresponda, a fin de que se tomen las medidas precautorias
necesarias a fin de que las actuaciones realizadas por el personal a su
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cargo, sean apegadas conforme a derecho y en todo momento prevalezca
el interés superior de la nifiez

Una dirigida al Director de la Policia Estatal de Durango en donde
se le solicit6: 1. En el ambito de su competencia, se tomen las medidas
necesarias inmediatas a efecto de asentar las bases para que los miembros
de la comunidad de Curachitos que fueron objeto de desplazamiento
interno forzado a la comunidad de la Guajolota en el municipio del
Mezquital, Durango, puedan tener un retorno voluntario, seguro y
digno al lugar de su residencia habitual. 2. Dado que los miembros de
la comunidad de Curachitos son indigenas, victimas de desplazamiento
interno forzado, se garantice bajo un enfoque de perspectiva de género
e interseccionalidad, tomando en consideracidon su cosmovision, usos
y costumbres, su seguridad e integridad fisica, de su familia y demas
comunidad, previniendo actos de amenaza, intimidacién y violencia en
su contra por parte de terceros.

Una al Subsecretario de Educacion Region Laguna, en la que se
requirio: 1. Gire instrucciones a quien corresponda, a fin de que se tomen
las medidas necesarias y se garantice la integridad fisica, psicoldgica y
emocional de la alumna de la Escuela Primaria “Jesus Garcia Corona”
de la localidad de Pueblo Nuevo el 7, del municipio de Gémez Palacio,
Durango. 2. Se realicen las medidas de proteccién conducentes para que
la alumna continde sus estudios en un ambiente sano, seguro y en el que
se le permita regresar a las aulas y continuar con sus estudios.

Una al Encargado de la Zona Escolar No. 1, en la que se requirio: 1.
Gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a fin de que se
tomen las medidas precautorias necesarias a efecto de que el Profesor
no tenga trato directo con el alumno de la Escuela Secundaria Estatal
General “Manuel Avila Camacho’, a efecto de que se proteja y garantice
su integridad fisica y psicolégica, asi como su derecho a la educacién. 2.
Se realicen las medidas de proteccién conducentes para que el estudiante
continde sus estudios en un ambiente sano, seguro y se garantice su
derecho a la educacion.

Una dirigida a la Jefa de Departamento de Escuelas Secundarias
Generales,endondeselesolicité: 1. Giresus masrespetablesinstrucciones
a efecto de que se tomen las medidas precautorias necesarias, para
que el personal directivo y docente de ese centro educativo, proteja y
salvaguarde la integridad fisica y psicoldgica de la estudiante en cuestion.
2. Se realicen las medidas de proteccién conducentes para que la
estudiante contintie sus estudios en un ambiente sano, seguro y en el que
tanto ella como las demas alumnas de la institucién, no tenga, contacto
alguno con el docente en mencién. 3. A efecto de dar cumplimiento a

lo anterior, se suspenda de toda actividad académica y docente frente a
grupo al maestro, en tanto se realicen las investigaciones respectivas y se
resuelva conforme a derecho; y en su caso, se inicien los procedimientos
de responsabilidad administrativa procedentes. 4. Gire sus instrucciones
a quien corresponda, a fin de que se tomen las medidas precautorias
necesarias para que cese y desista todo acto de acoso, molestia e
intimidacion hacia la estudiante por parte del maestro.

7.2.3. Gestionar una conciliacion para una solucion oportuna y adecuada a
las quejas, en aquellos casos que su naturaleza lo permita.

Mecanismos Alternativos de Solucion
de Controversias: Conciliaciones

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango, ha incorporado y
promovido el uso de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
(MASC) dentro del procedimiento no jurisdiccional de queja, como una
herramienta para la atencion y resolucion pacifica de conflictos. Su aplicacion
permite privilegiar el didlogo a fin de generar acuerdos orientados a atender las
situaciones que pudieran afectar los derechos humanos vulnerados.

Durante el periodo que se informa, la Comision realizé 96 conciliaciones, con
la firme conviccidon de que la aplicaciéon de estos mecanismos promueven el
didlogo y la cooperacién entre las autoridades y las personas que presentan la
queja; asimismo, permite acercar a las personas con las instituciones publicas,
contribuyendo la atencién oportuna de los casos y la restituciéon inmediata
de los derechos humanos vulnerados. Los MASC, ademads de fortalecer la
comunicacién efectiva y directa, promoviendo espacios de respeto y didlogo
entre los involucrados.

7.2.6. Formular y emitir recomendaciones publicas a servidores publicos y/o
autoridades que vulneraron los derechos humanos.

Recomendaciones emitidas

Como resultado del procedimiento no jurisdiccional de queja, en el periodo que
se informa, se emitieron 13 Recomendaciones por haberse acreditado violacion
a los derechos humanos por servidores publicos de las siguientes instituciones:
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Q 8 ala Secretaria de Educacién del Estado de Durango.

@ 2 ala Universidad Judrez del Estado de Durango.

Q 1 a la Secretarfa de Comunicaciones y Obras Publicas del Gobierno
del Estado de Durango.

gﬂ 1 para el Director de Recaudacién de Rentas del Estado de Durango.

gﬂ 1 para la Direccién Municipal de Seguridad Publica.

En este sentido, las recomendaciones se emitieron por violaciones a derechos
humanos de las siguientes personas servidoras publicas:

Subsecretaria de Servicios Educativos de la Secretaria de Educacién
del Estado de Durango, especificamente al personal administrativo de
la Escuela Secundaria Técnica No. 10 por incumplir con el principio
de interés superior de la nifiez y trato cruel, inhumano y degradante.

Escuela de Ciencias Tecnoldgicas de la Universidad Juarez del
Estado de Durango contra un docente por imponer conductas
contrarias a la libertad sexual en el rubro del derecho al trato digno.

Universidad Juarez del Estado de Durango especificamente a
personal administrativo por violacién al derecho a la seguridad
juridica, en el area de la Administracién Publica, en la modalidad de
actos y omisiones contrarios a la Administracién Publica, en el rubro
de faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia en el
desempeno de las funciones, empleos, cargos o comisiones.

Secretaria de Educacion del Estado de Durango, especificamente a
profesores en la Escuela Secundaria Mariano Balleza de Canatlan
por vulneracion al derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
en especifico en su tipo sexual e incumplir con el interés superior de la
nifiez, al prestar indebidamente el servicio publico.

Subsecretaria de Servicios Educativos de la Secretaria de Educacion
del Estado de Durango especificamente a una docente de la Primaria
Anexa a la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
de Durango por incumplir con el principio del interés superior de la
nifiez y trato cruel, inhumano o degradante.

Direccion Municipal de Seguridad Publica en contra de policias
municipales por incumplir el derecho a la seguridad juridica, por
emplear arbitrariamente la fuerza publica, asi como el derecho a la
libertad por detencion arbitraria.

10.

11.

12.

13.

Subsecretaria de Servicios Educativos de la Secretaria de Educacion
del Estado de Durango, especificamente al director y un docente
de la Escuela Primaria Profr. Salvador Camacho Pefia por violar
el derecho a la integridad y seguridad personal, en el rubro de trato
cruel, inhumano o degradante e incumplir con el principio de interés
superior de la nifiez.

Subsecretaria de Servicios Educativos de la Secretaria de Educacion
del Estado de Durango especificamente a la directora de la Escuela
Primaria No.4José Ramo6n Valdez T.M. por omitir brindar la atencion,
cuidados o prestar auxilio a cualquier persona teniendo la obligacion de
hacerlo. Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia
en el desempeiio de las funciones, empleos, cargos o comisiones.

Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Gobierno del
Estado de Durango especificamente ala Directora de Comunicacion
Social por vulnerar el derecho a la Igualdad y no discriminacién por
emitir discursos de odio.

Subsecretaria de Servicios Educativos de la Secretaria de Educacion
del Estado de Durango especificamente a una docente de la Escuela
Primaria Melchor Ocampo por vulnerar el derecho a la igualdad y no
discriminacién e incumplir con el interés superior de la nifiez

Subsecretaria de Servicios Educativos de la Secretaria de Educacion
del Estado de Durango especificamente a una docente de la Escuela
Secundaria Estatal Silvestre Dorador Minchaca por incumplir con el
principio del interés superior de la nifiez y a la integridad y seguridad
personal, en el rubro de trato cruel, inhumano o degradante.

Direccion de Recaudacion de Rentas del Estado de Durango por
vulnerar el derecho a la igualdad, en el rubro de discriminacién,
sefialando que se expida placas a toda persona que demuestren tener
una discapacidad permanente o a un familiar directo o tutor que
cumplan con los requisitos y criterios que marca la normatividad
aplicable.

Subsecretaria de Servicios Educativos de la Secretaria de
Educacion del Estado de Durango especificamente al coordinador
académico de la Escuela Secundaria Técnica No. 79, ubicada en La
Guajolota, Municipio de El Mezquital, Dgo., por incumplir con el
principio del interés superior de la nifez al realizar actos que invaden
injustificadamente la vida privada e imponer conductas contrarias a la
libertad sexual.
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y de prevencidén, es un mecanismo fundamental y necesario para propiciar la por la Comisién, enfatizando la reparacion integral del dafio.
restitucion del derecho vulnerado, que contribuye a garantizar la no repeticiéon
de las conductas que dieron origen a la violacién y orientar a las autoridades Seguimiento a Recomendaciones emitidas
sefialadas para que conozcan, comprendan y fortalezcan sus capacidades en
materia de derechos humanos, consolidando la cultura de respeto, promocion Una vez emitidas las Recomendaciones, a fin de materializar su cumplimiento,

y garantia de derechos fundamentales. Las Recomendaciones buscan fortalecer

a las instituciones y garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos.

¢QUE FUE LO QUE PAsﬂ?l

P Se presenté queja en contra de Ila
2] oo V|3 oV Ned[o] '} Universidad Judrez del Estado de Durango
'l 3/2 O 2 5 por parte de la C. Maria Guadalupe
Hernandez Ledezma, derivado de una
demanda laboral, en donde una vez que se
sentencié a la patronal a la reinstalacion de
la misma en 2022, a principio del 2024 sin
motivo aparente y sin hacerle de su
conocimiento ni justificacién  alguna,
dejaron de pagarle su salario.

RECOMENDACION?
Universidad Judrez del Estado
de Durango

qu QUIEN VA DIRIGIDA LA

¢QUE
' DERECHO HUMAND |

SE VULNERO?:

Derecho a la seguridad juridica, en el area de la Administracion
publica, en la modalidad de Actos y omisiones contrarios a la
administracion publica, en el rubro de Faltar a la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficacia en el desempefio de las funciones,
empleos, cargos o comisiones.

RECOMENDO?: ——

Secretario General de la Universidad Judarez del Estado de Durango, tenga

1 a bien girar instrucciones a quien corresponda, a fin de que el M.D. Hugo
Fernando Herrera Duefies, entonces Secretario Administrativo de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UJED, el D.G.A.P. Gerardo
Frayre Vazquez, Director de Recursos Humanos de la UJED, y el Lic. Irving
Pefa Morales, Director de Relaciones Laborales de la UJED, en lo sucesivo
se abstengan de afectar los derechos humanos de QV y realice las
diligencias para que se restablezca el ejercicio de los derechos que le han
sido vulnerados.

Sean capacitados respecto de la conducta que deben observar en el

> desempefio de sus funciones a fin de que se respeten irrestrictamente los
derechos humanos de toda persona, evitando caer en la repeticién de
actos violatorios como los acreditados en la presente resolucién, enviando
a este Organismo las pruebas de su cumplimiento.

cN
O

Se realicen las i ini: y/o j i ias para que
se resarza integralmente el dafio y los perjuicios ocasionados a QV por las
violaciones a los derechos humanos a que se ha hecho mencién, conforme
a la Ley de Victimas del Estado de Durango, informando a este Organismo
sobre su cumplimiento.

*Las Recomendaciones buscan fortalecer a las
instituciones y garantizar el respeto y proteccién
de los Derechos Humanos. BB
5 urango
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¢QUE FUE LO QUE PAsﬂ?l

’ Se presenté queja en contra de la Profa.
2] Aeed VI IsV:Ned[ed '} Erika Maria Luisa Guerrero Reyes, docente
-I 5/2 O 2 5 de la m_ascuela prima_ria Anexa a la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal

del Estado de Durango, derivado de un
incidente que sufrié un estudiante dentro del
aula al estar ausente la mencionada docente,
sin dar aviso oportuno e inmediato a la Madre
del Nifio estudiante y sin que la Profa. Claudia

_ Tebar Reyes, subdirectora encargada de la
Direccion, realizara accion alguna

A QUIEN VA DIRIGIDA LA
RECOMENDACION?
Profa. Erika Maria Luisa
Guerrero Reyes

(QUE
| DERECHO HUMANO |

SE VULNERO?:

Incumplir con el Principio del Interés Superior de la Nifiez y Trato
Cruel, Inhumano o Degradante.

—— RECOMENDG?:

Se exhorte a la subdirectora encargada de la Direccion de la Primaria

> Anexa a la ByCENED, para que apegue su conducta a la correcta
observancia, promocién y respeto de los Derechos Humanos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, asi como a los principios de Interés Superior de la
Nifiez.

Se inicien los procedimientos correspondientes en contra de la Profa.
Erika Maria Luisa Guerrero Reyes, docente de la Escuela Primaria Anexa a
la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango.

3> Se repare integralmente el dafio y los posibles perjuicios ocasionados.

Se instruya a la docente para que apegue su conducta al respeto de los
Derechos Humanos y se sujete a las normas constitucionales y legales
relativas al desempeno de sus funciones.

Sea i la docente resp: de la conducta que deben observar en
>el desempefio de sus funciones a fin de respetar los Derechos Humanos de
toda persona, evitando caer en la repeticion de actos violatorios.

Se certifique la docente en cualquiera de los centros evaluadores y
certifi au en el de C ia EC1400
“Deteccion y orientacién ante riesgos de vulneracién de derechos en nifias,
nifios y adolescentes para proteger su integridad”.

Que el ini ivo, padres de familia o

7> tutores de la Escuela Pri iaAnexaala érita y C ia Escuela
Normal del Estado de Durango, sean capacitados acerca de los Derechos
Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

*Las Recomendaciones buscan fortalecer a las

instituciones y garantizar el respeto y proteccion

de los Derechos Humanos. ) ®
ey . — ceorose Bacenounae

es necesario realizar un seguimiento puntual, ya que constituye una etapa
fundamental para garantizar la restitucién de los derechos vulnerados y asegurar
que las autoridades responsables, a quién se le dirigié la recomendacion,
adopten las acciones necesarias para el cumplimiento oportuno de los puntos
recomendatorios y evitar actos de repeticion.

Durante el periodo que se informa, la Comisién Estatal de Derechos Humanos
de Durango realizd las siguientes acciones de seguimiento a las recomendaciones
que fueron emitidas, con el propdsito de que las autoridades sefialadas den
cumplimiento:

gj Se realizaron exhortos y requerimientos mediante oficios dirigidos a
las autoridades responsables, con el propdsito de reiterar los puntos
recomendatorios que estaban pendientes de cumplir, asi como para
solicitar informacién correspondiente a las acciones que fueron
emprendidas para su atencion.

Q Se mantuvo comunicacién telefénica constante con las autoridades
responsables, para hacer de su conocimiento el grado de cumplimiento
de la Recomendaciodn, asi como identificar las medidas pendientes y
dar seguimiento a las acciones necesarias para su atencion.

Q Se realizaron visitas a las instituciones publicas para establecer una
comunicacion directa con las autoridades a quienes fueron dirigidas
las Recomendaciones, con el propdsito de reiterarles la importancia
de su cumplimiento y, en algunos casos, aclarar asuntos relacionados
con la ejecucion de las medidas para el cumplimiento de los puntos
recomendatorios.

gﬁ Asimismo, se mantiene comunicacién con las personas agraviadas para
informarles sobre el nivel de cumplimiento de las recomendaciones
y las acciones que se han realizado, favoreciendo su conocimiento
respecto al proceso de seguimiento.

Estas acciones permitieron fortalecer los mecanismos institucionales de
seguimiento y establecer canales de comunicacién directos y efectivos con
las autoridades responsables y las personas agraviadas, fomentando que
las autoridades den una atencién inmediata, oportuna y pertinente a las
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recomendaciones y, en su caso, realicen las acciones necesarias para alcanzar su
cumplimiento, asi como garantizar la proteccidn, restitucién y reparacion de los
derechos humanos vulnerados.

En este contexto, de las 13 recomendaciones emitidas, 12 fueron aceptadas por
autoridades estatales y una por la autoridad municipal. Asimismo, se identificaron
un total de 21 personas victimas o agraviadas por violaciones a derechos humanos,
de las cuales 7 fueron mujeres, entre ellas 4 menores; y 14 fueron hombres, entre
ellos 11 menores.

Con respecto al nivel de cumplimiento, las 13 recomendaciones comprenden 73
puntos recomendatorios, de los cuales, en este periodo, el 37.0% se encuentran
cumplidos, el43.8% estan parcialmenteincumplidosyel 19.2% como incumplidos.

Tabla 18. Nivel de cumplimiento de los puntos recomendatorios
de las Recomendaciones emitidas.

Nivel de cumplimiento Numero de puntos

recomendatorios
Cumplidos 27
Parcialmente cumplidos 32
Incumplidos 14
Total 73

Fuente: Direccion de seguimiento de Recomendaciones, CEDHD.

Certificacion en Estandares
de Competencia derivado
de las Recomendaciones

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango de conformidad a las
facultades que le corresponden, emitié recomendaciones dirigidas a las autoridades
responsables de vulneraciones de derechos humanos. En cuatro de estas
recomendaciones se establecid, como parte de sus puntos recomendatorios, ademas
de la capacitacion correspondiente, la certificacion en Estandares de Competencia
en materia de derechos humanos, buscando con ello, una mayor garantia del
conocimiento, concientizacion y respeto de los derechos fundamentales.

Derivado de estas recomendaciones, se llevaron cuatro procesos de evaluacion
con fines de certificacién, a personas servidoras publicas sefialadas como
responsables de las vulneraciones. Como resultado, durante el periodo que se
informa, se realizaron 2 certificaciones en Estandares de Competencia.

Esta accién refleja un avance significativo en el cumplimiento de las medidas
derivadas de las recomendaciones emitidas, fortaleciendo los procesos de
formacién, capacitacién, profesionalizacién y certificaciéon de las personas
servidoras publicas en materia de derechos humanos. Ademads, se fortalecen las
capacidades institucionales de las personas que desempefan funciones publicas
garantizando el respeto a la dignidad humana.

Tabla 19. Procesos de certificacion derivado de recomendaciones

No. de procesos No. de Estandar de Competencia en que se

Recomendacion

de certificacion personas certificara
EC1268 Atencion al Usuario Basada

Discriminacion
Fuente: Centro de Certificacion y Estudios Especializados, CEDHD.

04i25 ! : en la Cultura del Buen Trato
07/25 1 ‘ 1 ‘ EC0943 Pr%moc_lor) de Igualdad y No
iscriminacion
EC1268 Atencion al Usuario Basada
05/26 ! . | en la Cultura del Buen Trato
06/26 1 ‘ 1 ‘ EC0943 Promocion de Igualdad y No

Con esta accion, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango reafirma
su compromiso institucional con la promocidn, respeto, proteccion y garantia
de los derechos humanos, al impulsar procesos de profesionalizaciéon que
contribuyen a prevenir la no repeticion de hechos que puedan vulnerar estos
derechos de las personas, contribuyendo a consolidar una cultura de respeto y a
garantizar la proteccion efectiva de los derechos fundamentales de la poblacién.

7.2.8. Implementar el Mecanismo de Proteccion a Periodistas y Personas
Defensoras de Derechos Humanos.

Curso - Taller: «<Herramientas para
la Proteccion de Periodistas
y Personas Defensoras
de Derechos Humanos, 3ra. Edicion»

Con el propésito de fortalecer las capacidades de prevencién y autoproteccién
de periodistas y personas defensoras de derechos humanos, asi como impulsar el
desarrollo de habilidades que les permitan responder de manera adecuada ante
situaciones de riesgo derivadas del ejercicio de sus funciones, durante el periodo
que se informa se realiz6 la 3ra. Edicién del Curso - Taller: «Herramientas para
la Proteccion de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos».

En esta edicién participaron 350 personas, a través de un programa que tuvo una
duracion de 40 horas, orientado a atender necesidades previamente identificadas




y a proporcionar conocimientos y herramientas practicas para la identificacién
de factores de riesgo, la implementacién de medidas de seguridad y el desarrollo
de estrategias de prevencion.

Esta capacitacion se realizo a través de 10 sesiones, impartidas por ponentes
de reconocida trayectoria nacional e internacional, quienes compartieron sus
conocimientos y experiencias en cada uno de los temas abordados en cada sesion,

desde diferentes perspectivas para el ejercicio seguro de sus actividades.

Asimismo, la capacitacion permitié fortalecer el conocimiento de las personas
Tabla 20. Temas de la 3ra. Edicion del Curso — Taller: «<Herramientas para la
Proteccion de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos»

1 Inteligencia Artificial y Periodismo
(Actualizaciones)

participantes respecto delos mecanismos e instituciones de proteccion disponibles
paraquienes ejercen lalibertad de expresion yla defensa delos derechos humanos,

generando con ello una mayor capacidad para identificar alternativas de atencién D Juan Manuel Aduilar Anfoni
., . ' . . . . . r. Juan Manuel Aguilar Antonio
y proteccion ante posibles situaciones que pudieran poner en riesgo su integridad

o el desarrollo de sus actividades. Escribir para Impactar: Redaccion

¢ Periodistica Practica y Profesional y Etica Lic Zednik ezl
3 Creacnc_m qe Report_aue_s: Narrativas Lic. Arturo Ortiz Mayen

comunitarias y Territoriales

Medlos .Sllerfmad_os y I?e&ertos Lic. Lucia Elisa Moguel Osorio y Mtra.
4 informativos: resistencia en Zonas de . . )

. Mariana Suarez Esquivel

Miedo

5 Periodismo Ciencia y Bioética: Narrar Dra. Maria de Jests Medina Arellano

dilemas del Presente

Nombrar el Dolor: Cémo Abordar el
6 Suicidio desde el Periodismo con Dr. Alejandro Vazquez Garcia
Enfoque Humanitario
Geopolitica en Transicion: Riesgos y

W

] ‘ g

‘«? > 7 Desafios del Nuevo Orden Mundial RN e 2

8 Segurldgd en México: Balance Critico y Ing. Facundo Rosas Rosas
Escenarios de Futuro
Migracién, Seguridad y Diplomacia: L LG CH e sy Agtorqmza

9 o Campos y Dra. Alma Eunice Rendon
Retos para la Relacién Bilateral ,

Cardenas
10 Imagen que Informa: Diseno, Video & Lic. Jair Adolfo Jiménez Torres

Imagen para Narrativas Periodisticas

Fuente: Mecanismo para la Proteccién de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos
Humanos, CEDHD.

. . Esta accién, de igual forma, promovié una mayor cultura de prevencion y
Como parte de este proceso formativo, las personas participantes reforzaron sus

o . . . . contribuyé al fortalecimiento de las capacidades de las personas participantes
conocimientos en diversos temas relacionados con la prevencién, proteccion y

seguridad, al tiempo que desarrollaron habilidades orientadas a fortalecer su para el ejercicio seguro de la labor periodistica y de defensa de sus derechos

. . . o . fundamentales, de conformidad a los principios de proteccidon, prevencién y
capacidad de actuacidn ante posibles amenazas o situaciones de riesgo.

cN
¢

garantia de los derechos humanos.

Las sesiones de este curso se desarrollaron de manera presencial y mediante

2025 - 2026

transmisiones en linea, permitiendo que los contenidos fueran accesibles para

to
INFORME
DE ACTIVIDADES

personas ubicadas en otras regiones del Estado y en diversas entidades de la

Republica Mexicana.

4

Derechgs Humanos
de Durango

o
-

:
a
Qs




Taller: «Fotografia Analoga»

Con el fin de consolidar las capacidades técnicas de periodistas, comunicadores,
estudiantes y personas interesadas en la comunicacién visual, la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Durango (CEDHD) llevé a cabo el taller de «Fotografia
Andloga», que tuvo como propdsito crear un espacio de formacién orientado a
reconocer la fotograffa como una herramienta para la documentacién, la libertad
de expresion y la promocién de los derechos humanos.

El taller fue impartido por el L.P. Eliezer Name Zapata, con una duracién de
20 horas distribuidas en 5 mddulos, en el que participaron 6 personas. Durante
su desarrollo, se abordaron diversas técnicas de fotografia andloga, asi como
sus principios, procesos y aplicaciones, con el propdsito de que las personas
participantes adquirieran conocimientos y fortalecieran sus habilidades para la
creacion de contenidos visuales con valor documental, artistico, social y cultural.

Esta accién generd un espacio de reflexién sobre la importancia de la fotografia
como instrumento para visibilizar realidades y fortalecer la memoria colectiva, en
los que las personas participantes conocieron temas relacionados con el manejo
de técnicas y procesos propios de la fotografia andloga, proporcionandoles

herramientas que les permitan documentar y comunicar distintas realidades
desde una perspectiva de responsabilidad con énfasis en los derechos humanos.

Taller: «<Seguridad Social para Periodistas
por Cuenta Propia»

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango, reafirmando su
compromiso con la promocién de acciones interinstitucionales orientadas a
favorecer el acceso efectivo a los derechos humanos y contribuir a una mejor
calidad de vida de las personas, en coordinacién con la Delegacion Durango del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), realizé la capacitacién «Seguridad
Social para Periodistas por Cuenta Propia».

Esta actividad tuvo como propédsito impulsar el acceso a la seguridad social
y promover el ejercicio pleno de los derechos laborales de las personas que
desarrollan actividades periodisticas, particularmente aquellas personas que lo
realizan de manera independiente y sin tener una relacién laboral formal.

Este curso, surgié como respuesta a la necesidad de difundir los mecanismos de
incorporacion a los periodistas que trabajan por cuenta propia o que desempefian
actividades de autoempleo o trabajo independiente, que son quienes enfrentan
mayores dificultades para acceder formalmente a la seguridad social.

En esta actividad participaron 40 personas, quienes recibieron informacion
relacionada con temas de aseguramiento disponible para periodistas por cuenta
propia, personas trabajadoras independientes, conductores de plataformas
digitales y trabajadoras del hogar. Ademas, se brindé informacién acerca de los
requisitos, beneficios y procedimientos necesarios para acceder a los servicios
del IMSS, entre ellos la atencién médica, prestaciones sociales y, en su caso, la

posibilidad de generar derechos pensionarios.
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Taller: «Periodismo con Perspectivade
Género en Condiciones de Seguridad»

Reconociendo la importancia de dotar de herramientas y conocimientos a
periodistas y personas defensoras de derechos humanos, asi como atender las
necesidades detectadas en el ejercicio de su labor en materia de igualdad de
género, gestion integral de riesgos y derechos humanos, durante el periodo
que se informa se realizé el taller «Periodismo con Perspectiva de Género en
Condiciones de Seguridad». Esta capacitacion fue impartida por la asociacién
Comunicacion e Informacién de la Mujer, A.C., y contd con la participacion de
75 personas, con una duracién total de 16 horas, distribuidas en 4 sesiones.

El taller tuvo como finalidad proporcionar herramientas tedricas y practicas que
les permitieran a las personas participantes incorporar la perspectiva de género
en la funcién periodistica, favoreciendo la generacién de contenidos informativos
que reconozcan las diferencias particulares de las personas, con un enfoque de
igualdad y énfasis en el respeto de los derechos humanos.

Asimismo, el taller permitié fortalecer los conocimientos para la identificacion,
prevencién y mitigacién de riesgos fisicos, digitales y psicosociales que se
pudieran presentar como consecuencia del ejercicio de la libertad de expresion y
la defensa de los derechos humanos.

Tabla 21. Temas del Taller: «Periodismo con Perspectiva de Género
en Condiciones de Seguridad»

Médulo Tema
1y 2 Libertad de Expresion frente a la Violencia
- 3y4  Proteccion Integral Feminista \

Fuente: Mecanismo para la Proteccion de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos
Humanos, CEDHD.

Como resultado de este taller, las personas participantes fortalecieron sus
competencias para el desarrollo de contenidos informativos con perspectiva
de género, libres de estereotipos y respetuosos de los derechos humanos,
contribuyendo al desarrollo de una comunicacién mads efectiva, ética,
incluyente y responsable. De igual forma, se promovié la adopciéon de medidas
de autoproteccién y protocolos basicos de seguridad, orientadas a reducir los
factores de riesgo y vulnerabilidad en el desarrollo de funciones, impulsando la
proteccion a la libertad de expresidn, el acceso a la informacion y la construccion
de entornos mas seguros en el ejercicio de sus labores.

Curso: «Respeto a la Libertad de EXxpresion
desde la Funcion Policial y Operacion Tacticacon
Enfoque en Derechos Humanos»

Con el propésito de fortalecer las capacidades de las corporaciones de seguridad
publica para promover el respeto a la libertad de expresion, asi como a la
proteccidon de periodistas y personas defensoras de derechos humanos, se llevd
a cabo el curso «Respeto a la Libertad de Expresion desde la Funcion Policial y
Operacion Tactica con Enfoque en Derechos Humanos», impartido por el Mtro.
Armando Rodriguez Luna, actividad que estuvo orientada a proporcionar a
las personas participantes conocimientos y herramientas que contribuyan a
fortalecer su actuacién durante el ejercicio de sus funciones.

Esta actividad surgié como respuesta a la necesidad de fortalecer la actuacién
de las instituciones policiales bajo los principios de legalidad, necesidad,
proporcionalidad y respeto irrestricto a los derechos humanos, con especial
atencion a situaciones en las que se desarrollan manifestaciones publicas, labores
de cobertura periodistica y operativos de seguridad.

A través de este curso, se fortalecieron los conocimientos de las 100 personas
servidoras publicas participantes, asi como sus habilidades y competencias en
materia de estandares nacionales e internacionales relacionados con la libertad
de expresidn, el uso legitimo de la fuerza y la proteccién de periodistas y personas
defensoras de derechos humanos.

Asimismo, la capacitacién permitié promover una mayor sensibilizacién con
respecto a la importancia de garantizar una actuacidon policial basada en el
respeto de los derechos humanos, mediante el conocimiento y la aplicacién de
protocolos de intervencion con este enfoque, asi como el fortalecimiento de la
coordinacién entre las instituciones de seguridad y los organismos encargados de
la proteccién de los derechos humanos.




Con estaaccidn se contribuyeala prevencién de posiblesviolacionesalos derechos - %;ﬁﬁ #’W 6
humanos, al fortalecer los conocimientos y capacidades de las instituciones e ndOEncuenﬂ;
: . . L . ismos
responsables de seguridad publica. Ademas, favorece la construccién de una delanednaciona:’:%’:::::o': Humz
Personas Defensoras

mayor confianza ciudadana y contribuye a la consolidacién de instituciones
policiales mas profesionales, responsables y comprometidas con la proteccion y
garantia del ejercicio seguro de la libertad de expresion.

dirigidas a fortalecer las acciones de proteccién y atencién entre las autoridades

de los distintos 6rdenes de gobierno, mecanismos de proteccién, organismos
publicos de derechos humanos, organizaciones de la sociedad civil (OSC) y

organismos internacionales.

Segundo Encuentro de la Red Nacional
de Mecanismos de Proteccion a Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
(REDPRO)

Esta actividad contribuyé a fortalecer las acciones conjuntas e impulsar estrategias
orientadas a prevenir, atender y responder a los riesgos que enfrentan las personas
periodistas y las defensoras de derechos humanos.

La participacion de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango como

Una de las acciones mas relevantes de este Organismo Auténomo consiste en e : s iy [ T
institucion anfitriona permiti6 fortalecer su papel en la promocion de politicas publicas

promover el intercambio de buenas practicas y el fortalecer las estrategias de orientadas a la proteccion de las personas periodistas y las defensoras de derechos

roteccion dirigidas a personas defensoras de derechos humanos y periodistas . . . o y
b & b yP ’ humanos, al facilitar el intercambio de experiencias, la construccion de acuerdos y la

reconociendo la importancia de generar mecanismos de coordinacién que . . e o .
articulacion de esfuerzos entre las instituciones y organizaciones participantes.

permitan atender de manera oportuna los riesgos que enfrentan en el desarrollo
de sus actividades.
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Como parte de las actividades desarrolladas durante el encuentro, se llevaron a

cabo conferencias, mesas redondas y mesas de trabajo, en las que los contenidos

En este marco, durante el periodo que se informa, la Comision Estatal de Derechos o . . .
abordados permitieron generar un espacio de analisis y reflexién en torno a los
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intercambio de experiencias, conocimientos y buenas practicas institucionales L . L
P ’ Y b ’ ejercicio de la libertad de expresion y la defensa de los derechos humanos.




Ademas, el evento contribuyd a fortalecer la cooperacién interinstitucional,
consolidando a Durango como un estado abierto al didlogo y propicio para la
construccion de estrategias conjuntas en esta materia.

Tabla 22. Actividades del «Segundo Encuentro de la Red Nacional de Mecanismos de
Proteccion a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas»

Tipo de

actividad

Conferencia

Nombre

Retos de la Libertad de Expresién en
México

Ponente

Lic. Héctor de Mauleén, Periodista
Mexicano

Mesa Redonda

Motivos de la Red Nacional de
Mecanismos para la Proteccion a
Personas Defensoras de DDHH y
Periodistas

Integrantes de la REDPRO

Conferencia

Servicios y Alcances de las
Autoridades Federales

Mtro. Alan Iram Paz Arellano,
Representante del Mecanismo
Federal de Proteccion a Personas

se enfrentan en la materia. Asimismo, la conferencia fue transmitida a través de
medios digitales oficiales, ampliando el alcance de su contenido.

El principal propdsito de esta conferencia fue generar un espacio de andlisis y
reflexion sobre el contexto actual de la labor periodistica en México, los desafios
que enfrenta, asi como la necesidad de fortalecer las acciones institucionales de
prevenciényprotecciondirigidasalaspersonasperiodistasyalaspersonasdefensoras
de derechos humanos, permitiéndoles conocer e identificar los principales riesgos,
amenazas y desafios que inciden en el desempefio de sus funciones, permitiendo
ampliar sus conocimientos y reflexionar sobre las condiciones y la responsabilidad
compartida entre las instituciones publicas, los organismos de derechos humanos,
los mecanismos de proteccién y la sociedad en general, para garantizar entornos
seguros en el ejercicio de la libertar de expresion.

L

\
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¢

Defensoras de DD.HH. y Periodistas

Alcances de las Organizaciones de la Asimismo, se promovié una mayor sensibilizacion entre las personas participantes

Mesa Redonda Sociedad Civil OSC Asistentes . . . S
SR en este evento con respecto de la importancia de proteger y garantizar el ejercicio
conforencia | Homologacion de los Protocolos de | Lic. Pedro Cardenas Casillas, de la funcién periodistica como un elemento fundamental de una sociedad
Andlisis de Riesgo Representante de Articulo 19 democrdtica, asi como de impulsar acciones de coordinacién institucional en

Primavera Téllez Girén, Red por la
Mesa de Trabajo | Estudio de la REDPRO Libertad de Expresion contra la
violencia a Comunicadoras

Mtro. Ricardo Neves, Represente de
la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos en México

Fuente: Mecanismo para la Proteccién de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos
Humanos, CEDHD.

favor de las personas periodistas y las defensoras de los derechos humanos.

Conferencia La ONU cerca de la REDPRO

Con ello, la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango reafirmé su
compromiso con la promocion, proteccion y garantia de los derechos humanos,
en favor de mecanismos y acciones de colaboracion y coordinacién que permitan
avanzar hacia una atencién mas eficaz y oportuna de periodistas y personas
defensoras de derechos humanos.

Conferencia Magistral:
«Los Retos de la Libertad de Expresion en México»

e
&

En el marco de este evento, se realiz la conferencia magistral «Los Retos de
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La conferencia generé un espacio de andlisis, reflexion y formacién de alto valor
académico y profesional, respaldada por experiencia y trayectoria de uno de
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Conferencia: de derechos humanos. Asimismo, esta actividad permiti6 identificar las dreas

«La ONU cercade la REDPRO»

de oportunidad para fortalecer los mecanismos de atencién y prevencién, asi
como la consolidacién de una visién de trabajo articulado con los organismos
internacionales.

En la basqueda de fortalecer el didlogo entre los mecanismos de proteccion, los
organismos publicos de derechos humanos y los organismos internacionales, que

impulsen estrategias que favorezcan la cooperacién multilateral en la proteccién La participacion del Mtro. Neves permitid, ademds, impulsar el reconocimiento t159]

integral de periodistas y personas defensoras de derechos humanos, se llevé a de la REDPRO como un espacio de coordinacion nacional, orientado al

cabo la conferencia «La ONU cerca de la REDPRO», teniendo como ponente
al Mtro. Ricardo Neves, Represente de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos en México.

intercambio de experiencias y construccion de mecanismos conjuntos en materia
de proteccion.

La realizacion de esta conferencia posiciond a la Comision Estatal de Derechos

Esta conferencia se desarrollé con el propdsito de impulsar el intercambio y Humanos de Durango como una institucién comprometida con la defensa y

la construccién de mecanismos y estrategias que favorezcan la cooperacién proteccién delos derechosfundamentalesdelas personas, asicomo conlageneracién

multilateral para la proteccién integral de periodistas y personas defensoras de de vinculos de colaboracién con organismos nacionales e internacionales en favor

derechos humanos. de periodistas y personas defensoras de derechos humanos.

Conferencia:
«Servicios y Alcances de las Autoridades Federales»

Con la finalidad de fortalecer el conocimiento sobre las atribuciones,

gundo Encuentro
nal de Mecanismos de Protecciéna
'39 Derechos Humanos y Periodistas

procedimientos y mecanismos de coordinacién del Mecanismo Federal de
Proteccidon para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, asi
como mejorar la atencién de proteccion de periodistas y personas defensoras de
derechos humanos en situacién de riesgo, se llevé a cabo la conferencia «Servicios
y Alcances de las Autoridades Federales», impartida por el Mtro. Alan Iram Paz

Arellano, representante del Mecanismo Federal en mencion.

Durante este evento se abordaron los estindares internacionales en materia
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El evento conté con una participacion de 50 personas que ampliaron sus
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Estado mexicano en materia de proteccion a periodistas y personas defensoras




En esta conferencia se contd con la participaciéon de 50 personas, las cuales
ampliaron sus conocimientos con respecto a las competencias, atribuciones
y servicios que proporcionan las autoridades federales, asi como de los
procedimientos relacionados con la implementacién, seguimiento y coordinacién

Taller: «Narrativa Politica y Storytelling Digital»

Como respuesta a la necesidad de dotar de herramientas a las personas periodistas
y las personas defensoras de derechos humanos, y fortalecer las capacidades que les

de medidas de proteccién. permitan construir mensajes claros, generar mayor impacto en poblacién y utilizar C» ‘ )
61

los medios digitales de forma segura y responsable para la difusion de informacién (l J

Ademds, favoreci6 el intercambio de experiencias e impulsé la articulacion de oportuna, se desarroll¢ el Taller: «Narrativa Politica y Storytelling Digital».
esfuerzos entre los mecanismos estatales y el Mecanismo Federal, contribuyendo a
una mejor comprension de los procesos a fin de optimizar la respuesta institucional Este taller tuvo como ponentes a la Mtra. Rosa Luisa Guerra, el Mtro. Guillermo
ante situaciones de riesgo. Torres Quiroz y el Mtro. Leopoldo Alvarez Brito, quienes compartieron sus
conocimientos y experiencias durante un programa de 12 horas, distribuido en
Conferencia:

«Homologacionde los Protocolos de Analisis de Riesgo»

3 modulos.

La actividad permiti6 fortalecer las capacidades y desarrollar las habilidades de las
En el marco de este Segundo Encuentro, y en respuesta a la necesidad de fortalecer 80 personas participantes, a fin de favorecer una comunicacién mas estratégica,

los procesos de identificacion y evaluacion de riesgos mediante la adopcion ética y efectiva, particularmente en el desarrollo y difusién de contenidos.

de criterios y metodologias homologadas que permitan brindar una atencién

mas eficaz y oportuna, asi como de fortalecer las capacidades técnicas de las Tabla 23. Taller «Narrativa Politica y Storytelling Digital»

instituciones responsables de la proteccién de periodistas y personas defensoras

de d hos h liz6 1 P o ] én de los Protocol Médulo Tema Ponente
€ derecnos numanos, S€ reallZo la conierencla «riormologacion de Los r'rotocolos " ; -
o ) . ) . 8 ) . 1 Poder Contar Historias Mtra. Rosa Luisa Guerra
de Andlisis de Riesgo», teniendo como expositor al Lic. Pedro Cardenas Casillas, ” Py — . ,
2 Politica en la comunicacion digital Mtro. Guillermo Torres Quiroz
representante de Articulo 19. 3 Meta y TikTok como Escenario Tecno-Politico | Mtro. Leopoldo Alvarez Brito

Fuente: Mecanismo para la Proteccion de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos
Humanos, CEDHD.

La conferencia conté con una participaciéon de 50 personas, quienes a través
de esta actividad, fortalecieron sus capacidades técnicas y el desarrollo de
habilidades para la aplicaciéon de metodologias especializadas en el analisis de
riesgo. Ademads, promovié la homologacién de criterios para la identificacién y
valoracion de amenazas y vulnerabilidades que favorezcan la consistencia en los

procesos de evaluacion.
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De igual forma, este espacio impulsé el intercambio de buenas practicas entre los
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mecanismos de proteccion del pais. Ademas, contribuyé al fortalecimiento de
los procesos de coordinacién nacional y de las capacidades institucionales para
implementar medidas preventivas y de proteccion mds eficientes ante los riesgos que
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Este taller permitio a los asistentes fortalecer sus habilidades para la elaboracion institucional con la defensa y promocién del derecho a la libertad de expresion

de narrativas con enfoque de derechos humanos, asi como mejorar sus estrategias impulsando una cultura de respeto a los derechos humanos.

de comunicacién en medios digitales, a fin de que desarrollen contenidos con

mayor alcance y difusién. Asimismo, generd un espacio para el intercambio de
ideas, retos y experiencias entre los periodistas e impulsé la generacion de redes
de colaboracién en beneficio del ejercicio de la libertad de expresion y la difusion
de informacién de interés publico.

Conferencia: «La Comunicacion Bajo Fuego, el Reto de
los Medios de Comunicacion en Tiempos de lalA»

En el marco de las actividades conmemorativas del Dia de la Libertad de
Expresion, edicién 2026, y con el propdsito de generar un espacio de reflexién
y analisis sobre los desafios que enfrenta actualmente el ejercicio periodistico
y los medios de comunicacién ante el acelerado desarrollo de la inteligencia
artificial, la desinformacidn, la manipulacién de contenidos y la transformacién
del ecosistema digital, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango
(CEDHD) particip6é en la organizaciéon y desarrollo de la conferencia «La
Comunicacion Bajo Fuego, el Reto de los Medios de Comunicacion en Tiempos de
la IA», impartida por el Lic. Herminio Rebollo Pinal.

Esta conferencia se realiz6 para promover la comunicacion ética, responsable y
comprometida con la proteccion del derecho alalibertad de expresion y el derecho
de acceso a la informacién, reconociendo los retos que las nuevas tecnologias
representan. A través de ella, se sensibiliz6 a periodistas, comunicadores,
estudiantes, personas servidoras publicas y sociedad civil sobre la importancia
de adaptar el ejercicio periodistico a las nuevas herramientas tecnoldgicas, sin
perder de vista los principios de veracidad, independencia, ética y respeto a los

derechos humanos.

|
"/?/. PRENS, -
y ALY 1

Esta conferencia generd un espacio de andlisis sobre los retos y oportunidades

que representa el uso de la inteligencia artificial para el periodismo, destacando la

e
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necesidad de dotar las capacidades profesionales de las personas que desempenan
Taller: «Aplicacion de lalA en la Radio» y Conferencia:
«Laimportancia de la Radio Cultural Universitaria
en México»

esta labor, contribuyendo a fortalecer una vision responsable con respecto al uso
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alalabor que desempefian las personas periodistas y comunicadoras en beneficio
delasociedad, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango (CEDHD)
realizé la entrega gratuita de chalecos conmemorativos «Libertad de Expresion»
a las personas que asistieron a la conferencia, reafirmando su compromiso

Con el firme propésito de fortalecer las competencias digitales de personas
periodistas, comunicadoras, servidoras publicas y publico interesado en el uso
responsable de las nuevas tecnologias, durante el periodo que se informa la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango en colaboraciéon con Radio
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Universidad de la Universidad Juarez del Estado de Durango en el marco del 4to.
Encuentro Regional Red de Radios Universitarias de México, se llevaron a cabo
el Taller: «Aplicacion de la IA en la Radio», que tuvo como ponente al Dr. Juan
Manuel Aguilar Antonio, asi como la Conferencia en linea «La Importancia de
la Radio Cultural Universitaria en México», que fue importida por el reconocido
periodista Luis Cardenas.

Este taller nace como respuesta a la necesidad de promover el conocimiento y
la apropiacién de herramientas de inteligencia artificial desde una perspectiva
ética, responsable y con enfoque de derechos humanos, considerando los retos
que representa el desarrollo de estas tecnologias y la importancia de proteger los
derechos fundamentales. Se ampliaron los conocimientos sobre las aplicaciones,
alcances y desafios de la inteligencia artificial en los ambitos de la comunicacién,
el periodismo y el servicio publico, desarrollando habilidades para el uso critico
y responsable de estas tecnologias. Asimismo, se reflexioné sobre la importancia
de incorporar criterios de ética, transparencia y respeto irrestricto a los derechos
humanos en el uso de estas tecnologias, particularmente en la forma que estas

herramientas permiten producir, procesar y difundir la informacién.

Presentacion del Libro
«Periodismo Durangueno e Implicaciones Legales»

Como partedelasactividades conmemorativas del Diadela Libertad de Expresion,
edicion 2026, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango (CEDHD)
llevé a cabo la impresién y presentacién del libro «Periodismo Duranguefio e
Implicaciones Legales», del autor Sergio Sanchez Carrasco, con el propédsito de

y dificultades legales que han enfrentado algunos periodistas duranguenses en el
ejercicio de su profesion. Asimismo, aporta elementos esenciales para comprender
y defender el derecho alalibertad de expresion desde una perspectiva de derechos
humanos en apego al marco legal aplicable.

Con la presentacion de esta obra, la Comision Estatal de Derechos Humanos
de Durango impulsé los espacios de reflexion, actualizacién, vinculacién e
intercambio con las personas integrantes del gremio periodistico del Estado
marcando el inicio de la participacion de la Institucion en los festejos del Dia de
la Libertad de Expresion.

Ademas, esta accién consolidé a la Comisién como un organismo impulsor
en las acciones de formacidn, difusion y reconocimiento de los derechos de las
personas periodistas, contribuyendo a fortalecer la cultura de paz y de respeto a
los derechos humanos, al generar mejores condiciones para el ejercicio libre y
responsable de la labor periodistica.

k.
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para el analisis de los desafios legales que enfrentan las personas periodistas en el
desempeiio de sus funciones.
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Este libro impulsado por la Comisién es pionero en el estado de Durango,

redne y estudia los casos mas emblematicos relacionados con las implicaciones
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Solicitudes de Proteccion para Periodistas
y Personas Defensoras de Derechos Humanos

Durante este periodo, a través del Mecanismo para la Proteccién de Periodistas
y Personas Defensoras de Derechos Humanos, se brindé atencién y seguimiento
oportuno a diversos casos relacionados con posibles situaciones de riesgo originadas
del ejercicio de libertad de expresion y la defensa de los derechos humanos.

Como parte de estas acciones, se activo el Mecanismo para la Proteccion de
Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos, originado de un
incidente ocurrido en contra de un periodista. Ante esta situacion se convoco de
manera inmediata a la Junta de Gobierno en sesion extraordinaria, en la cual se
determiné la implementacién de medidas de proteccién dirigidas a salvaguardar
la integridad de su nuicleo familiar.

Asimismo, se atendi6 la solicitud de proteccion presentada por otro periodista, quien
manifest encontrarse en una situacién de riesgo derivada del ejercicio de su labor
informativa. Una vez realizado el andlisis correspondiente, se determinaron y otorgaron
medidas preventivas orientadas a fortalecer su seguridad personal, privilegiando la
atencién oportuna y la prevencién de posibles afectaciones a sus derechos.

De igual forma, se recibié una solicitud de intervencién por parte de un
ciudadano con domicilio fuera del estado de Durango. Por lo que, después de
realizar el andlisis correspondiente de su caso, se determiné que este Mecanismo
no contaba con competencia legal para emitir medidas de proteccion. Sin
embargo, atendiendo al principio de coordinacidén institucional y a la obligacién
de contribuir a la garantia de los derechos humanos, se realizaron las gestiones
necesarias ante las autoridades federales competentes, con el propdsito de que la
persona solicitante recibiera la atencion correspondiente.

Por otra parte, se recibié una solicitud de incorporacién por parte de un ciudadano
que manifestd haber sido victima de presuntas agresiones por parte de elementos
del Ejército Mexicano y solicitd el otorgamiento de medidas de proteccién. Ante
ello, se realizé el andlisis técnico y juridico correspondiente, bajo los principios

Estas acciones realizadas en este periodo, reflejan la capacidad de respuesta del
Mecanismo para analizar, atender y dar seguimiento a situaciones de riesgo de
manera oportuna, profesional y con estricto apego a sus atribuciones legales.
Asimismo, evidencian la importancia de la coordinacion con las autoridades
competentes para canalizar adecuadamente aquellos casos que se encuentran
fuera del ambito de competencia.

En este sentido, este Organismo Auténomo fortalecié los mecanismos de
atencion y proteccion dirigidos a las personas periodistas y a las defensoras de
derechos humanos, procurando que cada solicitud se atendiera conforme a las
circunstancias particulares y en total apego al marco juridico aplicable. De esta
manera se contribuyé a generar condiciones que garantizan la proteccién de los
derechos humanos y fortalecen la confianza de la sociedad en las instituciones
encargadas de la proteccién y garantia de estos derechos fundamentales.

Convenios de Colaboracion del Mecanismo

Los Convenios de Colaboracién son instrumentos juridicos que se realizan con
el propdsito de establecer relaciones institucionales con otras organizaciones e
instituciones, ya sea publicas o privadas. En ellos, se establecen los objetivos,
acuerdos de trabajo y responsabilidades de las partes que los celebran, asi
como las bases para coordinar esfuerzos, acciones y recursos encaminadas al
cumplimiento de lo establecido en cada convenio.

En este marco, durante el periodo que se informa, y como resultado de la estrategia
de vinculacidn institucional impulsada por las gestiones realizadas con diversas
instituciones, se logré la formalizacién de dos Convenios de Colaboracién con

instituciones educativas.
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de legalidad, objetividad y certeza juridica, con el propdsito de determinar la
procedencia de la solicitud. Como resultado de dicho analisis, se determiné que
la persona solicitante no acreditaba los requisitos establecidos en la normatividad
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que regula el funcionamiento del Mecanismo y que su actividad motivo de la
solicitud no estaba relacionada con la labor periodistica o la defensa de los derechos
humanos. En consecuencia, se determiné la improcedencia de la solicitud.
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Lacelebracién de estos instrumentos tuvo como propdsito garantizar que sus objetivos,
compromisos y mecanismos de colaboracion generaran beneficios reciprocos entre
las instituciones participantes y, principalmente, contribuyeran a generar un mayor
impacto en favor de las personas usuarias de los servicios institucionales.

Programa «Fuera de Libreta»

Con el propésito de ampliar el alcance de las acciones de promocion y difusién
de los derechos humanos, reconocer la importancia de la labor periodistica y

su impacto en la sociedad duranguense, asi como fortalecer la difusién de los
servicios que brinda la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango
(CEDHD) y el Mecanismo para la Proteccion de Periodistas y Personas
Defensoras de Derechos Humanos, durante el periodo que se informa se logré
la transicion del Programa «Fuera de Libreta» del canal institucional CEDH TV
a W Radio perteneciente al Canal 12, como parte de una estrategia orientada a

Tabla 24. Convenios Firmados con Instituciones a través del Mecanismo

Institucion Objetivo

Promover el respeto a los derechos humanos y la libertad de expresion
entre los estudiantes y plantilla académica de la Universidad, asi como la
participacion en capacitaciones, servicios sociales y universitarios en la
CEDHD por parte de la comunidad estudiantil.

Universidad Espana

Comunidad de Desarrollar acciones conjuntas de promocion, capacitacion, investigacion . .
o . 9 ones con cep > oap . 9 ' ampliar su cobertura y llegar a un mayor nimero de personas.

Instituciones de vinculacioén y difusién en materia de derechos humanos, fortaleciendo la

Educacién Superior | formacién de la comunidad universitaria, el intercambio de conocimientos

de la Laguna la implementacién de proyectos que contribuyan a la construccién de una e . r1s s .z

e 2 -9 Ll it il . . El programa se ha constituido como un espacio permanente de andlisis, didlogo

(instituciones de cultura de respeto, legalidad e inclusién en beneficio de la sociedad

educacién publica)  duranguense. y reflexion sobre los derechos fundamentales, destacando el derecho a la libertad
de expresion, ya que se abordaron temas relacionados con la labor periodistica y

defensa de los derechos humanos, ademas de difundir los servicios ofrecidos por

Fuente: Mecanismo para la Proteccion de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos
Humanos, CEDHD.

Estos Convenios representan una base para fortalecer el desarrollo social, este Organismo Autonomo.

ampliar las oportunidades de acceso a servicios especializados y contribuir al

fortalecimiento de las capacidades institucionales en conjunto. Ademads, estos Durante el periodo que se informa se realizaron 39 emisiones del Programa

«Fuera de Libreta», en las cuales participaron periodistas, especialistas y

instrumentos formalizados, permitieron avanzar en la consolidacién de alianzas
actores relevantes del ambito de la comunicacién y de defensa a los derechos

estratégicas en beneficio de las personas periodistas y las personas defensoras

de derechos humanos, mediante acciones encaminadas a fortalecer su atencion fundamentales, quienes compartieron experiencias y anécdotas, analizaron los

retos actuales del periodismo y contribuyeron a promover un mayor conocimiento

integral, capacitacién y acompafiamiento para la promocién y proteccion de los
sobre los derechos humanos, sus alcances y las responsabilidades inherentes a

derechos humanos.
esta actividad.
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Asimismo, el programa fortalecié la vinculacién de este Organismo Auténomo
con el gremio periodistico y la sociedad en general, al constituirse como un
medio para difundir las acciones institucionales relacionadas con la promocién
y proteccién de los derechos humanos, asi como los servicios y mecanismos de

atencion disponibles para los periodistas y las personas defensoras de derechos
humanos, a fin de tener una poblacién mas y mejor informada sobre el derecho
a la libertad de expresidn, los derechos humanos y las diversas vias de atencién
institucionales disponibles para su proteccion.

Es importante destacar que, las transmisiones del Programa «Fuera de Libreta»,
se encuentran disponibles en el canal oficial de YouTube de la Institucién, CEDH-
TV Durango, lo que permite mantener el acceso a los contenidos generados y
ampliar su consulta mas alla de las transmisiones realizadas.

Objetivo 8. Impulsarlacooperacidninterinstitucional paralaproteccion
de los derechos humanos. Asimismo, se dio a conocer el funcionamiento del Mecanismo para la Proteccién

de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos en Durango,
Estrategia 8.1. Fortalecer la colaboracion y coordinacion con organismos

de proteccion de los derechos humanos.

destacando sus experiencias ybuenas practicas que le han permitido ser un modelo
a seguir para otras entidades federativas. Ademas de resaltar la importancia de

8.1.1. Establecer mecanismos de comunicacién y coordinacion con los ser el Unico Mecanismo que se encuentra adscrito a un organismo protector

organismos de proteccion de los derechos humanos a nivel local, estatal
y nacional.

de derechos humanos, parteaguas para fortalecer los procesos de atencién,
protecciéon y seguimiento del Mecanismo en beneficio de las personas periodistas
y defensoras de derechos humanos.

Conferencia Magistral:
«El desafio de construir espacios seguros
paralalabor periodistica»

Esta participacion representd un resultado significativo en materia de vinculacién
y colaboracién interinstitucional, asi como el intercambio de experiencias que
contribuyen a fortalecer las estrategias de proteccién de periodistas y personas
En el marco de las actividades conmemorativas del Dia de la Libertad de defensora.s,en el desemperio de sus funciones y el ejercicio de derecho a la libertad
Expresion realizadas por la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para de expresion.
el Estado de Nayarit, la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango

participd con la conferencia magistral titulada «E! desafio de construir espacios

a%p
O

seguros para la labor periodistica», que estuvo dirigida a personas servidoras
publicas, representantes de medios de comunicacion, integrantes de la sociedad

2025 - 2026

civil y publico en general.
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Durante su intervencion, se presentd el modelo desarrollado en el estado de
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Durango en materia de proteccién a las personas defensoras de los derechos
humanos y a personas periodistas, compartiendo las acciones que han sido

de Durango

implementadas por este Organismo Auténomo para brindar atencién y protecciéon
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a quienes ejercen la labor periodistica y de defensa a los derechos fundamentales
en el Estado.




Semana Internacional de la Cultura Laica

Asimismo, derivado del Convenio de Colaboracién celebrado entre la Comision

Estatal de Derechos Humanos de Durango y la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Judrez del Estado de Durango (UJED), se fortalecieron
los vinculos institucionales para impulsar acciones de formacién, promocién y
difusion de los derechos humanos.

En este marco, se llevd a cabo la Semana Internacional de la Cultura Laica
«Derechos Humanos y Estado Laico: retos actuales», organizada conjuntamente
por la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad
Judrez del Estado de Durango (UJED), el Instituto Iberoamericano de Derecho
Constitucional, el Gobierno del Estado de Durango, el Congreso del Estado de
Durango, el Poder Judicial del Estado de Durango, el Tribunal de Disciplina Judicial
del Estado de Durango y la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

En este importante espacio de reflexion y didlogo, la Presidenta de la CEDHD,
acompafiada por integrantes de Mujeres Constructoras de Paz, participd en la Mesa

dirigida a mujeres privadas de la libertad en el CERESO No. 1, con el propdsito

6: «Organizaciones Sociales, litigio estratégico y acciones regionales», con el tema

«La Laicidad y su Importancia en el Empoderamiento de las Mujeres», destacando de contribuir a mejorar su desarrollo y bienestar dentro del centro.

la relevancia del Estado laico como condicién para garantizar el ejercicio pleno de

. . . En esta iniciativa, la Comisién fungié como centro de acopio para la recepcion
los derechos humanos, la igualdad y el empoderamiento de las mujeres. ’ & piop p

de productos personales de higiene y limpieza destinados a las mujeres privadas

Actividades realizadas con otras Instituciones de la libertad y sus hijas e hijos que se encuentran con ellas.

paralaproteccion de los derechos humanos . . .
Los insumos recaudados fueron entregados en una ceremonia realizada en

conjunto porel CAUDAC, la Direccién del CERESO No. 1 yla Comisién Estatal de

La colaboracion interinstitucional es un elemento clave para fortalecer los o o .
Derechos Humanos de Durango. Esta actividad, solidaria y de corresponsabilidad

mecanismos de proteccion de derechos humanos, reconociendo que impulsar

la dignidad de las personas, y apoyar a aquellas que se encuentran en desventaja social, contribuye al respeto a la dignidad de las mujeres privadas de la libertad.

para ejercer estos derechos, es tarea de todos. )
5to. Congreso Nacional de Derecho Laguna 2025

CN
O

En este sentido, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango particip6 ) » . )
. . . e . En el marco del convenio de colaboracién con el Comité Organizador del Congreso
en diversas actividades coordinadas por otras instituciones y actores sociales, , .. ,
. . . . . Nacional de Derecho Laguna, participamos en el 5to. Congreso Nacional de Derecho
con el propdsito de generar sinergias y fortalecer las acciones encaminadas a la

2025 - 2026

Laguna 2025, en el conversatorio titulado «Mujeres Constructoras de Paz», como

DE ACTIVIDADES

INFORME

proteccion, respeto y garantia de los derechos humanos.
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parte de las actividades orientadas a la promocién de la construccién de la paz y el

~ . . . respeto de los derechos humanos.
Campaiia de acopio en apoyo a mujeres privadas
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Esta participaciéon tuvo como propoésito que las futuras generaciones de abogadas
y abogados, conozcan las problemadticas sociales a fin de que desarrollen nuevas

de Durango

En coordinacién con el Comité Directivo del Colegio de Abogadas Unidas

Derechos Humanos
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Durango A.C. (CAUDAC), este Organismo particip en una campafia de acopio ormas de ejercer el derecho desde una perspectiva que garantice el respeto a la
dignidad humana.
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Alerta de Violencia contralas Mujeres

En el marco de las acciones relacionadas con la Alerta de Violencia de Género, se
participé en 3 mesas de trabajo virtuales, convocadas por el Instituto Estatal de
las Mujeres (IEM).

Esta accién tuvo como propdsito coordinar y unificar los trabajos relacionados
a las tres medidas que se encuentran en la Declaratoria y que el Estado debe
cumplir a cabalidad, como parte de la elaboracidn e integracion del sexto informe.
La participacion de este Organismo Auténomo permitié realizar aportaciones,
desde el ambito de sus atribuciones, en las acciones que se realizan para el respeto
y proteccién a los derechos humanos de las mujeres y nifas.

Participacion en Mesas de Dialogo

En atencién a la invitacion del Instituto Metropolitano de Planeacién del
Municipio de Durango, se participd en las Mesas de Didlogo, «Ciudades del siglo
XXI: Desafios Metropolitanos hacia un futuro seguro, prospero e incluyente»,
espacio de dialogo en el que se plantearon diversas problematicas que enfrentan
las personas, factores que influyen y el intercambio de posibles soluciones, con el
proposito de fortalecer los derechos humanos.

Participacion en la Primera Sesion Ordinaria
del Consejo Técnico del Protocolo Alba

Por convocatoria de la Fiscalia General del Estado, durante el periodo que se
informa, la Comisién participé en la Primera Sesién Ordinaria del Consejo
Técnico del Protocolo Alba, en este espacio se presentaron los resultados
derivados de su implementacion y se establecieron acuerdos de trabajo para la
adecuada aplicacion del Protocolo.

Participacion en el «Ciclo de Encuentros:
Ciudadania Digital y Derechos Humanos»

Por invitacion de la Federacién Iberoamericana del Ombudsperson (FIO),
personal de esta Comisién participd, en modalidad virtual, en el «Ciclo de
Encuentros: Ciudadania Digital y Derechos Humanos». El evento fue organizado
por el Instituto de Capacitacion y Promocion de Politicas Publicas de ADPRA,
en conjunto con la Federacién Iberoamericana del Ombudsperson (FIO) y el
Instituto Latinoamericano del Ombudsman - Defensoria del Pueblo (ILO), con la
coordinacién de la Defensoria del Pueblo de la Provincia de Santa Fe, Argentina.

Estaactividad contribuyd al fortalecimiento delos conocimientosylaactualizacién
del personal con respecto a los desafios y retos que plantea el entorno digital para
la proteccién de los derechos humanos.

8.1.2.Realizarprogramasy actividades con otros organismos de proteccion
de derechos humanos en pro de su defensa.

Participacion activa ante la Federacion Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos Humanos (FMOPDH)

Segunda Sesion Ordinariade laZona
Oeste dela FMOPDH

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango fungié como anfitriona
de la Segunda Sesién Ordinaria 2025 de la Zona Oeste de la Federacion
Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos, cuyo eje tematico
fue «Ombudsperson: Una Alianza por la Paz y los Derechos Humanos desde
la Neurociencia». Este encuentro constituyéd un espacio abierto de didlogo,
intercambio de conocimientos y reflexién entre los organismos publicos de
Derechos Humanos que integran esta region.

Como parte de las actividades realizadas en este encuentro, se llevaron a cabo
dos Conferencias Magistrales con ponentes de alto nivel: «El Sustento Neuronal
y Fisioldgico de la Violencia y el Perdon en el Cerebro Humano», impartida por el
reconocido neurocientifico Dr. Eduardo Calixto, y «La Neurociencia: el Futuro
del Derecho», a cargo del reconocido penalista Dr. Gerardo Laveaga.

Ambas conferencias permitieron acercar conocimientos especializados y generar
espacios de reflexién como herramienta para la construccion de sociedades mas
pacificas y respetuosas de la dignidad humana. Este encuentro cont6 con un aforo
total de 273 personas, de las cuales 151 fueron mujeres y 122 hombres.

En el marco de este encuentro, se desarrollé también la reunién regional de
trabajo de la Zona Oeste del FMOPDH, integrada por los organismos publicos de
Derechos Humanos de Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan,
Nayarit, Durango, Sinaloa y Zacatecas. La reunién fue presidida por el Dr.
Carlos Alberto Prieto Godoy, Vicepresidente de la Zona Oeste del FMOPDH y
Presidente de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado
de Nayarit.
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LXIIl Asamblea General Ordinaria y Congreso

Nacional «Gobernanza y Derechos Humanos:

Retos y Oportunidades de la Justicia Social» de
laFMOPDH

Durante el periodo que se informa, la Comisién Estatal de Derechos Humanos

de Durango participd en la LXIII Asamblea General Ordinaria de la Federacién
Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos (FMOPDH), asi como
en el Congreso Nacional «Gobernanza y Derechos Humanos: Retosy Oportunidades
de la Justicia Social». Este encuentro se llevé a cabo en la Ciudad de Querétaro y
reunio a las personas titulares de los 32 organismos publicos de derechos humanos

Larealizacion de esta Segunda Sesién Ordinaria representd un resultado relevante

para la Comision en materia de vinculacién y coordinacion interinstitucional, al
consolidar un espacio regional para el intercambio de experiencias, conocimientos

y buenas practicas entre los organismos protectores de derechos humanos. , . . . L .
del pais, generando un espacio de didlogo, analisis, reflexién e intercambio de

Asimismo, fortalecié la estrategia institucional orientada a la promocidn, L e . . .
experiencias y buenas practicas que promueve acciones para la mejora continua en

protecciéon y garantfa de los derechos humanos para la construccién de la cultura y L e
la defensa, proteccion, promocion y difusion de los derechos humanos.

de paz
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Como parte del programa del Congreso Nacional, las y los Ombudsperson Federacion Iberoamericana de Ombudsperson (FIO)
participantes abordaron diversas tematicas relevantes en materia de proteccion
a los derechos humanos. Los trabajos iniciaron con la conferencia magistral
«Gobernanza y Derechos Humanos: desafios contempordneos para los Estados
Democrdticos»; posteriormente, se desarrolld el espacio de didlogo «Igualdad,
Democracia y Derechos Humanos», seguido del panel «Seguridad e Instituciones
Democrdticas». Finalmente, las actividades concluyeron con la conferencia

magistral «El rol de México en la construccion de la Gobernanza Global y de

XXIX Congreso y XXX Asamblea General
Ordinariade laFIO

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango tuvo una participaciéon
destacada en el XXIX Congreso y XXX Asamblea General Ordinaria de la
Federacién Iberoamericana de Ombudsperson (FIO) 2025, bajo el lema «Un
Estado fuerte nace de una Sociedad con Derechos», que fueron celebrados en
Lima, Peru.

Derechos Humanos».

Estos espacios permiten analizar los desafios que se presentan ante los diversos
contextos actuales en materia de gobernanza, democracia, igualdad y justicia social,

. . Lo . . . . Este encuentro de cardcter internacional reunié a mds de 100 defensoras y
por lo que el intercambio de experiencias favorece la identificacién de estrategias

defensores del pueblo, procuradoras y procuradores, asi como a titulares de
Comisiones Nacionales o Estatales de Derechos Humanos provenientes de 22
paises iberoamericanos con el propésito de generar un espacio para la cooperacion,

que fortalecen las funciones sustantivas de los organismos publicos participantes.

el intercambio de experiencias y buenas practicas, asi como para la promocion,
difusién y el fortalecimiento de la figura del Ombudsperson en Iberoamérica.
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Durante el desarrollo del Congreso se analizaron diversos tépicos de relevancia
parala proteccion y garantia delos derechos humanos, mediante los siguientes ejes
temdticos: Discriminacién Estructural e Interculturalidad; Cambio Climitico,
Territorio y Justicia Ambiental; Nifiez: Derechos en Riesgo y Participacién
Activa; Empresas y Derechos Humanos.

Las actividades concluyeron con la celebracién de la XXX Asamblea General

Ordinaria de la Federacion Iberoamericana de Ombudsperson, en la que se

Proteccion», «Comunicacion Institucional y Transparencia», «El futuro de la
Mediacion Institucional en el mundo» y, como cierre, «Involucrar a los jévenes en
la proteccion de los Derechos Humanos».

Este evento tuvo como sede Roma, Italia, y se participd a invitacion de la Difensore
Civico della Regione Lazio, en la que, la participacion de esta Comisién, adquirié
especial relevancia al compartir buenas practicas y fortalecer alianzas nacionales

e internacionales para promocién y defensa de los derechos humanos.
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revisaron temas relacionados al fortalecimiento y consolidacién de la Federacion,
asi como temas de interés comun para los organismos integrantes.

111 Edicion Italiana de la Conferencia
Internacional de Ombudsperson

En este mismo periodo, este Organismo Auténomo participé en un encuentro

¢ND
o

de gran relevancia internacional, el cual congregd a personas mediadoras,
Ombudspersons, especialistas y representantes de instituciones provenientes de
diversas partes del mundo y que fue realizado en Roma, Italia.

2025 - 2026

Enestemarco, sedesarrolldla Conferencia Internacional «Elpapel del Ombudsman
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en la proteccion de los Derechos Humanos en un mundo en transformacion», que
constituyé un entorno para el andlisis, reflexion, buenas practicas e intercambio

4

de experiencias en relacién a la mediacién institucional y los nuevos retos que
enfrentan los organismos protectores de derechos humanos.
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Este encuentro permitié abordar distintas perspectivas, para ello, se desarrollaron
los paneles «Los nuevos desafios globales», «Construir una Red Internacional de
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1 Eje 4 presenta los resultados derivados de las
acciones que se desarrollan en la Comisién para
avanzar con el cumplimiento de los fines y de
la visién institucional. En este sentido, se impulsaron
medidas orientadas a generar mejores condiciones para
desarrollar las funciones y brindar un servicio de calidad
y cercano a la sociedad. Entre estas medidas destaca
X/\ ‘ el cambio de oficinas del edificio sede, mejorando los
[
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sy 1R 7 - — espacios destinados para la atencién de la ciudadania.
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En materia administrativa, se promovidé un uso mas eficiente de los recursos Objetivo 9. Armonizar el marco juridico de actuacion de la Comisién

publicos, acompanado de medidas y mecanismos encaminadas a favorecer que permita garantizar el cumplimiento de sus fines.

la transparencia y la rendicién de cuentas. De forma complementaria, se
Estrategia 9.1. Revisar y analizar del marco juridico vigente de actuacion

de la Comision.

proporciond capacitacion al personal para desarrollar habilidades y ampliar sus
conocimientos para el desempeiio de sus funciones de forma eficiente.

9.1.1. Elaborar, armonizar y actualizar el marco juridico de la Comision que

Asimismo, se registraron avances en materia normativa y administrativa, fortalezca suautonomiay consolide su actuacion como unainstitucion abierta.

relacionados con la actualizacion de disposiciones de transparencia, asi como la
emision de lineamientos establecidos para orientar el desempefio de la Institucion.

Armonizacion de la normatividad

Ademas, como parte del cuidado del personal, se realizaron acciones dirigidas a

su bienestar y al cuidado de su salud. . . . .
Para este Organismo Auténomo, es importante garantizar el derecho de acceso

, o , . a la informacién publica como una responsabilidad institucional que se ejerce
De manera paralela, se dio continuidad a los mecanismos de control interno para _ i
_ , ., con apego a los ordenamientos legales vigentes, tanto generales como estatales,
verificar el uso eficiente de los recursos y favorecer su gestion responsable. A estos o . L
. . . . procurando el fomento de los principios de transparencia, participacion
esfuerzos, se sumo la atencion de las solicitudes de transparencia y los avances . o o

ciudadana, rendicién de cuentas y accesibilidad para fortalecer la confianza con

registrados en materia archivistica, elementos que contribuyen a una gestiéon mas ) edad
a sociedad.

organizada y transparente.

) L, o ) Con la finalidad de armonizar el marco juridico institucional con la nueva Ley
Por su parte, el Consejo de la Institucién mantuvo una participacion activa en la . .. e ,
o ) o . General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se llevé a cabo la

toma de decisiones relacionadas con los fines institucionales, contribuyendo al , ..
o . o . reforma al Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
cumplimiento de las responsabilidades constitucionales, legales y convencionales. , , g _ ,
Durango, mediante el Decreto publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del

: o Estado de Durango de No. 41 Normal, de fecha 21 de mayo de 2026.
Los resultados que se presentan en el Eje 4 permiten identificar los avances

alcanzados en estos ambitos y su contribucién al fortalecimiento institucional, ) ,
, 1 L , A partir de esta reforma, se otorgaron facultades expresas al Organo Interno
asi como a la consolidacion de una Comisién mas ordenada, transparente, o, C ) ) )

de Control que le permitirdn vigilar, investigar y, en su caso, sustanciar los

responsable y sobre todo, cercana a las personas.

procedimientos relacionados con el incumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, permitiendo dar
cumplimiento al marco juridico aplicable.
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Nuevo Cédigo de Eticay Conducta de la CEDHD

Asimismo, en este periodo, se fortaleci6 el marco normativo interno mediante
la elaboracién del nuevo Cédigo de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de

DE ACTIVIDADES
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Derechos Humanos de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango No. 31, de fecha 16 de abril de 2026.
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Este instrumento tiene como objetivo establecer y promover los principios, valores

de Durango

y compromisos que deben orientar la actuaciéon delas personas servidoras publicas

Derechos Humanos
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de la Comisién en el ejercicio de sus funciones, reconociendo la responsabilidad
que implica desempefiarse en una institucion encargada de la concientizacion
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y defensa de los derechos humanos. En este sentido, promueve una actuacioén Tabla 25. Cursos y talleres realizados para el personal de la CEDHD

Servidores publicos
capacitados

basada en el respeto a la dignidad de las personas, la empatia y la cultura del buen Temas Periodo

trato, asi como la construccion de ambientes laborales adecuados y la prevencion Seminario de Auditoria Gubsrnamental Del 16 de junio al 31 de X
de conductas contrarias a la ética y al servicio publico. Nivel Intermedio agosto 2025
Seminario de Auditoria Gubernamental Del 8 de septiembre al 3
Nivel Avanzado 2 de noviembre de 2025
El nuevo Cdédigo establece los principios y valores que deben observar las Tramite de Pensiones del ISSSTE para 11 de diciembre de 5
personas servidoras ptblicas de la Institucién, los compromisos institucionales rabajadofes : 202
. Lo . . . . ., Capacitacion en materia de derechos 24 de feb de 2026 9
con el servidor publico, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién humanos para Médulos Foraneos © febrero de
publica, asi como las obligaciones de la Comisién y la implementacién de este Educacion Financiera para la Mujer 10 de marzo de 2026 16
instrumento. Seminario de Auditoria Gubernamental Del 13 de abril al 17 de
) . 4
Nivel Basico mayo de 2026
. - o s T s Seminario de Auditoria Gubernamental Del 1 de junio al 5 de
Ademas, con el propésito de dar difusién al nuevo Cédigo de Etica y Conducta Nivel Intermedio julio fje 2026 4
de la CEDHD, asi como facilitar su conocimiento y aplicacion, se elaboré un Ciclo de Encuentros: Ciudadania Digital y Del 15 abril al 15 de 18
triptico inf ti fi t d d dscrit te O . Derechos Humanos julio 2026
riptico informativo que fue entregado a cada persona adscrita a este Organismo Estandares Internacionales y Nacionales
Autd . . . . 14 de mayo de 2026 18
uténomo, a fin de propiciar su consulta para que lo conozcan, observen, sobre Gestion de la Protesta Social
asimilen y apliquen, sirviendo como una guia rdpida para orientar la actuacién Soporte Vital, Primeros Auxilios en materia de | yg 4o 1o de 2026 12
Proteccién Civil

del personal en el ejercicio de sus funciones. Fuente: Secretaria Administrativa, CEDHD.

Estas acciones implementadas para fortalecer sus conocimientos,
Objetivo 10. Garantizar un trato humano y cercano a la sociedad en la

atencion de las quejas por violaciones a los derechos humanos.

habilidades y competencias, asi como practicas de autocuidado, permitieron
mejorar tanto el desempefio personal como el profesional para el desarrollo
) ) ] . ) eficiente de sus funciones.

Estrategia 10.1. Mejorar la calidad de atencion a los usuarios.

10.1.1. Implementar programas de capacitacion, actualizacion, autocuidado y Asimismo, en relacion con el cuidado de la salud, se realizaron las gestiones

contencion para el personal encargado de la atencion al publico. necesarias para que la Secretaria de Salud llevara a cabo en la Comision

una Jornada de Vacunacién dirigida a las personas servidoras publicas de
Acciones de capacitacion para el personal este organismo y a sus familias, en la que se aplicaron vacunas contra la

influenza, tétanos y sarampién con el propdsito de impulsar la cultura de

La capacitacién y actualizacién permanente de las personas servidoras publicas prevencion y bienestar dentro de la institucion al facilitarles el acceso a los

adscritas a la Comisién es fundamental para el cumplimiento de los objetivos servicios de salud.

establecidos. En este sentido, se llevaron a cabo cursos y talleres orientados

¢
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a fomentar practicas de autocuidado, mejoramiento de un entorno laboral
saludable, ademas de brindar conocimientos que permitan mejorar la atencién a
la sociedad.
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Durante el periodo que se informa, se desarrollaron 10 cursos y talleres con
el propdsito de mejorar el desempeio de las funciones sustantivas de este
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Curso - Taller: «Caja de Herramientas para la
Atencion de Quejas con Perspectiva de Género»

Con el propésito de fortalecer las capacidades técnicas y fomentar el desarrollo
de habilidades para mejorar la atencién a las personas que acuden a solicitar
un servicio a la Comisién, se llevé a cabo el curso «Caja de Herramientas para
la Atencién de Quejas con Perspectiva de Género», impartido por la Direccién
de Promocién y Capacitacion de los Derechos de la Mujer y de Igualdad de la
Cuarta Visitaduria de la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH).
Este curso fue dirigido tanto al personal adscrito a este Organismo Auténomo,
como a los enlaces institucionales que forman parte del grupo de trabajo
establecido para dar cumplimiento con la Alerta de Violencia de Género.

Durante el desarrollo del curso, la Lic. Karen Avila Flores y la Lic. Andrea Olivia
Martinez Lépez, Directora y Capacitadora Adjunta, respectivamente, abordaron
temas relacionados con la Transversalidad desde la Perspectiva de Género;
Elementos Basicos de Masculinidades y Derechos Humanos; finalizando
con el taller Caja de Herramientas para atencién a quejas. Estos contenidos y
practicas fortalecieron el conocimiento de las personas servidoras publicas de
esta Comision para la atencién a quejas, orientaciones juridicas y educacién en
materia de derechos humanos.

El taller conté con una participacion total de 28 mujeres y 19 hombres en el tema
de Masculinidades; 27 mujeres y 18 hombres en el tema de Transversalidad de la
Perspectiva de Género; y 17 mujeres y 9 hombres en el taller Caja de Herramientas
para la atencidn de quejas.

10.1.3. Fortalecer una comunicacion mas accesible y eficiente para la
sociedad, mediante lineas telefonicas, correo electronico, plataformas
digitales y redes sociales.

Herramientas de Comunicacion
en Plataformas Digitales

NO W CEDHD
e fRia

i Crarango

ESTAMOS CERCA

OFICINA CENTRAL
o AL

EN
| SEGUNDA VISITADURIA
. GOMEZ PALACIO

_’ TERCERA VISITADURIA
SANTIAGO PAPASQUIARO

’ MODULO
VICENTE GUERRERO

MODULO LA GUAJOLOTA
EL MEZQUITAL

", iFORMAS Y DONDE PRESENTAR

LA QUEJA!

Puedes hacerlo personalmente en la Comisidn,
asl como en estos municipios:

e

* |M6DULO
‘ GUADALUPE VICTORIA

Mg

mEstamasCercaleTi También puedes encontrarnos en:
@ comision@cedh-durango.org.mx
618130 19 69 & 618 130 19 70 cel. de Guardia 6181222373

Durante el periodo que se informa, se fortalecieron las acciones y mecanismos
orientados a mejorar la calidad en la atencién de las personas a través de las
redes sociales institucionales. En este sentido, con el propésito de facilitar y hacer
mas eficiente la recepcién de mensajes, se dio continuidad a la automatizacién
de respuestas, herramienta mediante la cual se comparte informacién de los
servicios que ofrece la Institucion, a fin de canalizar a las personas usuarias al
area correspondiente para recibir atenciéon inmediata.

Asimismo, se fortalecieron los canales de atencién y comunicacién con la
poblacién mediante la continuidad del servicio de recepcién de mensajes en el
teléfono de guardia, en el que con un enlace a través de un chat, permite a las
personas usuarias establecer contacto directo con el personal de la Comision.

Estas acciones permitieron agilizar los procesos de atencidon y canalizacién,
optimizando los mecanismos de comunicacién con las personas, favoreciendo
el didlogo abierto, cercano y empdtico. De igual forma, se consolidaron los
mecanismos de atencion virtual y a distancia, mediante los cuales las personas
usuarias pueden solicitar informacién y acceder a los servicios institucionales sin

2025 - 2026

necesidad de trasladarse a las instalaciones de la Comision.
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La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango fortalecié su compromiso
de garantizar que los derechos humanos se encuentren al alcance de todas las
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En este contexto, se disefiaron y difundieron los materiales graficos «Formas y

personas, mediante la implementacion de mecanismos que permitan mantener Ddnde Presentar la Queja» y «Estamos Cerca de Ti», a través de las redes sociales

una comunicacion permanente y directa con la poblacion, que facilite la atencion institucionales. Mediante estos contenidos se informé a la poblacion acerca de las

de Durango

oportuna para la proteccion, defensa y respeto de los derechos humanos. diversas formas de presentar una queja, la ubicacién de los diversos médulos y

Derechos Humanos
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oficinas de atencion, asi como los numeros telefénicos, correo electronico y redes




sociales de la Comision. Estos materiales facilitaron que las personas localicen de
forma mas rapida los lugares a los que pueden acudir, asi como las diversas formas
de solicitar informacion para la defensa y proteccion de sus derechos humanos.

10.1.5. Instrumentarprogramasy acciones paramejorarel climaorganizacional
de la institucion.

Acciones para mejorar el clima organizacional

En el periodo que se informa, se realizaron acciones dirigidas a la promocién
de la actividad fisica, la sana convivencia y la integracién del personal, como la
formacién del equipo de voleibol, con el cual se participa en una liga deportiva
semanal y ademds, en el torneo de los festejos de la libertad de expresion,
obteniendo el primer lugar.

Laintegracion de este equipo ha fomentado la convivencia, la disciplina, el trabajo
en equipo, el companerismo, la participacién positiva de manera armoniosa y
respetuosa, fortaleciendo los vinculos entre las personas servidoras publicas de
este Organismo Auténomo, asimismo contribuy6 a su bienestar fisico.

Estos resultados reflejan el esfuerzo y dedicacion del personal participante,
asi como la relevancia de continuar impulsando actividades que fortalezcan la
integracion institucional, la cohesion y el sentido de pertenencia, que al mismo
tiempo mejoran el ambiente laboral para su desarrollo y bienestar integral.
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Objetivo 11. Fortalecer la transparenciay rendiciéon de cuentas.

Estrategia 11.1. Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de
cuentas al interior de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

11.1.2. Realizar cursos y talleres de capacitacion para el personal en materia
de transparencia y rendicion de cuentas.

Capacitacion en materiade
Transparencia, proteccion de datos
personales y derechos digitales

Derivado de las reformas realizadas al sistema de transparencia, de la actualizacion
del marco normativo en materia de acceso a la informacién publica, proteccion
de datos personales y derechos digitales, asi como la incorporacién de nuevas
herramientas tecnoldgicas para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango fortalecié
la capacitaciény actualizacién del personal responsable de realizar estas funciones.

En este marco, el personal particip6 en el «Diplomado en Protecciéon de Datos
Personales, Derechos Digitales y Ciberseguridad» el cual fue impartido por el
Instituto Morelense de Informacién PublicayEstadistica (IMIPE), en coordinacion
con la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Morelos. A través de
las sesiones desarrolladas, se fortalecieron los conocimientos relacionados con
la proteccién de datos personales, los derechos digitales y la ciberseguridad, asi
como las competencias necesarias para el adecuado desempenio de las funciones

relacionadas con la transparencia.
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Asimismo, participaron en el curso «Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT)», impartido en modalidad virtual por Transparencia
para el Pueblo, cuyo propésito fue fortalecer los conocimientos necesarios para
atender la transiciéon operativa del SIPOT al nuevo Portal de Obligaciones de
Transparencia (POT) de la Plataforma Nacional de Transparencia.

De igual manera, se asisti6 a una capacitacion virtual impartida por la Secretaria
de Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Durango, con
temas relacionados con la correcta asignacion de las obligaciones de transparencia
comunes y especificas que se encuentran previstas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango y sus Municipios. Esta
actividad formativa fortalecié los conocimientos necesarios para que los Sujetos
Obligados integren, revisen y publiquen la informacién correspondiente en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

La realizacion de estas actividades fue posible por la colaboracién y la
coordinacion de instituciones especializadas en la materia, entre ellas el Instituto
Morelense de Informacién Publica y Estadistica, Transparencia para el Pueblo
y la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de
Durango, vinculacién que permitié fortalecer los conocimientos del personal
ante los cambios normativos en materia de transparencia.

En conjunto, las acciones realizadas contribuyeron a desarrollar las capacidades
técnicas y juridicas del personal responsable de las funciones de transparencia,
acceso a la informacién publica, proteccion de datos personales y gestion
documental. Asimismo, mejoraron la aplicacién de las reformas normativas
para la adecuada operacién de las herramientas tecnolégicas vinculadas con la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Con estos resultados, la Comisién actualizé sus procedimientos internos y las
capacidades instituciones requeridas para dar cumplimiento al marco normativo
aplicable, consolidando la gestién institucional basada en la transparencia y la

rendicién de cuentas.

Nuevo modelo de autoridades
garantes en materia de transparencia

Ante los cambios normativos en materia de transparencia, se modificaron
y redefinieron las atribuciones y competencias de las autoridades garantes
encargadas de vigilar la aplicacién del marco normativo, asi como los mecanismos
para el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales.

En este sentido, durante el periodo que se informa, la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Durango fortaleci6 la profesionalizacion de las personas
responsables de aplicar estas disposiciones, con el propdsito de favorecer su
adecuada implementacién al interior de la Institucién y asegurar el cuamplimiento
de las obligaciones que le corresponden como Sujeto Obligado.

Para ello, en coordinacién con la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Durango, el personal del drea respectiva
participé en el «Seminario: Atribuciones de las Autoridades Garantes en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales». La participacidn en esta actividad de formacién contribuye
a fortalecer las capacidades institucionales para la implementacién del nuevo
modelo de transparencia, al comprender las atribuciones, responsabilidades y
obligaciones que corresponden a los sujetos obligados, en beneficio del ejercicio
efectivo de sus derechos a la poblacion.

Nuevo Comité de Transparenciade la CEDHD

En cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Durango y sus Municipios, durante este periodo la Comision
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Durango fortalecié su estructura
institucional mediante la integracién del Comité de Transparencia, como érgano
colegiado encargado de contribuir a la adecuada aplicacién de las disposiciones
en materia de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos
personales y gestion documental, asi como la emision de criterios y resoluciones
conforme a la normatividad aplicable vigente.

Desde su instalacién, el Comité llevé a cabo tres sesiones extraordinarias, en las
que se aprobaron tres acuerdos, se emitieron dos resoluciones para la ampliacion
de plazo de atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica y una
resolucion relativa a la clasificacion parcial de informacién confidencial.
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El funcionamiento del Comité de Transparencia contribuy6 a fortalecer la
certeza juridica y la gobernanza institucional en esta materia, al favorecer una
atencién oportuna de las solicitudes de informacién, la adecuada proteccién de
los datos personales y la aplicacién de procedimientos claros relacionados con
la clasificacion de la informacion y el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacién publica.

Fortalecimiento de capacidades para
laimplementacion del nuevo Portal
de Obligaciones de Transparencia al personal
dela CEDHD

Con la implementacién del nuevo Portal de Obligaciones de Transparencia
(POT) de la Plataforma Nacional de Transparencia, se identificé la necesidad
de fortalecer los conocimientos técnicos del personal responsable de integrar,
actualizar y publicar la informacién correspondiente a las obligaciones de
transparencia de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

En este contexto, se impartié una capacitacion dirigida a las personas servidoras
publicas de las distintas unidades administrativas responsables de estas funciones,
con el propdsito de facilitar la transicién al nuevo sistema y asegurar una adecuada
operacion del portal.

Durante la actividad se abordaron aspectos relacionados con la estructura
y funcionamiento del POT, asi como los procedimientos para la captura y
actualizacion de la informacion publica. Asimismo, se revisaron los criterios
técnicos necesarios para la correcta integracién y publicacién de las obligaciones
de transparencia correspondientes al segundo trimestre del ejercicio 2026, de
conformidad a la normatividad aplicable vigente.

Esta capacitacién, contribuyé a mejorar los procesos institucionales para
garantizar la correcta integraciéon y publicacién de la informacién publica
conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Durango y sus Municipios.

Como parte del compromiso institucional con la transparencia proactiva y
la mejora continua de la gestién publica, se brindaron 24 asesorias técnicas
especializadas en materia de transparencia, dirigidas de manera personalizada
a las personas servidoras publicas de las unidades administrativas responsables
de integrar, revisar y publicar las obligaciones de transparencia de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Estas acciones permitieron brindar acompanamiento oportuno a las unidades
administrativas en este proceso, facilitar la correcta integracién de la informacién
y reducir inconsistencias en su publicacion.

Actualizacion del portal institucional
de transparencia

El acceso a informacién publica clara, actualizada y accesible constituye uno
de los principales mecanismos para fortalecer la transparencia, la rendicién de
cuentas y la confianza ciudadana en las instituciones publicas.

En este sentido, se realiz6 la actualizacién integral de la secciéon de Transparencia
del sitio web oficial Institucional, con el propésito de facilitar a la poblacion la
informacion relacionada con sus actividades, atribuciones y recursos.

Como parte de este proceso se reviso, actualizd y reorganizé la informacién que
se encuentra publicada, procurando mejorar su accesibilidad para la poblacién.
Asimismo, se verificé la congruencia con el marco normativo vigente y la
informacién disponible en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Actualizacion de los avisos de privacidad

La proteccién de los datos personales constituye una obligacion fundamental
del Organismo Auténomo para salvaguardar la informacién de las personas que
recibieron atencion o hicieron uso de los servicios institucionales. Por lo que es
necesario garantizar que las personas conozcan de forma clara como sus datos
personales son recabados, utilizados, protegidos y, en su caso, compartidos.

En este sentido, se realizd la actualizacion integral de 17 avisos de privacidad,
correspondientes a los diferentes procedimientos, tramites y servicios que ofrece
la Comisién y que regulan de forma precisa el tratamiento de los datos personales,
en cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Durango.

Como parte de este proceso, los avisos fueron revisados y armonizados con
las disposiciones previstas en el marco juridico vigente, procurando que la
informacién proporcionada a las personas titulares de los datos personales fuera
clara, completa y precisa, respecto al tratamiento de su informacién.

Una vez actualizados, los avisos de privacidad fueron publicados en la pagina web
institucional, facilitando su consulta y conocimiento por parte de la ciudadania.
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Asimismo, derivado de la reubicaciéon de las instalaciones de la Comision, se
reinstalaron los avisos de privacidad en las dreas donde se realizan los distintos
tratamientos de datos personales, con el propdsito de que las personas usuarias
contaran con informacién visible y accesible al momento de proporcionar sus
datos personales.

La actualizacién permanente de estos avisos de privacidad contribuye a fortalecer la
transparencia en el tratamiento de los datos personales, brindar mayor certeza juridica
a las personas titulares y asegurar que la actuacién institucional sea congruente con la
normatividad vigente en materia de proteccion de datos personales.

11.1.3. Desarrollar un programa de supervision y auditorias en los modulos y
visitadurias para verificar la atencion eficiente, eficaz y de calidad.

Verificaciones administrativas de Control Interno

Parala Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, el cumplimiento de
normas, leyes, lineamientos, procesos y procedimientos constituyen un elemento
fundamental para el adecuado funcionamiento institucional y la consecucién de
los fines, objetivos y metas previamente establecidos.

En este sentido, las acciones de control interno realizadas contribuyeron a
identificar posibles irregularidades, omisiones y areas de oportunidad en
los procesos operativos de la Comisidn, permitiendo generar estrategias y
mecanismos para su atencion y mejora. Con ello, se favorecié una gestion
administrativa mas eficiente y responsable, de conformidad a los principios de
legalidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Durante el periodo que se informa, el Organo Interno de Control realizé
411 acciones de verificacién orientadas a promover la cultura de legalidad
y prevencion, asi como a vigilar que los recursos publicos asignados fueran
utilizados de manera adecuada para el cumplimiento de las responsabilidades,
funciones y atribuciones de la Comision.

Del total de verificaciones realizadas, 355 se llevaron a cabo en la ciudad de
Durango y 56 en los mddulos foraneos ubicados en los municipios donde este

Organismo tiene presencia.
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Grafica 29. Verificaciones administrativas locales y foraneas realizadas

13.6%

= Verificaciones
administrativas locales

= Verificaciones
administrativas foraneas

86.4%

Fuente: Organo Interno de Control, CEDHD.

Del total de verificaciones locales y fordneas realizadas, el 56.4% correspondi6 a
las realizadas en las actividades de capacitacion, mediante el acompafiamiento
al personal de la Direccién de Educacion y Formacién en Derechos Humanos,
asi como la elaboracion de las Actas Administrativas correspondientes; el 28.5%
se centraron en la permanencia laboral; el 8.0% con la revision de entrada a los
modulos, y el 7.1% en las verificaciones directas a los mddulos.

En relacion a las verificaciones administrativas realizadas en la ciudad de
Durango, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

@ 123 correspondieron a verificaciones de los médulos locales:
82 de permanencia laboral.
30 de revisién de entrada.
11 verificaciones directas.
Q 232 correspondieron a verificaciones realizadas durante las
actividades de capacitacion.

Grafica 30. Verificaciones administrativas locales realizadas

8.5%

= Verificaciones de
entrada al médulo

23.1% = Verificaciones de
’ permanencia laboral
en el modulo

= Verificaciones

directas a los modulo

= Verificacion a las
actividades de
capacitacion

Fuente: Organo Interno de Control, CEDHD.
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Por su parte, en las 56 verificaciones administrativas foraneas se llevaron a cabo
las siguientes acciones:

35 verificaciones de permanencia laboral.
gﬂ 11 verificaciones directas a los mddulos.
Q 3 revisiones de entrada a los mddulos.

Grafica 31. Verificaciones administrativas foraneas realizadas a los médulos

5.4%

' = Verificaciones de

entrada al médulo

= Verificaciones de
permanencia laboral
en el médulo

= Verificaciones
directas a los médulo

Fuente: Organo Interno de Control, CEDHD.

Actividades de Control Interno

Establecer mecanismos que permitan vigilar el uso eficiente, transparente
y adecuado de los recursos es esencial para el correcto funcionamiento de las
instituciones. El control interno es parte de estos mecanismos, ya que permite
fortalecer los procedimientos institucionales, prevenir riesgos e identificar y
atender oportunamente posibles errores, irregularidades o desviaciones que
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Durante el periodo que se informa, el Organo Interno de Control realizé diversas
actividades de vigilancia enfocadas al control interno de la Comisién, entre las
que destacan las siguientes:

gﬂ Se llevaron a cabo dos procesos de Entrega - Recepcidn, en
cumplimiento de la Ley para la Entrega-Recepcién de las
Administraciones Publicas del Estado y Municipios de Durango y la
Ley General de Responsabilidades Administrativas

gﬂ Se realizaron 24 verificaciones de control de asistencia del personal
de las oficinas centrales, a través de los reportes emitidos por el
Sistema Biométrico de Reloj Checador, con el propdsito de verificar el
cumplimiento de la jornada laboral

gﬂ Se efectuaron 6 revisiones para verificar que el personal de esta
Comisién portara su gafete de identificacién

Se recibieron y revisaron los permisos econémicos, licencias y pases
de salida del personal

Asimismo, se realizaron 17 verificaciones e inspecciones al parque vehicular de
la Institucidn, con el propdsito de supervisar las condiciones fisicas y mecanicas
de los vehiculos oficiales, asi como verificar el uso adecuado por parte de las
personas servidoras publicas de este Organismo.

De igual forma, se llevaron a cabo 6 revisiones de permanencia del parque vehicular
en el estacionamiento institucional, asi como la verificacion de la existencia de los
seguros correspondientes ademas de que estos se encuentren vigentes.

Por otro lado, como parte de la planeacion de auditorias, se realiz6 una Auditoria
de Cumplimiento al rubro de Mobiliario y Equipo de Oficina, asi como al rubro
de Equipo de Cémputo, orientada a supervisar y verificar las condiciones de estos
bienes, promover su adecuada conservacién, aprovechamiento y utilizacién en el
desarrollo de las funciones de la Comision.

Por otra parte, con el propésito de observar, transparentar y dar legalidad a
las funciones institucionales realizadas, el Organo Interno de Control también
participé en 12 sesiones del Mecanismo para la Proteccién de Periodistas y
Personas Defensoras de Derechos Humanos de Durango, asi como en 4 reuniones
del Comité de Adquisiciones de la Comision Estatal de Derechos Humanos, 4 del
Grupo Interdisciplinario de Archivo y 3 sesiones del Comité de Transparencia,
grupos de los cuales también forma parte.

Es importante destacar que las acciones realizadas son resultado de una gestion
orientada a fortalecer el control interno con el propdsito de mejorar la supervision,
seguimiento y verificacién de los bienes y recursos institucionales desde una
perspectiva preventiva, ya que el uso responsable de los recursos ptblicos permite
generar mejores practicas para la transparencia y rendicion de cuentas.

11.1.4. Llevar a cabo los procedimientos de investigacion de quejas
presentadas, la resolucion o canalizacion y en su caso la determinacion de
sanciones al personal de la Comision.

Procedimientos de control interno

En el periodo que se informa, el Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Durango, en cumplimiento de las atribuciones
que tiene conferidas y en aras de garantizar la transparencia, legalidad, honradez,




eficacia, eficiencia y correcta aplicacién y ejercicio de los recursos publicos,
realizé diversas acciones en materia de prevencion, control interno, atencién de
quejas e investigacion de probables faltas administrativas.

Las actuaciones realizadas tuvieron como finalidad atender de manera objetiva y
conforme a derecho los hechos puestos en conocimiento de este Organo Interno de
Control, asi como fortalecerlos mecanismos institucionales de prevencidn, investigacién
Y, en su caso, substanciacién de posibles responsabilidades administrativas.

Entre las actuaciones realizadas destaca la recepcién y atencién de una queja
presentada por un usuario en contra de un servidor publico de la CEDHD,
misma que previo analisis e investigacion respectiva realizada por la autoridad
investigadora se determind que no se contaba con elementos suficientes para
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, por lo que se emiti6
el acuerdo de conclusién y archivo respectivo de conformidad con la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Asimismo, se llevé a cabo la apertura de dos expedientes de investigacion
derivado de la vista de dos auditorias, de las cuales una se encuentra en la etapa
de investigacion y la otra fue concluida y archivada por no existir elementos para
el inicio de procedimiento de responsabilidad administrativa.

Asimismo, se integraron dos expedientes de investigacion, uno de ellos por la omision
de la presentacion de la declaracién patrimonial inicial y de conclusién en tiempo y
forma, y el otro por falta de presentacion de la declaracion patrimonial de conclusion;
destacando que a la fecha se han presentado las declaraciones patrimoniales respectivas.

Durante el periodo que se informa, el Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Durango desarroll6 acciones encaminadas a

11.1.5. Implementar una gestion documental adecuada para registrar,
organizar y conservar los archivos de acuerdo con lo dispuesto en la
normatividad de la materia.

Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA)

La planeacion archivistica constituye una herramienta fundamental para establecer
objetivos, definir metas y desarrollar estrategias encaminadas al fortalecimiento
continuo de la gestion documental. En este sentido, la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Durango dio seguimiento al Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA), como instrumento rector para planear, coordinar y evaluar
las acciones implementadas por el Sistema Institucional de Archivos.

Durante el periodo que se informa, se elabord y aprobd el Informe del Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2025, el cual alcanzé el cumplimiento del cien
por ciento de las ocho metas establecidas. En este documento se concentraron y
evaluaron las actividades que fueron realizadas durante dicho ejercicio. Este resultado
muestra un avance significativo en la consolidacion de la cultura archivistica y en el
fortalecimiento de los procesos institucionales de gestion documental.
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Las actuaciones realizadas se llevaron a cabo bajo los principios de legalidad,

DE ACTIVIDADES
2025 - 2026

imparcialidad, objetividad y debido proceso, respetando las atribuciones de cada

to
INFORME

una de las autoridades que intervienen en las distintas etapas del régimen de
responsabilidades administrativas.

4
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Entre las principales acciones implementadas para el cumplimiento de las metas
se encuentran:

Q Capacitacion continua: En ella se desarrollaron diversas actividades
orientadas a fortalecer los conocimientos y desarrollar habilidades
del personal de este Organismo Auténomo, con el propdsito de
fomentar la correcta aplicacién de las disposiciones vigentes en
materia de archivos y con ello, contribuir a mejorar la gestién
documental.

gj Actualizacion de lineamientos e instrumentos técnicos: Esta
accion se realizo con el propdsito de generar estrategias que permitan
mejorar la organizacién, manejo y control de los archivos a fin de
tener una gestion documental mas ordenada, eficiente y accesible.
Asimismo, se implementaron mecanismos para facilitar la basqueda,
localizacién y consulta de la documentacién institucional.

gﬂ Transferencias primarias y procedimientos de baja documental:
Se realizaron acciones que contribuyeron a garantizar la adecuada
conservacion delos documentos, cumplir con los plazos de resguardo
establecidos en la normatividad aplicable y optimizar los espacios
destinados al archivo institucional.

Las acciones desarrolladas permitieron fortalecer la organizacién, sistematizacién e
identificacién de los documentos que integran el acervo institucional, procurando
que reciban un tratamiento integral y adecuado, en beneficio de una gestion
documental mas eficiente y apegada al cumplimiento de la normatividad vigente.

Asimismo, como parte de las acciones de planeacion archivistica realizadas para
el fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos, se elaboré el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026, aprobado durante la Primera
Sesién Ordinaria 2026 del Grupo Interdisciplinario de Archivos. Este instrumento
establece las acciones que tienen como objetivo fortalecer las practicas y
procedimientos en materia de gestion documental, asi como promover, entre el
personal de la Institucién, una mayor sensibilizacién y concientizacién respecto
al valor de los archivos como fuente de informacién y evidencia de la actividad

El PADA 2026 es el instrumento mediante el cual la Comisién establece las
acciones, objetivos y criterios técnicos que orientaran la gestién de los archivos
de correspondencia, tramite, concentracion e histéricos que forman parte de su
acervo documental. Su ejecucién busca fortalecer la organizacién, conservacion,
administracién y proteccién de la documentacion institucional, contribuyendo al
adecuado funcionamiento del Sistema Institucional de Archivosyala preservacion
del patrimonio documental que da cuenta de las actividades desarrolladas por
este Organismo Auténomo.

Gestion Documental

La gestion documental es un proceso integral fundamental para el cuamplimiento
de la Ley General de Archivos y de la Ley de Archivos del Estado de Durango.
Su implementacién es esencial para aplicar procedimientos y lineamientos que
permitan fortalecer la organizacion, administracién, conservacion, preservacion
y disponibilidad de los documentos bajo su resguardo institucional conforme a
los principios de transparencia y rendicién de cuentas, asi como a la garantia del
derecho de acceso alainformacién publica yla proteccién del acervo documental.

Durante el periodo que se informa, y conforme al PADA, se desarrollaron
diversas acciones enfocadas al fortalecimiento y mejora del Sistema Institucional
de Archivos con el propésito de incrementar su eficiencia. Entre ellas destacan
la actualizaciéon normativa, la aplicacion de procesos técnicos, la capacitacion
del personal y la modernizacién y optimizaciéon del espacio destinado al
almacenamiento documental, favoreciendo mejores condiciones para su
resguardo y conservacion.

Asimismo, el Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Comisién realizé cuatro
sesiones ordinarias, en las que se analizaron y aprobaron asuntos orientados a consolidar
la gestién documental institucional. Entre los principales acuerdos destacan:

@ La actualizacién de los instrumentos de gestiéon documental.
La capacitacion continua del personal responsable de los archivos

de tramite.
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@ Laaprobaciéndelosprocedimientos paralabajadela Documentacién
En cumplimiento con las disposiciones aplicables en materia de archivos, el @

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 fue publicado en el sitio web La realizacion de transferencias primarias de la documentacion que

oficial de la Institucion, garantizando su disponibilidad para la consulta ptblica
y facilitando a la poblacion el acceso a este instrumento fundamental para la
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De igual manera, se actualizaron el Cuadro General de Clasificacién Archivistica
y el Catalogo de Disposicién Documental (CADIDO), atendiendo las necesidades
operativas de las unidades administrativas para incorporar nuevas series
documentalesy con ello, garantizar laadecuada organizacién y el correcto resguardo
de suinformacion. Entre las modificaciones realizadas se encuentra una nueva serie
documental para el area de Visitaduria General y otra para Orientaciones Juridicas.

De igual forma, se llevé a cabo un analisis técnico de los plazos de conservacion
documental, considerando los valores administrativos, legales e histéricos de la
documentaciéon. Como consecuencia de este analisis, se autorizo la baja definitiva
de dos series documentales pertenecientes a la Secretaria Administrativa, acciéon
que se realizé una vez que fueron concluidos los periodos de conservacion
establecidos en la normatividad aplicable.

En conjunto, estas acciones permitieron fortalecer los mecanismos institucionales
de control y gestion documental, con las que se aseguré que la documentacién

generada porla Comision sea gestionada adecuadamente y conforme alos principios
establecidos en la Ley General de Archivos y demds disposiciones aplicables.

Capacitacion en Materia Archivistica

La formacién, actualizaciéon y profesionalizacién del personal son elementos
esenciales para fortalecer y asegurar la correcta aplicacién de los procesos
archivisticos, promoviendo una gestién documental institucional eficiente,
ordenada y acorde con la normatividad vigente. Por ello, durante el periodo
que se informa y con el propésito de fortalecer los conocimientos y desarrollar
competencias y habilidades en materia de gestion documental, la Comisién
implement6 actividades de capacitacién dirigidas al personal responsable de los
archivos de tramite de la Institucién.

Como parte de estas acciones, se llevaron a cabo dos sesiones de capacitacion
interna especializadas sobre las metodologias para realizar transferencias
primarias y procesos de baja de Documentos de Comprobaciéon Administrativa
Inmediata (DCAI). Estas actividades de capacitacion se desarrollaron con el
proposito de fortalecer los conocimientos técnicos del personal para la adecuada
organizacion, conservacion y gestion de los documentos institucionales, asi
como promover la correcta aplicacion de dichos procedimientos, conforme a la
normatividad archivistica vigente.

En estas sesiones participaron 20 personas responsables de los archivos de tramite
de las unidades administrativas de la Comisién.

Estas acciones de capacitacién contribuyeron a la profesionalizacién y a
concientizar al personal con respecto a la importancia de contar con una gestiéon
documental eficiente, en la que se proporcionaron conocimientos especializados
sobre el tratamiento de la documentacién generada. Asimismo, permitieron
que se brindara orientacién personalizada para la aplicacion de los criterios
y procedimientos archivisticos establecidos, fortaleciendo las capacidades
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Ademas, este procedimiento fortalece los mecanismos de control, procurando

Bajas de Documentos de
Comprobacion Administrativa Inmediata

que la informacién permanezca debidamente resguardada, asimismo, garantiza
la organizacion de la informacién para que esta sea adecuada, confiable y se

.y . . encuentre disponible para su consulta.
Para la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango, es primordial p P

que la gestion documental se desarrolle de conformidad con la normatividad

Archivo de Tramite y Archivo de Concentracion

juridica aplicable y mediante procesos y lineamientos que le permitan llevar una

adecuada organizacién archivistica. En este sentido, el Grupo Interdisciplinario

. iy . . . L ministracion de los archi rami ncentracion
de Archivos, analizé y aprobd los procedimientos para la baja de los Documentos a adecuada ad stracién de los archivos de trdmite y de concentraci6

y .y . ; - ermitié fortalecer la organizacidon, conservacion reservacion de la
de Comprobacion Administrativa Inmediata (DCAI), mecanismo que fortalece P 8 ’ Y p

la gesti6n archivistica institucional documentacidn institucional, asi como asegurar su disponibilidad y consulta

durante las diferentes etapas.

Los DCALI son aquellos documentos que tienen como propésito servir como

evidencia de las actividades cotidianas que son realizadas por las unidades En este proceso, los expedientes de queja representan una parte significativa del

.. } ) . . rchivo institucional i navez ha conclui [ asun |
administrativas, y que por su naturaleza, tienen como caracteristica que el periodo archivo institucional, debido a que, una vez que se ha concluido el asunto que les

. . . dio origen y se cuenta con la documentacion definitiva, deben de ser archivados
de conservacién es breve; ademas, cumplen una funcién de apoyo al control geny ’ y

interno de los tramites de cada una de ellas para la adecuada gestion institucional. resguardados con el propdsito de preservar su integridad, garantizar su adecuada

conservacion y facilitar su consulta cuando resulte necesaria. En este contexto,

. . se realizé un inventario de los expedientes de queja concluidos pertenecientes
Esasique sellevaron a cabo dos procesos formales de destruccion de Documentos P que) P

de Comprobacién Administrativa Inmediata (DCAI), los cuales fueron ejecutados a la Visitadurfa General, en el que se contabilizaron 19,148 expedientes que

a través de una empresa especializada en reciclaje. Este procedimiento permitié corresponden al periodo de 1993 a 2023.

garantizar la eliminacién definitiva de la documentacién de comprobacién

) . , ., . e e . Ademas, con el propdsito de garantizar la adecuada gestion, control y conservacion
inmediata, asi como la proteccion de la informacidn institucional, fortaleciendo ’ prop & g ’ Y

la adecuada gestién y depuracién de estos documentos. de los expedientes de queja, se dio continuidad al proceso integral archivistico,

que incluyé actividades de identificacién, expurgo, revision, clasificacion,
organizacién fisica, foliado, cosido, descripcién documental e integracién de

L . . L inventarios. Como resultado de estos trabajos, se concluy¢ el tratamiento técnico
Tabla 26. Procedimientos de baja de Documentos de Comprobacion Administrativa

Inmediata (DCAI) de 5,218 expedientes de la Visitaduria General, correspondientes al periodo de

2009 a 2017, y que representan un avance del 78.3% con respecto al total de

Procesos DCAI Primer proceso Segundo proceso Total expedientes de queja inventariados.
Cajas 51 16 67
208 Peso en kilogramos 788 301 1,089 Grafica 32. Expedientes trabajados de Visitaduria General del afio 2009 al 2017
c ) Metros Lineales 13 3.98 \ 16.98 16 856 900
Fuente: Coordinacion General de Archivo, CEDHD. 14 711 800
w 12 657 700
sh, 612
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1L 2% 500
o8 Este proceso contribuyé al cumplimiento de las obligaciones en materia 8 400
w archivistica, dado que esta accién optimiza la gestiéon documental, aprovechando 8 300
———  de manera mas eficiente el espacio que ha sido destinado para el resguardo de 4 200
8 los documentos. Asimismo, beneficié a las unidades administrativas, ya que se 2 100
£ 0 0

les facilit la gestién y conservacién de los archivos, permitiendo el resguardo
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de solamente aquellos documentos que son relevantes en las actividades que ) ) . .
=== Nimero de cajas =—#=Numero de expedientes

desarrollan durante el ejercicio de sus funciones. Fuente: Coordinacin General de Archivo, CEDHD.
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Asimismo, siguiendo las normas establecidas en los articulos 4 fracciones LV,
LVI, 27 fraccién X, 30 fracciéon VI y 31 fraccion III de la Ley de Archivos del
Estado de Durango, se recibieron documentos provenientes de diversas unidades
administrativas. Como parte de este proceso, se formalizaron las Transferencias
Primarias de 27 cajas con un total de 229 expedientes, ademds de documentacion
adicional procesada mediante trabajos internos de organizacion archivistica.

Grafica 33. Transferencias primarias realizadas durante el periodo de agosto de 2025
a julio de 2026
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Fuente: Coordinacién General de Archivo, CEDHD.

Por otra parte, la Primera Visitaduria inici6 el proceso integral para realizar las
Transferencias Primarias al Archivo de Concentracién de los documentos que
cumplieron su periodo de resguardo en los archivos de tramite. Este proceso
continda en desarrollo y, hasta el periodo que se informa, se registra un avance
significativo en el tratamiento de la documentacién correspondiente de los afios
2009 al 2012.

Tabla 27. Transferencias Primaria de la Primera Visitaduria del afno 2009 al 2012

Ano Nuamero de cajas Nidmero de expedientes
2009 34 510

2010 23 272

2011 31 510

2012 30 405

Total 118 1,697

debidamente organizada, protegida y disponible para su consulta, en apego a la
normatividad aplicable y a los principios de gestion archivistica.

11.1.6. Establecer mecanismos, criterios y lineamientos que fortalezcan la
actuacion, el control administrativo y la gestion de los recursos de la Comision.

Sesiones de Consejode la CEDHD

El Consejo de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango desempefa
una funcién fundamental como érgano colegiado responsable de analizar, evaluar
y aprobar los asuntos estratégicos y de relevancia institucional.

Su participacién contribuye a garantizar procesos de toma de decisiones
transparentes, responsables y acordes con el marco juridico aplicable, asi como
incorporar distintas perspectivas en el analisis de los asuntos institucionales,
identificar areas de oportunidad y establecer acciones para la mejora.

En este sentido, durante el periodo que se informa, el Consejo de la CEDHD
llevé a cabo 12 Sesiones Ordinarias y 2 Sesiones Extraordinarias, en las cuales
se analizaron y atendieron asuntos de relevancia para el cumplimiento de las

funciones sustantivas y administrativas de la Institucién.

DE ACTIVIDADES
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Fuente: Coordinacion General de Archivo, CEDHD.
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Enconjunto,lasacciones quefueronemprendidasduranteeste periodo, fortalecieron En el marco delas Sesiones Ordinarias, se abordaron temas de atencién prioritaria

la organizacién, preservaciéon y control de los documentos institucionales, al relacionadas con las actividades y responsabilidades de la Comisién. Por su parte,

de Durango

durante las Sesiones Extraordinarias se revisaron, analizaron y aprobaron asuntos
relacionados al Premio Estatal de Derechos Humanos 2025 y al Concurso de
Dibujo y Puntura Infantil 2026.

proporcionar, a las unidades administrativas y al personal responsable de los
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archivos, procedimientos mas ordenados y eficientes sobre el manejo y resguardo
de archivos. Asimismo, contribuyen a garantizar que la informacion se mantenga
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El Consejo de la Comisién se ha distinguido por mantener una participacién
activa, responsable y propositiva en las actividades institucionales, y en
cumplimiento a las disposiciones normativas que le aplican. Su intervencién
constituye un mecanismo de participacién y representacién que permite aportar
perspectivas, formular propuestas y senalar areas de oportunidad, relacionadas
con el funcionamiento del Organismo Auténomo, fortaleciendo la toma de
decisiones institucionales para el cumplimiento de los objetivos esenciales en

materia de derechos humanos.

Cambio de edificio sede

En la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango trabajamos cada dia con
un objetivo claro: que cada persona en nuestro Estado pueda ejercer plenamente sus
derechos, en condiciones dignas, accesibles y seguras, donde se les pueda atender
desde un espacio que refleje el respeto que merecen todas las personas.

En el periodo que se informa, la Comisién, previa aprobaciéon de su Consejo,
mejor6 sus condiciones de atencién a la poblacién mediante el cambio de sede a
un nuevo edificio, con el propésito de ofrecer un espacio mas accesible, funcional,
seguro, adecuado y humano para brindar apoyo, orientacién y acompanamiento
a las personas que acuden en busca de nuestros servicios.

En este sentido, el 15 de agosto del 2025 se concretd el cambio de edificio de
las oficinas centrales, como parte de una estrategia orientada a mejorar tanto

las condiciones de atencién a las personas, asi como los espacios de trabajo
del personal. Este cambio permitié realizar una distribucion estratégica en la
que se consideraron las funciones y las necesidades operativas de las unidades
administrativas, optimizando el desarrollo de sus actividades para favorecer
la coordinacién entre ellas. Asimismo, contribuy6 a generar condiciones mas
eficientes para el funcionamiento institucional y la atencién de las personas
usuarias de los servicios ofrecidos.

De manera complementaria, se actualizaron los equipos de telefonia y
comunicacién, mediante la migracion del sistema local de telefonfa a un esquema
de servicio de voz y datos. Esta modernizacién permitird generar, de manera
gradual, ahorros en los servicios de energfa eléctrica, internet y telefonia fija,
ademads de mejorar los mecanismos de comunicacion de la Institucion.

Entre los beneficios de este edificio se encuentran:

Q Ubicacion estratégica y accesible: Situado en una zona estratégica,
comunicada por importantes vialidades y rutas de transporte publico
como el Blvd. Francisco Villa, Blvd. Felipe Pescador, Blvd. de la
Juventud y Av. Heroico Colegio Militar, ademas de encontrarse frente
a la Central de Autobuses.

gﬂ Acceso universal garantizado: Concentra todas las areas de atencion
al publico en la planta baja, sin escaleras ni obstaculos. Se han incluido
espacios amplios para garantizar el derecho de acceso a todas las
personas para recibir una atencién y trato digno.

gﬂ Estacionamiento parala sociedad: Este inmueble cuenta con espacios
exclusivos para las personas visitantes, entre ellos un cajéon destinado
para personas con discapacidad.

gﬁ Un espacio propio, seguro y digno: Este edificio es de uso exclusivo
para la Comisién, lo que permite fortalecer el control y mejorar
la identidad institucional, creando un ambiente adecuado para la
atencion profesional y empdtica que merecen las personas que acuden
en busca de algun servicio.

Q Atencion mas agil y humana: La distribucién de las unidades
administrativas en el edificio favorece la comunicacién y coordinacién
entre las unidades administrativas, reduciendo tiempos de espera,
agilizando los procesos y permitiendo brindar una atencién integral y
oportuna desde el primer contacto.




El cambio de sede representd, no solo un movimiento fisico, sino una medida
de fortalecimiento institucional alineado con los valores que defendemos,
consolidando un espacio acorde con los principios de dignidad, inclusion,
seguridad, accesibilidad y respeto a los derechos fundamentales, reafirmando

el compromiso de que su promocién y proteccién, comienza desde el lugar en

Eficienciadel gasto

Durante el periodo que se informa, diferentes autoridades fiscalizadoras y de
control realizaron al Organismo Auténomo 6 auditorias: una de ellas realizada
por el Organo Interno de Control al activo fijo 2025; 3 por la Auditorfa

que los defendemos, reflejando, con hechos, las condiciones en que se brinda
atencion a la poblacion.

Superior del Estado de Durango (ASED) relativas a la revision y fiscalizacion
de la Cuenta Publica 2024 y revisiones correspondientes a los ejercicios 2025
(enero-julio) y 2026 (enero-abril); y 2 realizadas por la Auditorfa Superior de
la Federacion referentes al Informe de Resultados de la Cuenta Publica 2024 y
a las Participaciones Federales a Entidades Federativas Cuenta Publica 2025.
Estas auditorias se atendieron de manera oportuna por el drea administrativa,
presentando los informes correspondientes y la documentacion soporte del
ejercicio transparente, eficiente y eficaz de los recursos publicos.

Asimismo, respecto al manejo y aplicacion de los recursos publicos, cabe destacar

que el Consejo Estatal de Armonizacién Contable otorgé un reconocimiento
a este Organismo Auténomo por mantener, de manera continua, una
calificacion de 100 en la Evaluacion de Armonizacion Contable, resultado que
refleja el cumplimiento de las disposiciones aplicables y el fortalecimiento de sus
procesos de gestion financiera.

Derivado de este reconocimiento, se recibié como donacién una impresora,
destinada a contribuir a la actualizaciéon y fortalecimiento del sistema de
contabilidad gubernamental, asi como a la optimizacién de las actividades
administrativas vinculadas con su operacion.

Ingresos Propios

Por otro lado, durante el periodo que se informa, la Comisién reporté una
recaudacion de $129,043.97 pesos, derivada de la prestacion de servicios
relacionados con la contratacion de los procesos de Evaluacion con fines de

cn
¢

Certificacion en Estandares de Competencia, asi como de la expedicion de copias
certificadas.

DE ACTIVIDADES
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Estos ingresos se generaron a partir de la contratacion de procesos de certificacion

to
INFORME

en Estandares de Competencia para 10 particulares y 15 trabajadores de una
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empresa del sector minero, fortaleciendo las acciones impulsadas por la Comision
en materia de certificacion.

de Durango

Los recursos obtenidos permitieron atender diversos gastos para la operacién y
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pago de la Acreditaciéon anual del Centro de Evaluacion, asi como la Acreditacion
de Estandares de Competencia y, en su caso, la emision de Certificados de
Competencia Laboral.

Asimismo, se destiné parte de estos recursos a la adquisicion de mobiliario y equipo de
oficina consistente en escritorios y sillas semi-ejecutivas; el pago de los capacitadores
y evaluadores y la compra de papeleria para la operatividad del Centro.

Fortalecimiento de los criterios administrativos

Se implementaron los Lineamientos para el Control de Incidencias y de Gestién
para las Personas Servidoras Publicas de la CEDHD, publicados en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 102 de fecha 21 de diciembre de
2025, mediante los cuales se establecen y delimitan los procedimientos y acciones
administrativas relacionados con el ejercicio de derechos laborales del personal
de la Institucion.

Esimportante mencionar que estos lineamientos fueron reformados y se publicaron
en el Periddico Oficial del Estado de Durango No. 32 BIS del 19 de abril de 2026.

Por otro lado, en cumplimiento a la normatividad vigente, se instalaron la
Comision Estatal y la Comision Auxiliar de Seguridad, Higiene y Salud en el
Trabajo, las cuales han llevado a cabo 3 sesiones ordinarias y dos recorridos
de inspeccidn, respectivamente. Acciones que han fortalecido la prevencién y
vigilancia en materia de seguridad y salud laboral.

De igual manera, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Institucién presenté y aprobd el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2026 en Sesién Ordinaria, y en el periodo que se
informa se han celebrado 4 sesiones ordinarias, fortaleciendo los procesos de
planeacion de las compras institucionales y garantizando la transparencia,
eficacia y eficiencia en la aplicacién de los recursos publicos.

Acciones para el fortalecimiento de los
Modulos de Atencion Foraneos

Durante el periodo que se informa, se implementaron diversas acciones de
mejora y fortalecimiento en los Médulos de Atenciéon Foraneos de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Durango (CEDHD), orientadas a optimizar
las condiciones de trabajo, reforzar la seguridad del personal y mejorar los
mecanismos de control administrativo.

En materia de infraestructura e imagen institucional, se realizaron trabajos
de mantenimiento correctivo y preventivo, principalmente de renovacion de
pintura y adecuaciones de los espacios fisicos, contribuyendo a generar entornos
de atencién funcionales para el desarrollo de las actividades y, a su vez, mejorar
la calidad en la atencién.

De igual forma, se realizé la actualizacién de la imagen institucional de dichos
modulos, con el propdsito de homologar la identidad institucional y fortalecer la
presencia de la Institucién en los municipios donde este Organismo Auténomo
tiene presencia para proporcionar sus servicios a la poblacion.

Como parte de las acciones orientadas a fortalecer las medidas de seguridad
destinadas a salvaguardar al personal y proteger las oficinas institucionales, se
llevé a cabo la instalacién de sistemas de videovigilancia en los Mddulos de
Atencién, permitiendo ampliar los mecanismos de prevencién, supervisién y
resguardo de los espacios institucionales.

Asimismo, con la finalidad de mejorar el control de asistencias e incidencias del
personal, seinstalaron equipos de registro biométrico (reloj checador biométrico),
facilitando el registro de asistencias en los médulos permitiendo tener un control
eficiente, confiable y sistematizado de los horarios de entrada y salida.

Estas acciones fueron implementadas en los Mddulos de Atencién ubicados en los
municipios de Guadalupe Victoria, Vicente Guerrero, Pueblo Nuevo y Cuencamé,
y en la Segunda Visitadurfa en Gémez Palacio y la Tercera Visitaduria en Santiago
Papasquiaro contribuyendo al fortalecimiento de las condiciones de seguridad,
operatividad y control administrativo de dichos espacios.

Entre las acciones realizadas se destacan:

gﬂ En el Médulo de El Salto ubicado en el municipio de Pueblo Nuevo,
se realizo la rehabilitacion de pintura de la fachada, mantenimiento y
pintura interior, asi como el fortalecimiento de la imagen institucional,
asi como la instalacion del reloj checador biométrico y el sistema de
videovigilancia.

§9 En el Mddulo de Vicente Guerrero se realizé el cambio de la imagen
institucional al exterior, se rehabilité la pintura interior y de la
fachada, ademas se instal¢ el reloj checador biométrico y el sistema de
videovigilancia.

Q En el Médulo del municipio de Cuencamé se rehabilité la fachada y
se cambid la imagen institucional exterior, asi como la instalacién del
reloj checador biométrico y el sistema de videovigilancia.
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En la Segunda Visitaduria en Gémez Palacio, se instalaron las cdmaras
de video vigilancia y el aire acondicionado del médulo.

U U

En la Tercera Visitaduria en Santiago Papasquiaro, asi como en el Médulo
de Guadalupe Victoria se instalaron el reloj checador biométrico y el
sistema de videovigilancia.

Equipamiento del Parque Vehicular
y Equipo de Computo

Durante el periodo que se informa, la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango (CEDHD), como parte de las acciones del fortalecimiento institucional
del Mecanismo para la Proteccién de Periodistas y Personas Defensoras de
Derechos Humanos, realizé la adquisicion de dos vehiculos destinados a
incrementar el parque vehicular institucional. La incorporacion de estas unidades
contribuye a mejorar las condiciones operativas del Mecanismo, con el propésito
de garantizar una mayor capacidad de respuesta a las necesidades de movilidad
derivadas de las funciones sustantivas.

De igual forma se adquirié equipo de computo tanto para el edificio sede, asi
como para los médulos de atencién foraneos.

Instalacion del Comité de Conservacion y Baja
de Bienes de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango

Por primera vez en la historia de la Comision Estatal de Derechos Humanos
de Durango, y con el propédsito de dar cumplimiento a los Criterios de Control
Patrimonial de la Institucion, durante el mes de octubre se llevé a cabo la
integracion e instalacién del Comité de Conservacién y Baja de Bienes de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Este Comité tiene como proposito fortalecer y actualizar el control de los bienes
que integran el patrimonio institucional, mediante la revisién, depuracién y, en su
caso, desincorporacién de aquellos activos que se encuentran en desuso, presenten
danos o cuya reparacion no resulte costeable parala Comisién. Lo anterior permitira
determinar su destino, ya sea a través de donacidn, desecho o por el procedimiento
de baja que corresponda, conforme a la normatividad aplicable.

El érgano colegiado sesionard cuando resulte necesario analizar y determinar la
situacion de los bienes que, por sus condiciones fisicas, puedan ser susceptibles de

baja, fortaleciendo los mecanismos de control, administracién y aprovechamiento
de los recursos de este Organismo Auténomo.

Declaraciones de Situacion Patrimonial

Las declaraciones patrimoniales, ademds de ser obligatorias para todas las
personas servidoras publicas, fortalecen la transparencia y rendicion de cuentas,
al permitirle a las autoridades competentes conocer y verificar la evolucién del
patrimonio de quienes desempefian un empleo, cargo o comision dentro de la
administracion publica.

En este contexto, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, durante este periodo se llevd a cabo la
verificacion de 114 declaraciones patrimoniales.

Como parte de estas acciones, se brindaron asesorias individuales a las
personas servidoras publicas de este Organismo Auténomo que lo requirieron,
orientandolos sobre el funcionamiento de la plataforma y el llenado de los
formatos correspondientes.

11.1.7. Brindar atencion oportuna a las solicitudes de acceso a la informacion
y a las obligaciones en materia de transparencia.

Atencion a solicitudes de acceso ala
informacion publicay derechos ARCOP

El derecho de acceso a la informacion publica y el derecho a la protecciéon de
los datos personales constituyen derechos fundamentales que se encuentran
plenamente reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y por los ordenamientos juridicos aplicables. Su garantia es un
pilar fundamental para fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la
confianza de la poblacion en las instituciones publicas.

Durante el periodo que se informa, la Comision recibié y atendié 53 solicitudes de
acceso a la informacién publica y 3 solicitudes relacionadas con el ejercicio de los
derechos de datos personales, atendiendo un total de 56 solicitudes, mismas que
fueron resueltas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, conforme alos
procedimientos, plazos y formalidades establecidas en la normatividad aplicable.

Para su atencion, se realizaron los tramites correspondientes con las unidades
administrativas competentes, a fin delocalizar, integrary, en su caso, proporcionar
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la informacioén solicitada, asi como a dar tramite a las peticiones relacionadas con
los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y Portabilidad
(ARCOP). Estas acciones se desarrollaron bajo los principios de legalidad,
certeza, imparcialidad y maxima publicidad, garantizando, en todo momento, la
proteccion de los datos personales.

Grafica 34. Atencion solicitudes de acceso a la informacion publica y derechos
ARCOP

= Solicitudes de acceso
a la informacion
publica

= Solicitudes de
derechos de ARCOP

94.6%

Fuente: Unidad de Transparencia, CEDHD.

Como resultado de la atencién brindada, Gnicamente una de las 56 solicitudes
atendidas fue impugnada mediante recurso de revisién, que representa un
1.8% del total. En consecuencia, el 98.2% de las solicitudes fueron atendidas
por la Institucién y plenamente aceptadas por los solicitantes, conforme a los
procedimientos y plazos establecidos.

La atencién oportuna de las solicitudes permitié favorecer el ejercicio efectivo de
los derechos deacceso alainformacion publicay de proteccion de datos personales
(derechos ARCOP), al tiempo que favorecié el adecuado funcionamiento
de los mecanismos institucionales de transparencia y rendicion de cuentas.
Estas acciones permitieron brindar una atencién mds cercana y accesible a la
ciudadanfa, en apego a la normatividad aplicable.

Estos resultados reflejan el compromiso institucional con la atencién responsable y
oportuna de las solicitudes de informacién y de ejercicio a derechos de protecciéon
de datos personales, contribuyendo a garantizar el respeto a los derechos humanos.

Actualizacion y validacion de la
Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones
de Transparencia

Con la entrada en vigor de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango y sus Municipios, la Comision llevé a cabo un
proceso de revisiéon y adecuacion de los instrumentos institucionales relacionados
con el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, a fin de atender las
nuevas disposiciones legales.

En este marco, se desarrollé un proceso integral para la actualizacién y validacion
de la Tabla de Aplicabilidad, realizado en tres etapas. Este proceso se realizé a fin
de armonizar el contenido del instrumento con el nuevo marco juridico, precisar
las responsabilidades de las unidades administrativas y establecer las bases para
la adecuada integracién, actualizaciéon y publicacién de la informacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

En una primera etapa se revisaron y adecuaron las obligaciones de transparencia
comunesy especificas previstas en lanuevalegislacién, con el propdsito deidentificar
aquellas que resultan aplicables para la Comision, determinando las obligaciones
que corresponden a la Institucién de acuerdo a sus funciones y atribuciones.

Durante la segunda etapa, derivada de la asignacién de los 93 formatos de
obligaciones de transparencia, se actualizé la Tabla de Aplicabilidad instrumento
que permite identificar la unidad administrativa que es responsable de integrar,
actualizar y publicar cada una de las obligaciones de transparencia. Esta
actualizacion permitié vincular las responsabilidades institucionales con la
estructura orgdnica y las disposiciones establecidas en el Reglamento Interior de
la Comisién.

Finalmente, en la tercera etapa, se realizd el procedimiento administrativo
correspondiente para validar la Tabla de Aplicabilidad por parte de la Autoridad
Garante competente, conforme a lo establecido en el ultimo parrafo del articulo
59 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Durango y sus Municipios. Una vez validado, se realizé la publicacion en la pagina
web oficial de la Comisidn para garantizar su difusion, consulta y observancia.

Esta accién permitié atender las disposiciones legales aplicables, y de manera
indirecta, beneficiar a la poblacién al fortalecerse los mecanismos institucionales
para que la informacién publica se encuentre disponible, actualizada y sea confiable.
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Estrategia11.2. Promoverlatransparenciay rendicion de cuentas del rgano
de proteccion de los derechos humanos ante la sociedad en general.

11.2.1. Disenary difundir material informativo para dar a conocer a la sociedad
los servicios y logros de la Comision.

Campanas y material de difusion

Dentro de los materiales informativos desarrollados sobre las actividades que fueron
realizadas por este Organismo, se elaboraron contenidos orientados a fortalecer la
promocion, difusién y respeto de los derechos humanos. En este sentido:

@ Se publicd la cartilla «Mi Guia de Derechos Sexuales y Reproductivos
como Juventud Duranguense» (MiDeSeRe), que fue realizada por la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango en colaboracién
y con la iniciativa de las asociaciones Si hay Mujeres en Durango
A.C. y Funcionarias y Exfuncionarias de Durango A.C., asi como el
DGETI Durango.

@ Se realiz6 la campaia del «Dia Internacional de la Ciencia para la
Paz y el Desarrollo», en la que se grabaron 4 producciones, mismas
que fueron publicadas en las redes sociales oficiales, alcanzando
23,321 visualizaciones.

@ Se desarrollé la campana «No Hay Excusa» como parte de las
actividades del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, como parte de la jornada por los 16 Dias de Activismo
2025 contra la Violencia de Género. Para esta campafia, se generd
una infografia y 8 capsulas, con las que se lograron obtener 10,324
visualizaciones.

@ Se implementé la campana «Presentacion del Comité Técnico de

Monitoreo de los Derechos de las Personas con Discapacidad», en el

marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. Para

esta campaia se llevo a cabo la produccion de 7 reels, mismos que
fueron publicados en las redes sociales oficiales, alcanzando un total
de 9,177 visualizaciones.

gﬁ Tortura, la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango se
uni6 a la campana nacional «México Sin Tortura», a fin de fortalecer
la cooperacién institucional y orientada a visibilizar, prevenir y
erradicar este delito. En este sentido, se disefiaron 3 publicaciones
y se grabaron 2 capsulas de video, logrando un alcance de 2,142
visualizaciones.

@ Nos unimos a las Comisiones de Derechos Humanos del pais en
el marco de la campana colectiva «Tti Cancha de Derechos», con
el objetivo de visibilizar los derechos humanos ante los visitantes
de otros paises, por lo que se usaron hashtags «Mundial2026» y
«munDHial».

gﬁ Se publicaron 56 capsulas, entre las que se destacan las relacionadas
con los temas: Cambio de Sede de la CEDHD, Organizaciones de la
Sociedad Civil, Empresas Comprometidas con los Derechos Humanos,
CEDH Pregunta y Cultura como promotor de la Paz con las que se
obtuvieron 55,849 visualizaciones.

Deigual forma, se elaboraron y publicaron 13 Infografias de las Recomendaciones
que fueron emitidas por este Organismo Auténomo con un formato de facil
lectura, con el propdsito de que la sociedad las conozca y se informe de los hechos
de las distintas recomendaciones, asi como las disposiciones establecidas en los
puntos recomendatorios, a fin de disminuir y prevenir las situaciones que pueden
generar vulneracién a los derechos humanos.

&

.. Gobierno de

' México | Gobernacién  #MéxicoSinTortura

ESTRATEGIA NACIONAL
CONTRA LA TORTURA

Constituye una politica publica impulsada por el Gobierno Federal, a
fin de Prevenir y Atender a las victimas del delito de Tortura.

[eo=sx®

Fortalece y garantiza los Derechos Humanos, con
énfasis en grupos en situacién de vulnerabilidad,
protegiendo la dignidad e integridad.

Esta conformada por 66 lineas de accion
en 2 ejes fundamentales:

- Capacitacion, difusion y campaiias en

Se desarrolld la campana «Sonrisas Sin Limite», como parte de las b Tl preericifin

- Acciones estratégicas en atencidn,
asistencia y reparacion integral
de las victimas.

DE ACTIVIDADES
2025 - 2026

to
INFORME

actividades realizadas en el mes de la nifiez, que tuvo como propésito
visibilizar y promover los derechos de todas las nifas y los nifios,

4

destacando la importancia de garantizar su inclusion y participacién
con la sociedad, reconociendo que una discapacidad no representa

un limite para hacer efectivos sus derechos. En esta campana se DENUNCIA

ANONIMA &

de Durango

089

“El éxito de la Paz estd en Conocer y Respetar los Derechos Humanos”

Derechos Humanos
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grabaron 6 producciones, mismas que tuvieron 9,741 visualizaciones.
En relacién al Dia Internacional en Apoyo a las Victimas de la
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Mas alld de los procedimientos administrativos, el adecuado manejo de los
recursos institucionales, el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia y rendicion de cuentas y de los mecanismos de control interno
implementados, los resultados alcanzados reflejan una instituciéon en la que la
gestion interna se convierte en un medio para fortalecer los servicios que se le
brindan a la sociedad.

Avanzamos en el fortalecimiento de una gestion publica con resultados, basada en
la legalidad, transparencia, rendicion de cuentas y el uso responsable y eficiente

de los recursos, caracterizada por el sentido humano de nuestra funcion. 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Indicadores . . . . Ene-31 julio | Meta 2027
Ene-Dic | Ene-Dic Ene-Dic Ene-Dic de 2026
El trabajo administrativo adquiere el propdsito de la vision institucional: Ser
. ., .y Numero de quejas recibidas 831 1,034 905 8 850
reconocidos por la poblacion como una Comision confiable y cercana..., que
escucha, atiende y acompana a quienes acuden a ella un busca de proteccion y [N =~ | .
Numero de quejas iniciadas de
defensa de los derechos humanos. oficio " 19 7 15
Ry . . Porcentaje de mujeres
Con ello, la Comision refrenda su compromiso de continuar construyendo probablemente agraviadas en | 49.2% | 48.2% @ 45.7% 19.8% 38.0%
una Institucion sélida desde su interior y cercana desde su actuacién, en la que materade DOHH i L S
las acciones realizadas se traduzcan en mejores condiciones para cumplir con Porcentaje de mujeres victimas | s s0 | 90, | 4.0% e 4.0%
la responsabilidad de promover, proteger y defender los derechos humanos de de violencia
todas las personas en el estado de Durango. . ,
Ndmero de medidas 10 20 26 10
precautorias
En conjunto, los resultados presentados en el 4to. Informe de Actividades 2025-2026, [N =~ [T R
dan cuenta del trabajo realizado por la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Numero de Recomendaciones 11 11 10 : 12
emitidas por la CEDHD
Durangoydelesfuerzoinstitucionalencaminadoafortalecerlaeducacion, proteccion, | NS— L S
promocion, concientizacion, difusion y defensa de los derechos humanos en Durango. ;g::%eanear{?i :gones — 04% | 18.2% | 67.4% 07 80.0%
Cada accién implementada durante este periodo, representa un esfuerzo orientado ~ |RUSSEEESEEEENN—. @ = 0| @ e b b
a consolidar una Comision mas eficiente y capaz de responder de manera oportuna Nimero de expedientes 255 | 830 026 000
a las necesidades de la sociedad; una Comisién que refrenda su compromiso de cerrados por la CEDHD
/) seguir trabajando con sensibilidad, responsabilidad y sentido humano, fortaleciendo o ) PR e
. e . orcentaje de expedientes
224 sus capacidades institucionales y mejorando sus procesos, para que cada esfuerzo se cerradosJ P 91.3% | 90.8% | 100% 66 100%
\J traduzca en una atencién mas cercana y con acciones efectivas para la proteccién de o PPN e e e
. . umero de orientaciones
la dignidad y los derechos humanos en Durango. juridicas brindadas por la 631 833 1,049 66 800
CEDHD

Indicadores de desempeno

En el marco del Plan Estratégico Institucional de Derechos Humanos 2023 - 2027, y con
el propdsito de evaluar los resultados de las actividades desarrolladas por la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Durango, se establecieron los indicadores que permiten
dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos institucionales. A continuacién, se
presenta el avance registrado, correspondiente al periodo que se informa:
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Derechos Humanos
de Durango




Anexo 1: Autoridades seialadas en las quejas recibidas
del 01 de agosto de 2025 al 31 de julio de 2026.

1 | Agentes del Ministerio Publico de la FGED 98
2 | Policia Investigadora de Delitos de la FGED 79
3 | No existe 57
4 | Escuelas Primarias 57
5 | Escuelas Secundarias 47
6 | Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 46
7 | Direcciéon Municipal de Seguridad Publica de Durango 36
8 | Policia Estatal 31
9 | Centro de Reinsercién Social No. 1 28
10 | Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) 19
11 | Secretaria de Bienestar 17
12 | Centro Federal de Reinsercion Social No. 14 12
13 | Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Gémez Palacio, Dgo. 12
14 | Jardin de Nifios 12
15 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 11
(ISSSTE)
16 | Fiscalia General del Estado de Sinaloa 10
17 | Hospital General 450 10
18 | Hospital Materno Infantil 9
19 | Desarrollo Integral de la Familia Estatal 8
20 | Direccion de Seguridad Publica Municipal de Gémez Palacio, Dgo. 8
21 | Guardia Nacional 8
22 | Centro de Convivencia Familiar del Poder Judicial del Estado de Durango 7
23 | Fiscalia General del Estado de Durango 7
24 | Instituto de Defensoria Publica del Estado de Durango 7
25 | Presidencia Municipal de Durango 7
26 | Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes 7
27 | Direccion de Seguridad Publica Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo. 6
28 | Juzgado Civico Municipal de Durango 6
29 | Secretaria de Educacién del Estado de Durango 6
30 | Comisién Federal de Electricidad (CFE) 5
31 | Direccién Municipal de Administracion y Finanzas 5

(229
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32 | Tribunal Latioral Burecratico S 64 | Centro de Estudios Tecnoldgicos, Industrial y de Servicios No. 148
33 | Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de Servicios No. 115 4
34 | Centro de Justicia para la Mujer en Gémez Palacio, Dgo. 4 65 | Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE) 2
35 Direccién_ de Seguridad Publica, Carcel y Policia Vial Municipal de Santiago 4 66 | Centro Estatal de Justicia para las Mujeres 2
Papasquiaro, Dgo. 67 | Clinica del IMSS No. 46 en Gémez Palacio, Dgo. 2
36 | Direccion General de Registro Civil del Estado de Durango 4 68 | Comision Ejecutiva Estatal de Atencion Victimas 2
37 | Direccion de Seguridad Publica Municipal de Canatlan, Dgo. 4 . - .
38 | Facultad de Medicina y Nutricion de la UJED 4 69 | Consejeria de Asuntos Juridicos del Gobierno del Estado de Dgo. 2
39 | Subsecretaria de Educacion Regién Laguna 4 70 | Defensor de Oficio Local del Estado de Durango 2
40 | Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango (ByCENED) 4 AlNEReparameniclielinmedidtriteneionldelIIReED 2
72 | Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Durango 2
41 | Aguas del Municipio de Durango 3 73 | Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Tlahualilo, Dgo. 2
42 | Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de Servicios No. 130 3 14 | Direccion d& Transito y Vidlidad de Gitidad Lerdo, Dgo- 2
43 | Contro Foderal do Reinsercion Social No. 7 3 75 Direccic’?n General de Ejecucion de. !:’enas, .I\/!edidas de Seguridad, Supervision
de Medidas Cautelares y Suspension Provisional del Proceso
44 Centro de Atencion Mdltiple del Centro de Rehabilitacion y Educacion 3
Especial en Gomez Palcio, Dgo. 76 | Direccion General del Bachillerato SEP
45 | Centro de Justicia para Ninas, Nifios y Adolescentes 3 77 | Direccién Municipal de Salud Publica y Medio Ambiente
46 | Colegio de Bachilleres del Estado de Durango No. 28 Pueblo Nuevo, Dgo. 3 78 | Direccion de Seguridad Publica Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo.
47 | Colegio Guadiana La Salle. A.C. 3 .
48 | Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Cd. Lerdo 3 79 | Direccion de Seguridad Publica Municipal de Nombre de Dios, Dgo.
49 | Direccion de Seguridad Publica y Vialidad de Nuevo Ideal Durango 3 80 | Direccion de Seguridad Publica Municipal de Pueblo Nuevo, Dgo.
50 | Direccion de Seguridad Publica Municipal de Lerdo, Dgo. 3 81 | Facultad de Medicina de la UJED en Gémez Palacio, Dgo.
51 | Direccion de Seguridad Publica Municipal de Tlahualilo, Dgo. 3 82 | Facultad de Odontologia de la UJED
52 | Hospital de Salud Mental Dr. Miguel Vallebueno 3 g3 | Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
53 | Presidencia Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo. 3 Trabajadores del Estado
54 | Procuraduria Federal del Trabajo 3 84 | Gobierno del Estado
55 | Secretaria de Educacién Publica 3 85 | Hospital General de Gémez Palacio, Dgo.
( \ ¢ ) 56 gistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado de Gémez Palacio, 3 86 | Hospital Regional Integral de el Salto, Pueblo Nuevo, Dgo.
3 go.. ; 87 | Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
c J 57 Subjefa_tlljra de Asuntos Juridicos y Laborales de la Subsecretaria de 3
Educacién Region Laguna gg | Instituto de Estudios Superiores de Escuelas Normales Lazaro Cérdenas del
58 | Universidad Juarez del Estado de Durango 3 Rio
'é‘gg 59 | Vicefiscalia Regién Laguna de la FGED 3 89 | Instituto Estatal de la Mujeres 2
5%:; 60 | Aguas del Municipio de Panuco de Coronado, Dgo. 2 90 | Instituto Tecnoldgico de Durango 2
gIZLEN 61 Agentes del Ministerio Publico Especializado en Combate a la Corrupcién del 2 91 | Juez Administrativo Municipal de Gémez Palacio, Dgo. 2
W Estado de Dgo. 92 | Juzgado Administrativo de Gémez Palacio, Dgo. 2
: 62 | Centro de Actualizacién del Magisterio 2 93 | Presidencia Municipal de el Salto, Pueblo Nuevo, Dgo. 2
- 63 | Centro de Conciliacion Laboral de Durango 2
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94 | Presidencia Municipal de Mapimi, Dgo. 2 127 | Clinica del IMSS No. 53 en Gémez Palacio, Dgo.
22| [P Ene s U e el Bl LT, DED. 2 128 Colegio de Bachilleres del Estado de Durango No. 10 de Santiago
96 | Recaudacion de Rentas del Gobierno del Estado 2 Papasquiaro, Dgo.
97 | Secretaria de Contraloria 2
129 | Colegio de Bachilleres del Estado de Durango No. 2 de Cd. Lerdo, Dgo.
98 | Alberge Acereros del Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Durango 1
130 Colegio de Bachilleres del Estado de Durango No. 4 de Villa de Gregorio
99 | Centro de Atencién y Desarrollo Integral Carl Rogers 1 Garcia en Gémez Palacio, Dgo.
100 | Centro de Atencion y Desarrollo Integral Jardin de Nifios Tierra y Libertad 1 131 | Colegio de Bachilleres del Estado de Durango No. 5 Bermejillo, Mapimi, Dgo.
101 | Centro de Atencién y Desarrollo Integral Prescolar Francisco Villa 1 132 | Colegio Isabel la Catélica de Gémez Palacio, Dgo. 1
102 | Centro de Atencién Multiple Cuauhtémoc, Pueblo Nuevo, Dgo. 1 133 | Colegio Anglo Espariol Nivel Primaria 1
103 | Centro de Atencién Multiple Roberto Solis Quiroga 1 134 | Colegio Anglo Espafiol Nivel Secundaria 1
104 Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de Servicios No. 109 de Villa 1 135 | Colegio de Ciencias y Humanidades de la UJED 1
Unién, Poanas, Dgo.
136 | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango 1
105 | Centro de Bachillerato Tecnolégico, Industrial y de Servicios No. 110 1
137 | Colegio del Real 1
106 | Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de Servicios No. 159 1 138 | Colegio Dunor 1
139 | Colegio Espafia Preescolar 1
107 | Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de Servicios No. 4 1 140 | Colegio HOPE en Gémez Palacio, Dgo. 1
141 | Comisién de Derechos Humanos del H. Ayuntamiento de Durango 1
108 | Centro de Bachillerato Tecnolégico, Industrial y de Servicios No. 89 1

142 | Comisién de Salud Publica del H. Ayuntamiento de Durango

109 | Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial No. 91 143 | Comision Ejecutiva de Atencion Victimas de Chihuahua

110 | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado No. 48 144 | Comisién Nacional Bancaria

111 | Centro Federal de Reinsercion Social No. 18 145 | Comisién Nacional de Arbitraje Médico

2 alala

112 | Centro de Atencion Animal Municipal de Durango
113 | Centro de Atencién Infantil No. 4

Comision para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios del Estado de

146 Durango

114 | Centro de Atencién Infantil No. 5 147 | CONALEP Plantel 130

115 | Centro de Atencion Multiple Plantel CREE
116 | Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Agropecuario No. 3

Coordinacién de la Unidad Especializada de Investigacion de Delitos de
Naturaleza Multiple de la FGED

148

117 | Centro de Estudios UNIVER Durango
118 | Centro de Reinsercion Social de Aguaruto, Sin.

149 | Coordinador de Agentes del Ministerio Publico Foraneo de la FGED

~
@ 3
J

119 | Centro de Reinsercion Social de Santiago Papasquiaro Durango
120 | Centro de Salud Isauro Venzor de Gémez Palacio, Dgo.

Q
O

150 | Coordinador de la Unidad de Delitos de Naturaleza Mltiple de la FGED

Al lAalaAlalalaAalalalalalalalalalalala

w, 121 | Centro de Salud Colonia Hidalgo, Dgo. 451 | Coordinador de la Unidad Especializada de Desaparicion de Personas y
Egg 122 | Centro de Salud con Servicios Ampliados CESSA 450 Tortura de la FGED
8§§ 123 | Centro de Salud Luz Del Carmen
o2t 124 | Centro de Salud No. 1 Dr. Carlos Leon de La Pefia 152 Coordinadora de Agentes del Ministerio Publico Adscrita a la Unidad
- Especializada en Nifias, Nifios y Adolescentes en Riesgo Legal de la VGJE
W 125 | Centro Estatal de Cancerologia
126 | Centro Estatal de Justicia Alternativa del Estado de Durango 153 | Coordinadora de la Unidad de Investigacion de Delitos en Agravio de NNA de

la FGED
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iS4 | Comecs de Mexico L 183 | Escuela Comercial Técnica y Preparatoria Nellie Mc. Caughan A.C.
155 Defensorq fje Oficio adscrita al Juzgado Primero Mixto de Primera Instancia 1
de lo Familiar en Cd. Lerdo, Dgo. 184 | Escuela Normal Rural J. Guadalupe Aguilera
156 | Defensoria Publica Federal 1 Escuela Telesecundaria Nellie Campobello, Felipe Carrillo Puerto, Guadalupe
i Victoria, Dgo.
157 | Direcciéon General de Educacion Tecnoldgica, Industrial y de Servicios 1 186 | Escuela Telesecundaria No. 23 Francisco Pérez Gavilan
158 | Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo. 1 187 | Escuela Preparatoria ELEF Prof. Antonio Rios Fuentes, Lerdo, Dgo.
» » . 188 | Escuela Preparatoria Nocturna de la UJED 1
159 | Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Nombre de Dios, Dgo. 1 189 | Facultad de Ciencias Quimicas de la UJED 1
160 | Desarrollo Integral de la Familia Municipal de San Dimas, Dgo. 1 190 | Facultad de Economia, Contaduria y Administracién de la UJED 1
» . 191 | Fiscal General del Estado 1
161 | Desarrollo Integral de la Familia Municipal de San Juan del Rio, Dgo. 1
— — — 192 | Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Durango 1
162 | Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Suchil, Dgo. 1
» . : 193 | Fiscalia General de la Ciudad de México 1
163 | Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Vicente Guerrero, Dgo. 1 194 | Fiscalia General de la Reptblica 1
164 | Direccion de Asuntos Juridicos y Laborales de la Secretaria de Educacién del 1 195 | Fiscalia General del Estado de Chihuahua 1
Estado 196 | Fiscalia General del Estado de Coahuila 1
165 | Direccion de Catastro de Pueblo Nuevo, Dgo. 1 197 | Fiscalia General del Estado de Jalisco 1
166 | Direccién de Justicia Penal Restaurativa de la FGED 1 198 | Gobernador del Estado de Durango 1
167 | Direccion de Obras Publicas del Municipio de Pueblo Nuevo, Dgo. 1 199 Hosp!tal General de Cd. Lerdo, Durango. !
200 | Hospital General de Cuencamé, Dgo. 1
168 | Direccion de Servicios Regionales 1 201 | Hospital General de Santiago Papasquiaro, Dgo. 1
169 | Direccion de Transito y Vialidad de Gémez Palacio, Dgo. 1 202 | Hospital Municipal del Nifio 1
170 | Direccién General de Colegio de Bachilleres del Estado de Durango SEP 1 203 | Instituto de Cultura del Estado de Durango !
20| 0T LT e ol o L 1 204 | Instituto de Investigacion Cientifica Dr. Roberto Rivera Damm de la UJED 1
172 | Direccién Municipal del Medio Ambiente 1 205 | Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas 1
173 | Direccion Técnica de Sistemas 1 206 | Instituto Estatal del Deporte 1
% « 174 | Direccién de Comunicacion Social del Gobierno del Estado de Durango 1 207 | Instituto Motolinia de Gomez Palacio, Dgo. !
( ) 208 | Instituto Nacional del Suelo Sustentable 1
3 175 | Directora de Servicios Periciales de la Fiscalia General 1 209 | Instituto Politécnico Nacional 1
CI J 176 | Direccion de Seguridad Publica Municipal de Mapimi, Dgo. 1 210 | Instituto Tecnoldgico Superior de la Region de los Llanos 1
177 | Direccién de Seguridad Publica Municipal de Ocampo, Dgo. 1 211 | Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo 1
g%a 178 | Direccion de Seguridad Publica Municipal de Poanas, Dgo. 1 212 | Juez Civico Municipal de Pueblo Nuevo, Dgo. 1
§§§ 179 | Direccién de Seguridad Publica Municipal de San Dimas, Dgo. 1 213 | Juez de Cuartel de Villa Montemorelos, Dgo. 1
o8 180 | Direccién de Seguridad Publica Municipal de San Juan del Rio, Dgo. 1 213 | Jusz Familiar Espasializact &n [Snas, NIG6s ¥ AHElasesanics L
W 181 | Direccion de Seguridad Publica Municipal de Stchil, Dgo. 1 215 | Juez Primero Mixto de Primera Instancia de lo Familiar en Cd. Lerdo, Dgo.
- 182 | Direccion de Seguridad Publica Municipal de Topia, Dgo. 1 216 | Juzgado Administrativo Municipal de Canatlan, Dgo.
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217 | Mision Cultural Rural No. 2 en Pueblo Nuevo, Dgo. 1 ) ; . »
. . 251 | Subsecretaria de Finanzas y de Administracion del Estado de Dgo.
218 | Nodo de Intercomunicaciones de Telecomunicacion 1
219 | Oficialia del Registro Civil No. 1 Gémez Palacio, Dgo. 1 252 | Subsecretaria de Gobernacion, Regién Laguna, Dgo.
220 | Pendiente por Quejoso 1 253 | Supenvisor de la Zona 1 de la Coordinacién de Misiones Culturales Rurales
221 | Policia Cibernética de la Fiscalia General del Estado de Dgo. 1 del Estado de Dgo.
222 | Preparatoria Diurna de la UJED 1 254 | Supervisor de la Zona 7
223 | Preparatoria LOBOS de la Universidad Auténoma de Durango 1 255 | Supervisor de la Zona No. 3 de Educacion Fisica Estatal
224 | Presidencia Municipal de Tamazula, Dgo. 1 256 | Supervisora de Zona Escolar No. 14 Sector 7 de Educacién Preescolar
225 | Presidencia Municipal de Canatlan, Dgo. 1 Federal
226 | Presidencia Municipal de Lerdo, Dgo. 1 257 | Telesecundaria No. 514 en Pueblo Nuevo, Dgo.
227 | Presidencia Municipal de Nombre Dios, Dgo. 1 258 | Telesecundaria No. 517 Hidalgo de San Antonio de Rodeo, Dgo.
228 | Presidencia Municipal de Panuco de Coronado, Dgo. 1 259 | Telesecundaria Republica y Libertad
229 | Presidencia Municipal de Poanas, Dgo. 1 260 | Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
230 | Presidencia Municipal de Rodeo, Dgo. 1 261 | Tribunal Superior de Justicia del Estado de Durango
231 | Presidencia Municipal de San Dimas, Dgo. 1 262 | Universidad Auténoma de Durango
232 | Presidencia Municipal de San Pedro del Gallo, Dgo. 1 263 | Universidad Pedagoégica de Durango
233 | Presidencia Municipal de Suchil, Dgo. 1 264 | Universidad Politécnica de Durango
234 | Procuraduria de la Defensa del Trabajo 1 265 | Universidad Politécnica de Gémez Palacio, Dgo.
235 | Secretaria de Comunicacién y Obras Publicas del Estado 1 266 | Universidad Tecnologica de Durango, en El Mezquital, Dgo.
Secretaria de Estudio y Cuentas Adscrita al Juzgado Primero Mixto de 267 | Universidad Tecnoldgica de Durango
236 g ) o 1
Primera Instancia de lo Familiar en Cd. Lerdo, Dgo.
- — - 268 | Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
237 | Secretaria de Finanzas y Administracion 1
238 | Secretaria de Regidores del Municipio de Vicente Guerrero, Dgo. 1 269 | Vicefiscalia de Control Interno, Analisis y Evaluacion de la FGED
239 | Secretaria de Salud 1 270 Vicefiscalia de Derechos Humanos y Atencién a Victimas u Ofendidos del
240 | Secretaria de Seguridad Publica 1 Delito de la FGED
. L . 271 | Vicefiscalia en Lerdo, Dgo., Perteneciente a la FGED
241 | Secretaria del Agente del Ministerio Publico de Gpe. Victoria, Dgo. 1 Nota: En 57 expedientes no se logré identificar una autoridad gubernamental (No existe).
242 | Secretaria Particular del Gobernador del Estado 1
243 | Servicio Nacional de Empleo 1
Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado de Guadalupe
.4 244 | ° 1
Victoria, Dgo.
03 J 245 | Sindico Municipal de Canatlan, Dgo. 1
246 | Sindico Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo. 1
w 247 Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado de Pueblo Nuevo, 1
e Dgo.
04ss
Egg 248 | Sistema Estatal de Telesecundarias 1
[} z‘.‘:‘N
i 249 | Subdireccion de Justicia Penal Restaurativa de la Vicefiscalia Region Laguna 1
ﬂ Subjefatura de Escuelas Secundarias Estatales de la Subsecretaria de
—_— 250 . ~ 1
Educacion Regiéon Laguna

Derechos Humanos
de Durango

CEDHD




L

Anexo 2: Hechos violatorios asentados en los

Omitir las formalidades del procedimiento de asegurar, decomisar o rematar

e un bien

J

~

expedientes de quejas recibidas del 01 de agosto de 2025

Omitir, suspender, retrasar o brindar deficientemente los servicios en

30 materia de agua potable, drenaje, alcantarillado

on
C

31 | Privar a un menor de cuidados continuos

al 31 de julio de 2026.

32 | Acciones y omisiones que transgreden los derechos de los adultos mayores

33 Cobrar de forma inequitativa y no proporcional las contribuciones,

1 Prestar indebidamente el servicio publico 186 impuestos, sanciones y derechos

Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia en el 34 | Integrar la averiguacion previa de manera irregular o deficiente

7
7
6
5
2 152 >
desempefio de las funciones, empleos, cargos o comisiones 5 35 | Omitir hacer constar el acto de autoridad en un mandamiento escrito 5
3 | Trato cruel, inhumano o degradante 99 36 Acciones y omisiones contrarias a los derechos de las personas privadas de 4
: su libertad
4 | Detencion arbitrari 4
etencion arbiraria 8 37 | Imponer conductas contrarias a la libertad sexual 4
5 | No existe hecho violatorio 65 I — v T -
38 | Omitir brindar atencion médica y/o psicolédgica de urgencia 4
6 | Retardar o entorpecer la funcién de investigacion o procuracion de justicia 63 Y A A
. : — : 39 | Desaparicion forzada o involuntaria de personas 3
7 Pre.sfar indebidamente el SeItVI.(’)IO de educacion . 47 40 | Emplear arbitrariamente la fuerza publica 3
8 O.mlt'.r d @rFOSpUESIE & & peticion formulaga parcualquier persona on 35 41 | Omitir prestar el servicio en materia de electricidad 3
ejercicio de su derecho - — -
0 Incumplir con alguna de las formalidades para la emision de la orden de 2 42 | Privar del derecho a la educacion a personas pertenecientes a un grupo 3
cateo durante la ejecucion de este, asi como para las visitas domiciliarias 43 Accwnesl St ot transgreden los derechos de personas con algin 2
10 | Discriminacion 27 tipo de discapacidad
1 1 — % 44 Actos y omisiones contrarios a la legalidad relacionados con el cobro de 2
ncon?ll.mlca?lon _ i contribuciones, impuestos, sanciones y derechos
12 Perm_ltlr la ejecucion abgsnva de facultades que otorga la ley por parte de las o5 45 | Imputar indebidamente hechos 2
autoridades en las relaciones laborales — —
= - = e Limitar el derecho del menor a ser escuchado en todo procedimiento en que
Apoderarse de un bien mueble sin el consentimiento del propietario, sin que 46 2
13 . o 24 se vea afectado
exista causa justificada
14 | Impedir el acceso a servicios de educacion 24 47 | Omitir brindar asesoria e informacién sobre el desarrollo del procedimiento 2
15 Omitir brindar la atencion, cuidados o prestar auxilio a cualquier persona 24 48 | Omitir dar informacion 2
teniendo la obligacion hacerlo 49 | Omitir respetar los derechos de las personas con algun tipo de dis capacidad 2
16 | Retencion ilegal 21 . — P Y
50 | Realizar deficientemente los tramites médicos 2
17 | Tortura 21 — -
— 51 | Retardar el tramite de la denuncia 2
18 | Intimidacion 20
; — ; : 52 | Revelar datos personales 2
19 | Ocupar, deteriorar o destruir ilegalmente propiedad privada 20
- - — 53 | Separar al menor de edad de sus padres 2
20 | Negligencia médica 19 - — - -
c\ v ) - - — . 54 Abstenerse de practicar diligencias para acreditar la probable 1
23 21 Om|t|r. custodiar, vigilar, proteger, establecer medidas cautelares y/o dar 17 responsabilidad del inculpado
seguridad a personas - — -
- - . 55 | Acciones y omisiones que transgreden los derechos de las mujeres 1
22 | Omitir suministrar medicamentos 14 - .
- - - = = 56 | Acciones y omisiones que transgreden los derechos de los menores de edad 1
23 Obstaculizar o negar las prestaciones de seguridad social a que se tiene 13 S . y :
., derecho 57 Aplicar ilegalmente sanciones por infracciones a los reglamentos 1
§§§ 24 | Omitir proporcionar atenciéon médica 12 gubernativos y de policia, por parte de la autoridad administrativa
& I P
Egg 25 | Inejecucion de resolucion, sentencia o laudo 11 58 | Dilacion en el procedimiento 1
2&s 26 | Omitir proporcionar atencién médica a personas privadas de su libertad 9 59 | Incumplir con el debido proceso legal 1
W 27 | Retardar o entorpecer al inicio de la averiguacion previa 8 60 | Limitar el acceso a la educacion 1
28 | Negar la recepcion de una denuncia 7 61 | Limitar el acceso al servicio publico de salud 1
1

62 | Omitir aceptar la denuncia de maltrato, presentada por mujeres
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63

Omitir brindar proteccién a personas que lo necesiten

64

Omitir brindar proteccién y auxilio

65

Omitir custodiar, vigilar, proteger y/o dar seguridad a lugares, instalaciones o
bienes en general, afectando los derechos de terceros

66

Omitir dar informacion al inculpado sobre quién y de qué delito se le acusa,
asi como del procedimiento en general

67

Omitir ejecutar 6rdenes de aprehension

68

Omitir el ejercicio del principio de la exacta aplicacién de la ley

69

Omitir implementar la infraestructura necesaria para una adecuada
prestacion de los servicios de salud

70

Omitir la expedicién de licencias o permisos

Omitir notificar a la familia o conocido sobre el arresto, detencién, traslado,

U lugar de custodia, estado fisico y psicoldgico, asi como su situacion juridica
72 | Omitir observar el derecho a la presuncién de inocencia
73 | Omitir prestar el servicio publico en materia de regularizacion de la tierra
74 | Omitir proveer de instalaciones y materiales adecuados al servicio educativo
75 Omit.ir suspender, retrasar o brindar deficientemente el servicio de seguridad

publica
76 Omitir tomar las medidgs corre_qundientes para garantizar la reparacion del

dafo y, en su caso, la indemnizacion
77 | Practicar de manera negligente las diligencias 1
78 | Revelar indebidamente la condicién de seropositivo o enfermo de SIDA 1
79 | Sustraer de manera injustificada o ilicita al menor de su residencia habitual 1
80 | Trasgredir la libertad sexual de los menores 1
81 | Usar una forma indebida los bienes asegurados 1
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Anexo 3: Instituciones a las que se canalizaron las

orientaciones juridicas realizadas del 01 de agosto de

2025 al 31 de julio de 2026.

Institucion

Instituto Estatal de Defensoria Publica
Procuraduria Agraria
Centro Estatal de Conciliacion Laboral

Direccion de Ejecucion de Penas, Medidas de Seguridad, Supervision de Medidas

Cautelares y de la Supervision Condicional del Proceso
Primer Visitaduria de la CEDH

Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Procuraduria del Deficiente Mental

Instituto Federal de Defensoria Publica

Se brinda orientacion

Centro de Justicia para la Mujer

Juridico de la Secretaria de Educacion en el Estado
Fiscalia General del Estado

Direccién de Atencién al Derechohabiente del IMS
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajado
Centro Estatal de Justicia Alternativa

Centro Federal de Conciliacién y Registro laboral
CONDUSEF

Abogado particular

Agente del Ministerio Publico de El Salto, P.N.
Direccién Escolar, El Salto, P.N.

Vicefiscalia Zona |, Regién Laguna

Comandante Regional de la PID, Regién Laguna
Juzgado Civico de Lerdo, Dgo.

CNDH, Torreén, Coah.

INM en Gémez Palacio, Dgo.

Abogado particular en Rodeo, Dgo.

Defensoria Publica en Gémez Palacio, Dgo.
Defensoria Publica en Lerdo, Dgo.

Clinica 49 del IMSS en Santiago Papasquiaro, Dgo.
Agente del Ministerio Publico de Cuencamé, Dgo.
Secretaria de Educacién del Estado de Durango
Centro de Justicia para Nifas, Nifios y Adolescentes
Departamento de Escuelas Secundarias Generales
Ayuntamiento de Durango

Departamento de Nifias, Nifios y Adolescentes de la CEDHD
Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Colegio de Abogados de Durango

Policia Investigadora de Delitos, destacamento en Santiago Papasquiaro, Dgo.

PROFECO

NUmero de
canalizaciones
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6
43

4

26
15
2
15
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4
4
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9
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Juez Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo.

Sindico Municipal de Cuencamé, Dgo.

Abogado de Oficio

Fiscalia Anticorrupcién Region Laguna

CEDH Médulo de la Fiscalia Durango

Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes Region Laguna
Centro de Justicia para la Mujer Region Laguna

Centro de conciliacién Laboral y de Arbitraje, Region Laguna
Asuntos Juridicos y Laborales de la SEP, Regién Laguna

Juez Civico de Gémez Palacio, Dgo.

CREE de Gémez Palacio, Dgo.

CONDUSEF, en Torredn, Coah.

Centro de Justicia Alternativa en Gémez Palacio, Dgo.

Gestora de Calidad del Hospital General de Gémez Palacio, Dgo.
Supervisor de Escuelas Primarias de la SEP, Regién Laguna, Dgo.
Supervisor de zona de la SEP, Region Laguna

Subsecretaria de Educacion Publica, Region Laguna

Defensoria Publica, Regién Laguna

Procuraduria para nifios, nifias y la familia en Torreén, Coah. (PRONNIF)
Comision Estatal de Derechos Humanos de Coahuila

Médulo de la CEDHD En el Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes
Departamento del Adulto Mayor de DIF Estatal

Instituto Estatal de las Mujeres

Departamento de Participacion Social de la Secretaria de Educacion
Departamento de Escuelas Particulares de la Secretaria de Educacion
Juridico de la Secretaria de Educacioén en el Estado

Tribunal laboral Burocratico

Direccién Escolar

Ministerio Publico de Vicente Guerrero

Justicia Restaurativa, Region Laguna

Asesor juridico en materia penal

Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior de la SEP Regién Laguna
Cartas de no antecedentes penales, Lerdo, Dgo.

Recaudacion de Rentas de Gémez Palacio, Dgo.

DIF Municipal de Gémez Palacio, Dgo.

Registro Publico de la Propiedad

Centro Estatal de Justicia Alternativa en Lerdo

Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Gémez Palacio, Dgo.
Director del CBTIS No. 4 de Lerdo, Dgo.

SEP Region Laguna

Supervisor de COBAED No. 5 en Bermejillo, Dgo.

DIF Municipal de Canatlan

Direccion de Atencion y Proteccion al Migrante y su Familia
Patronato de la Secretaria de Salud

DIF Municipal del Mezquital

Ministerio Publico del Mezquital
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Recaudacién de Rentas en Torredn, Coah.

Lic. Martin Arreola de la oficina del Vicefiscal, Zona |, Region Laguna
ISSSTE de Lerdo, Dgo.

Secretario Académico de UTLD, Lerdo, Dgo.

Juzgado Administrativo

Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn

Agente Investigador del Ministerio Puablico de Nombre de Dios, Dgo.
Direccion General del Registro Civil

DIF Estatal

Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi
Subdirector Juridico de SIDEAPA de Gomez Palacio, Dgo.

Hospital General de Gémez Palacio, Dgo.

Juez Penal en Durango

Segunda Visitaduria de la CEDHD

CONAPRED

Tribunal Unitario Agrario 7

Oficialia del Registro Civil

Médulo de la CEDH

Agencia del Ministerio Publico en Guadalupe Victoria, Dgo.
Procuraduria del menor, la mujer y la familia en Guadalupe Victoria, Dgo.
Inmediata Atencién en la Vicefiscalia Zona |, Region Laguna
Presidencia Municipal de Durango

Direccion General de Notarias Publicas

Comision Estatal para la Prevencion y Asistencia de las Adicciones en Durango
(CEPAAD)

Secretaria de Relaciones Exteriores

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Norte
Asesor Juridico en Materia Penal, Gémez Palacio, Dgo.
Departamento de Trabajo Social del Hospital General de Gémez Palacio, Dgo.
Agente del Ministerio Publico, Vicefiscalia Region Laguna

Centro de Conciliacion Laboral en Torreon, Coah.

Director de Seguridad Publica de Rodeo, Dgo.

Abogado de oficio familiar de Lerdo, Dgo.

Abogado de oficio familiar de Gémez Palacio, Dgo

Procuraduria Agraria en Santiago Papasquiaro, Dgo.

Secretaria de Salud del Estado de Durango

Juez Municipal en Vicente Guerrero, Dgo.

DIF Municipal en Guadalupe Victoria, Dgo.

Juzgado Civico en Guadalupe Victoria, Dgo.

Tribunal de Disciplina Judicial

Presidencia Municipal de Villa Unién, Poanas, Dgo.

Barra de Abogados

INFONAVIT

COESVI

Policia Cibernética

Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango

Juzgado Civico Durango
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Secretaria de Bienestar en Santiago Papasquiaro

Asesor Juridico en materia penal del Centro de Justicia para Nifas, Nifios y
Adolescentes

A WWWN 22 a NN _2ANNEAAAAaA aAWwWONDD2AWRARAAAaANNAENA A

4

Ayuntamiento de Canatlan, Dgo.
SEMEFO de la Vicefiscalia Zona |, Region Laguna
Abogado particular en materia laboral

I

Derechos Humanos
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CEDHD
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CEDHD

Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Regién Laguna
Subdelegacién del IMSS, Region Laguna

Asuntos internos de la Direccion de Transito en Gémez Palacio, Dgo.
Juzgado Civico de Gémez Palacio, Dgo.

Centro de Justicia Alternativa Estatal en Lerdo, Dgo.

Clinica No. 10 del IMSS

Rector de la Universidad Politécnica de Gémez Palacio, Dgo.
Direccion Juridica COBAED

IDEA

Juzgado Primero Familiar

Se deriva a queja

Coordinacién de Ministerios Publicos Foraneos

Procuraduria de Proteccion a Nifas, Nifos y Adolescentes
Juzgado Administrativo de Canatlan, Dgo.

Instituto Nacional de Pueblos Indigenas

Direccion de CETIS 148

Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

Subdireccién de Atencion al Adulto Mayor del DIF Estatal
DGETI

Sindicatura Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo.

Ministerio Publico de Siniestros Terrestres de la Vicefiscalia Zona |, Regién
Laguna

Defensoria Publica del Estado, abogado de oficio en materia penal
Director de transito y vialidad de Gémez Palacio, Dgo.

Director de seguridad Publica de Gémez Palacio

DIF Estatal, Regién Laguna

Procuraduria del DIF Municipal de Lerdo

SIDEAPA, Gémez Palacio

Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes
Abogado particular en materia penal

CECOSAMA, Gémez Palacio

Direccion de Desarrollo Urbano, Guadalupe Victoria, Dgo.
Presidencia Municipal de Lerdo, Dgo.

CERESO No. 1

INFONAVIT Regién Laguna

Subdelegacién del ISSSTE, Region Laguna

Defensor de Oficio en Santiago Papasquiaro

Procuraduria del menor, la Mujer y la Familia en Peridn Blanco, Dgo.
Autoridad tradicional

Subdelegacion del IMSS

Comisién Federal de Electricidad Durango

DIF Municipal Suchil

Secretaria de Bienestar Durango

Palacio Federal

DIF Municipal de Santiago Papasquiaro

DIF Municipal

Sin Dato

Comision Nacional de Arbitraje Médico

Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado

Instituto Estatal de Defensoria Publica de Chihuahua
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Direccion de Seguridad Publica Municipal de Ocampo, Dgo.

Clinica 41 del IMSS en Santiago Papasquiaro, Dgo.

Juzgado Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo.

Notaria Publica en Guadalupe Victoria, Dgo.

Ecologia y Medio Ambiente en Lerdo

Direccién de Grupos Vulnerables del DIF Municipal de Gémez Palacio, Dgo.

Sindico del Ayuntamiento de Gémez Palacio, Dgo.

Comision Estatal de Derechos Humanos de Torreén, Coah.

Rector de la UJED de la Facultad de Ciencias Quimicas de Gémez Palacio, Dgo.

Procuraduria de DIF en Gémez Palacio, Dgo.

Comision Estatal de Derechos Humanos de Zacatecas

Oficialia del Registro Civil en el Salto, P.N., Dgo.

Coordinacién de Abogados de Oficio de la Defensoria Publica del Estado en

Gomez Palacio, Dgo.

Coordinador de Ministerios Publicos de la Vicefiscalia Zona | Regiéon Laguna

Oficina de Inmediata Atencién en la Vicefiscalia Zona |, Region Laguna

Asesor Juridico de la Defensoria Publico del Estado en Gémez Palacio, Dgo.

Centro de Conciliacién Laboral Federal, Torreén, Coah.

Contraloria Interna del Municipio de Gémez Palacio, Dgo.

Director de Seguridad Publica de San Luis del Cordero, Dgo.

Juridico del Municipio de Bermejillo, Dgo.

Jurisdiccion Sanitaria No. 2, “Dr. Isauro Venzor” en Gémez Palacio, Dgo.

Oficina Regional de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos en Torredn,

Coah.

Defensoria Publica del Estado, Abogado de Oficio Familiar en Lerdo, Dgo.
Total
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