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PRESENTACION

Honorable Congreso del Estado de Durango
Diputadas y Diputados.

Remito a esta soberania el presente documento que contiene el Informe Anual de Actividades
2016 de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango para dar cumplimiento a los
articulos 130 fraccidén IV y 168 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango. Al igual se remite un ejemplar del informe escrito al titular del Poder Ejecutivo como lo
marca el articulo 22 fraccién V de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Durango, el cual contiene las actividades realizadas durante el periodo de enero a diciembre de
2016.

Este informe 2016, se divide en los cuatro ejes rectores que conforman el Plan General de
Trabajo2011-2017 de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Primer eje rector: Respeto Irrestricto a los Derechos Fundamentales.

Con el objetivo siempre de brindar la proteccion y la defensa de los derechos humanos, a través
del seguimiento e investigacion de las 962 quejas recibidas por esta Comisién durante el afio
2016, lo cual nos permite conocer cuales son las autoridades con mas sefalamientos de quejas
de posibles violaciones a derechos humanos, asi como dar a conocer las sanciones a los
servidores publicos después de la emision de las 22 Recomendaciones y 12 Propuestas de
Conciliacionen el 2016.

Segundo eje rector: Vinculaciéon y Coordinaciéon Efectiva entre la Sociedad Civil y el Sector
Publico.

En este eje se engloban las acciones realizadas en coordinacion con los tres o6rdenes de
gobierno, federacién, estado y municipios. Asimismo, se difunden los proyectos que en conjunto
hemos realizado con la Comision Nacional de los Derechos Humanos, organizaciones no
gubernamentales e instituciones educativas.

Tercer eje rector: Capacitacion y Difusion de la Cultura de la Paz en Durango.

Se busca crear una nueva conciencia de respeto a los derechos humanos en los servidores
publicos, como una medida que permita reducir las violaciones a los derechos humanos; en este
eje juega un papel muy importante la capacitacion que se realiza dia tras dia a las nifas, nifos,
adolescentes, jovenes y docentes de los diversos sectores educativos con la finalidad de
fomentary fortalecer en las nuevas generaciones la cultura del respeto a los derechos humanos.
Cuarto eje rector: Una Comision Confiable, Eficiente, Eficaz y cercana ala Sociedad.

En lo concerniente a este rubro, trabajamos para hacer mas trasparente el uso de los recursos
humanos, materiales y financieros que dispone la Comisién Estatal de Derechos Humanos y a
suvez, lograr ser una institucion, eficiente y cercana a la sociedad duranguense.

A continuacion, se informa en una forma mas amplia y detallada las acciones realizadas por
esta Comision en este 6° Informe de Actividades 2016.
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1.- RESPETO IRRESTRICTO A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES.



1.1. QUEJAS POR PROBABLES VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS.

Quejas tramitadas por Visitaduria en el 2016.

No. de quejas recibidas No. de quejas recibidas No. de quejas recibidas
Mes Primera ?Irilsitaduria Segundae\rl‘isitaduria Tercera ‘\elri‘sitaduria Total
(Jurisdiccion Durango) (Jurisdiccion Gomez (Jurisdiccion Santiago
Palacio) Papasquiaro)
Enero 40 11 8 59
Febrero 70 20 6 96
Marzo 57 19 2 78
Abril 62 18 9 89
Mayo 67 12 5 84
Junio 59 11 8 78
Julio 33 15 8 56
Agosto 62 15 9 86
Septiembre 77 10 6 93
Octubre 55 18 9 82
Noviembre 77 11 8 96
Diciembre 52 7 6 65
Total 71 167 84 962
Quejas recibidas por afo en la CEDH
2011 2012 2013 2014 2015 2016




Quejas tramitadas en la Comision Estatal de Derechos Humanos
de Durango por Visitaduria.
enero-diciembre 2016.

Total: 962

u 12 Visitaduria (Durango)

m 22 Visitaduria (Gomez Palacio)

u 32 Visitaduria (Santiago Papasquiaro)

Quejas recibidas durante el periodo
enero-diciembre 2016.
El promedio de quejas por mes es de 80. Total: 962.
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Lugar donde se presenté la queja.

No. de
Lugar quejas
En la Primera Visitaduria de Durango, Dgo. 558
En la Segunda Visitaduria de Gomez Palacio, Dgo. 146
En la Tercera Visitaduria de Santiago Papasquiaro, Dgo. 68
En el Mddulo de la Fiscalia General del Estado 37
En el Mddulo de El Salto, P. N., Dgo. 33
Direccion Municipal de Seguridad Publica de la Capital 29
En el Mddulo de Cuencamé, Dgo. 31
En el Médulo de Vicente Guerrero, Dgo. 25
En el Médulo de Guadalupe Victoria, Dgo. 26
En la Guajolota, Municipio de El Mezquital, Dgo. 5
En el Fraccionamiento Villas del Guadiana 1
En el Municipio de Nuevo Ideal, Dgo. 1
En el Centro de Reinsercién Social No. 1 1
En el Poblado Navacoyan, Municipio de la Capital 1
Total: 962

Por |u ar re resenta En el Modulo En el Municipio de Nuevo
. de Guadalupe ; ianto Ideal, Dgo.
9 P Victoria, Dgo. E\“ﬁﬁ;z"j:fgﬂ:g?;r:o % 9 En el Centro de Reinsercion Social

3% 0% No. 1

) ° 0%
- . ) En el Modulo En la Guajolota,
Direccion Municipal de Seguridad de Vicente Municipio de EI

Publica dseo/la Capital Guerrgg;:, Dgo. Mezquital, Dgo. En el Poblado Navacoyén,
o o 1% Municipio de la Capital.

En el Médulo de
Cuencamé, Dgo.
3%

0%

En el Médulo de El Salto, P. N.,
Dgo.

3% )
En el Médulo de la Fiscalia
General del Estado
En la Tercera Visitaduria de 4%
Santiago Papasquiaro, Dgo.
7%




Las 962 quejas se recibieron de la siguiente manera.

No. de
Quejas recibidas. quejas
En forma personal 673
Escrito 138
Teléfono 98
Correo 19
Oficio 13
Correo electronico 8
Celular de guardia 6
Vista autoridad federal (CNDH) 3
Fax 2
Vista autoridad federal (CEDH) 2

Frecuencia de autoridades sefaladas como responsables en el 2016.

No. de
Autoridad quejas
Policia Investigadora de Delitos 179
Agentes investigadores del Ministerio Publico 110
Escuelas Primarias 82
Instituto Mexicano del Seguro Social* 54
Direccion de Seguridad Publica Municipal de la Capital 52
Policia Estatal 46
Secretaria de Educacion del Estado de Durango 45
Escuelas Secundarias 30
Instituto de Seguridad Social y Servicios para los Trabajadores del Estado* 24
Comision Federal de Electricidad* 16
Centro de Reinsercion Social No. 1 15
Direccién de Seguridad Publica Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo. 14
Subsecretaria de Educacion Region Laguna 11
Secretaria de la Defensa Nacional* 10
Jardin de Nifios 10

Desarrollo Integral de la Familia del Estado

Juzgado Administrativo Municipal de la Capital

Secretaria de Desarrollo Social*

Direccion General de Ejecucion de Penas, Medidas de Seguridad, Supervision de Medidas
Cautelares y Suspension Provisional del Proceso

Hospital General 450

organo Administrativo Desconcentrado de Prevencion y Readaptacion Social de la SEGOB*

Centro Distrital de Reinsercion Social 1

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo.

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Gdmez Palacio, Dgo.

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Cuencamé, Dgo.

Centro Federal de Reinsercién Social No. 14*

Gobierno del Estado

Secretaria de Salud
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Direccion de Seguridad Publica Municipal de Pueblo Nuevo, Dgo.

Hospital General de Santiago Papasquiaro, Dgo.

Secretaria de Relaciones Exteriores*

Hospital Materno Infantil del Estado de Durango

Direccion de Servicios Periciales

Direccion de Transito y Vialidad de Gémez Palacio, Dgo.

Presidencia Municipal de la Capital

Centro Federal de Reinsercién Social No. 15*

Direccion Municipal de Administracion y Finanzas

Secretaria de Contraloria

Secretaria General de Gobierno

Centro Distrital de Reinsercion Social de Santiago Papasquiaro, Dgo.

Presidencia Municipal de Gémez Palacio, Dgo.

Direccion de Seguridad Publica Municipal de San Juan del Rio, Dgo.

Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Vicente Guerrero, Dgo.

Centro Federal de Reinsercién Social No. 7*

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Nombre de Dios, Dgo.

Procuraduria Agraria*

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Pueblo Nuevo, Dgo.

Pendiente por quejoso

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Cd. Lerdo, Dgo.

Instituto Superior de Seguridad Publica

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos de Durango N° 7*

Vicefiscalia de Control Interno, Anélisis y Evaluacién

Direccion de Justicia Penal Restaurativa

Universidad Tecnolégica de la Laguna

Instituto Tecnoldgico de Durango*

Direccion de Asuntos Juridicos y Laborales de la Secretaria de Educacion del Estado

Policia Federal*

Presidencia Municipal de Guadalupe Victoria

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Vicente Guerrero, Dgo.

Hospital de Salud Mental Dr. Miguel Vallebueno

Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Gémez Palacio, Dgo.

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Durango

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Mapimi, Dgo.

Procuraduria General de la Republica Delegacion Durango*

Direccion de Seguridad Publica Municipal de San Juan de Guadalupe, Dgo.

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje*

SAGARPA*

Instituto Nacional de la Vivienda para los Trabajadores del Estado

Preparatoria Instituto 18 de Marzo

Congreso del Estado de Durango

Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado de Vicente Guerrero, Dgo.

Facultad de Ciencias Forestales

Centro Estatal de Justicia para las Mujeres

Secretario de Educacion Publica del Estado

Presidencia Municipal del Mezquital, Dgo,

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Gémez Palacio, Dgo.

Presidente del Comisariado Ejidal de la Loc. N.C.P.A, Tlahualilo, Dgo.

Presidencia Municipal de Tlahualilo, Dgo.

Centro de Desarrollo Infantil "Carmen Romano de Lopez Portillo”
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Centro Federal de Reinsercién Social No. 9*

Centro de Estudios Tecnologicos, Industriales y de Servicios No. 88 de Gémez Palacio,
Dgo.*

Direccion General de Tecnolégicos Industriales®

Comision para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios del Estado de Durango.

Presidencia Municipal de Mapimi, Dgo.

Policia Metropolitana de Durango

Centro Federal de Reinsercion Social No. 13*

NO EXISTE

Estado Mexicano*

Direccién Municipal de Salud Publica y Medio Ambiente

Aguas del Municipio de Durango

Comision del Agua del Estado de Durango

Direccion General de Notarias

Direccion General de Transportes del Estado

Direccion General de Registro Civil

Instituto de Cultura del Estado de Durango

Secretaria de Comunicacion y Obras Publicas del Estado

Secretaria de Seguridad Publica en el Estado

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Universidad Pedagégica de Durango

Centro Especializado de Reinsercion y Tratamiento para Menores Infractores No. 1

Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Canatlan, Dgo.

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Ocampo, Dgo.

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Poanas, Dgo.

Direccion de Seguridad Publica y Vialidad de Nuevo Ideal, Dgo.

Instituto Federal Electoral*

Vicefiscalia Regién Laguna

Direccion de Obras Publicas del Ayuntamiento de Gémez Palacio, Dgo.

Juzgado Administrativo Municipal de Pueblo Nuevo, Dgo.

Procuraduria Federal del Trabajo*

Comisién Nacional de Arbitraje Médico*

Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango

Centro Federal de Reinsercion Social No. 11*

Presidencia Municipal de Vicente Guerrero, Dgo.

Gobernador del Estado de Durango

Facultad de Medicina y Nutricién de la U.J.E.D.

Juez 4° del Ramo Penal

Universidad Juarez del Estado de Durango

Centro de Psicoterapia Familiar

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 4*

Presidencia Municipal de Cd. Lerdo, Dgo.

Juzgado Administrativo Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo.

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Tlahualilo, Dgo.

Alcaide de la Carcel Municipal de Cuencamé, Dgo.

Direccién de Transportes del Estado de Durango

Direccion de Transito y Vialidad de Cd. Lerdo, Dgo.

Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Poanas, Dgo.

Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros*

Hospital Integral de la Guajolota, EI Mezquital, Dgo.

Juzgado Administrativo de Gémez Palacio, Dgo.
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Secundaria Instituto "18 de Marzo"

Direccion de Obras Publicas del Municipio de Pueblo Nuevo, Dgo.

Direccion de Seguridad Publica de EI Mezquital, Dgo.

Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado de Gémez Palacio, Dgo.

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente*

Comision Nacional del Agua*

Comisién Nacional Forestal*

Presidencia Municipal de Guanacevi, Dgo.

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Tepehuanes, Dgo.

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Rodeo, Dgo.

Hospital General de Gémez Palacio, Dgo.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes*

Colegio de Bachilleres N° 9 Plantel Lomas

Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Cuencamé, Dgo.

Subcoordinacion de Agentes del Ministerio Publico Foraneos

Seguro Popular de la Secretaria de Salud

Presidente Municipal de El Oro, Dgo.

Tesorero Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo.

Sistema de Agua de Cuencamé, Dgo.

Centro Estatal de Transfusion Sanguinea

SAPAL Cd. Lerdo, Dgo.

Colegio de Bachilleres Juana Villalobos

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano*

Instituto Gomez Palacio, Dgo.

Sistema de Capacitacion y Asesoria Educativa

Centro de Bachillerato Tecnologico Forestal No. 4*

Centro Federal de Reinsercién Social No. 12*

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 17 Nombre de Dios, Dgo.

Direccion de Seguridad Publica Municipal de San Dimas, Dgo.

Direccion de Transito y Vialidad de Vicente Guerreo, Dgo.

Colegio de Estudios cientificos y Tecnoldgicos de Durango No. 6*

Policia Estatal de Torreén Coahuila**

Direccion de Justicia Penal Restaurativa en Pueblo Nuevo, Dgo.

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 173*

Servicio Médico Forense de la Vicefiscalia Region Laguna

Presidencia Municipal de Suchil, Dgo.

Comision Estatal de Atencion Integral a Victimas

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Hidalgo, Dgo.

Registro Agrario Nacional*

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Nuevo Ideal, Dgo.
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Coordinador de Agentes del Ministerio Publico de la Unidad Especializada de Delitos Contra
el Patrimonio

—_

Comisidn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas*®

Direccion de Recursos Humanos de Gobierno del Estado

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Durango No. 8

Direccion de Inspeccion Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo.

Escuela Telesecundaria No. 182 del Poblado 5 de Febrero, Dgo.

Escuela Preparatoria "Ignacio Zaragoza"

Juez de Cuartel del Poblado Belisario Dominguez del Municipio de Dgo.

Fiscalia General del Estado de Chihuahua**

Centro Federal de Reinsercién Social No. 6*

Presidencia Municipal de Nombre Dios, Dgo.
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Presidencia de la Junta Municipal de la Constancia, Nombre de Dios, Dgo.

Hospital General de Tepehuanes, Dgo.

Carcel Distrital de Cuencamé, Dgo.

Juez de Cuartel de Pascuales, Santiago Papasquiaro, Dgo.

Oficialia del Registro Civil No. 8, Guadalupe Victoria, Dgo.

Secretario de Acuerdos del Juzgado Tercero Penal

Direccién de Sistema de Agua Potable, Mapimi, Dgo.

Universidad de Occidente Sede Mazatlan, Sinaloa**

Juzgado Quinto del Ramo Penal

Juzgado Tercero de lo Civil

Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Pefidn Blanco, Dgo.

Coordinacion Estatal de Becas, Manutencion de la SEED

Servicio Médico Forense de Santiago Papasquiaro, Dgo.

Instituto Municipal del Deporte de Gémez Palacio, Dgo.

Consejo Estatal para la Prevencion y Asistencia a las Adicciones del Estado de Durango

Fiscalia General del Estado de Jalisco**

Juez de Cuartel de Santa Maria de Ocotéan, Municipio de EI Mezquital, Dgo.

Centro de Actualizacion del Magisterio.

Centro de Atencion Multiple - CREE de Gdmez Palacio, Dgo.

Supervision Escolar No. 49, de Preescolar Federal

Centro Antirrabico del Centro de Salud No. 1

Procuraduria General de Justicia del Estado de México

Instituto Nacional de Migracion*

Direccion de Proteccion Civil de Gémez Palacio, Dgo.

Jefe de Cuartel de la Localidad "Puente la Torrefia", Gomez Palacio, Dgo.

Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia, en Guadalupe Victoria, Dgo.

Instituto Municipal de Ecologia y Medio Ambiente de Gémez Palacio, Dgo.

Departamento de Ejecucion Fiscal de Gémez Palacio, Dgo.

Direccion de Archivo General e Histdrico Municipal de Durango

Escuela Preparatoria Estatal "Luis Fierro Lares" de Gomez Palacio, Dgo.

Presidencia Municipal de Rodeo, Dgo.

Jefe de Cuartel de la Localidad de "Britingham", Gémez Palacio, Dgo.

Centro de Readaptacion Social No. 3 de Ciudad Juarez, Chih.**

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje No. 9*

Sistemas de Agua de Santiago Papasquiaro, Dgo.

Secretario Particular de la Vicefiscalia General del Estado

CORETT Regién Laguna*

Aguas del Municipio de Pefion Blanco, Dgo.

Juez de Cuartel de la Comunidad de Tierras Coloradas, Municipio de El Mezquital, Dgo.

Secretaria de Economia*

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 130

Universidad Auténoma de San Luis Potosi**

Décimo Cuarto Regidor del Ayuntamiento de Gémez Palacio, Dgo.

Instituto Municipal de la Mujer de Vicente Guerrero, Dgo.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales*
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Al final de cada autoridad se encuentran * o ** que significan:
*Remitidas a la CNDH, por no ser competencia de la Comision Estatal.
**Remitidas a la Comisién Estatal de Derechos Humanos competente.




Las 10 autoridades mas sefnaladas durante el 2016.

Policia Agentes Escuelas Instituto Direccionde  Policia Estatal ~ Secretaria de Escuelas Instituto de Comisién
Investigadora de  investigadores Primarias Mexicano del Seguridad Educacién del  Secundarias Seguridad Federal de
Delitos del Ministerio Seguro Social Publica Estado de Social y Electricidad
Publico Municipal de la Durango. Servicios para
Capital los
Trabajadores
del Estado

Nota: Las escuelas primarias y secundarias sefialadas anteriormente corresponden a todo el Estado.
Nota: En una queja se pueden sefialar varias autoridades.



Hechos violatorios en el periodo enero-diciembre 2016.

Violaciones No. de casos
Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia en el desempefio de las 417
funciones, empleos, cargos o comisiones
Detencion arbitraria 200
Trato cruel, inhumano o degradante 181
Retencion ilegal 80
Incumplir con alguna de las formalidades para la emision de la orden de cateo o en la 79
ejecucion de éste, asi como para las visitas domiciliarias
Retardar o entorpecer la funcién de investigacion o procuracion de justicia 56
Apoderarse de un bien mueble sin el consentimiento del propietario, sin que exista causa 45
justificada
Negligencia médica 31
Omitir proporcionar atencién medica 31
Incomunicacion 26
Omitir dar respuesta a la peticion formulada por cualquier persona en ejercicio de su 23
derecho
Impedir el acceso a servicios de educacion 23
Imputar indebidamente hechos 22
Ocupar, deteriorar o destruir ilegalmente propiedad privada 21
Discriminacion 21
Tortura 21
Obstaculizar o negar las prestaciones de seguridad social a que se tiene derecho 18
Privar a un menor de cuidados continuos 16
Acciones y omisiones contrarias a los derechos de las personas privadas de su libertad 16
Omitir hacer constar el acto de autoridad en un mandamiento escrito 13
Intimidacion 12
Omitir prestar el servicio en materia de electricidad 12
Permitir la ejecucion abusiva de facultades que otorga la ley por parte de las autoridades 19
en las relaciones laborales
Omitir brindar la atencion, cuidados o prestar auxilio a cualquier persona teniendo la 10
obligacién hacerlo
Prestar indebidamente el servicio de educacion 10
Prestar indebidamente el servicio publico 8
Omitir suministrar medicamentos 8
Negar la recepcion de una denuncia 7
Omitir, suspender, retrasar o brindar deficientemente los servicios en materia de agua 7
potable, drenaje, alcantarillado
Dilacion en el procedimiento 5
Integrar la averiguacion previa de manera irregular o deficiente 5
Omitir implementar la infragstructura necesaria para una adecuada prestacion de los 5
servicios de salud
Emplear arbitrariamente la fuerza publica 5
Impedir que el sentenciado compurgue su pena en el centro penitenciario mas cercano a 4
su domicilio
Omitir custodiar, vigilar, proteger, establecer medidas cautelares y/o dar seguridad a 4
personas
Privar a un menor de los recesos escolares 4
Omitir, obstaculizar o impedir la comunicacion con su defensor o sus familiares 4
No existe hecho violatorio 3
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Omitir brindar proteccién y auxilio

Pendiente por definir

Privar de la vida

Abandono del paciente

Imponer conductas contrarias a la libertad sexual

Impedir el ejercicio del derecho al trabajo digno y socialmente (il

Desaparicion forzada de personas

Abstenerse de practicar diligencias para acreditar la probable responsabilidad del
inculpado

Omitir dictar el acuerdo escrito correspondiente, en respuesta a la peticion

Dilacion en el procedimiento administrativo

Trasladar injustamente a reclusos o internos

Omitir proporcionar atencion médica a personas privadas de su libertad

Impedir el acceso a mecanismos de concurso de plazas presupuestales

Integracion irregular de expedientes

Omitir las formalidades del procedimiento de asegurar, decomisar o rematar un bien

Omitir brindar el servicio de hospitalizacién

Impedir el acceso al trabajo

==l al AN N INDNDINWW W W

Cobrar de forma inequitativa y no proporcional las contribuciones, impuestos, sanciones y
derechos

—_

Discriminar por motivos religiosos

Omitir las formalidades del procedimiento de expropiacion

Omitir, suspender, retrasar o brindar deficientemente el servicio de seguridad publica

Omitir ejecutar érdenes de aprehension

Incumplir los derechos de vestido, alimentacion, educacion de reclusos o internos

Trasgredir el derecho a la educacién del menor

Separar al menor de sus padres

aAlalalalalala

Omitir dictar las medidas para el restablecimiento del medio ambiente en caso de
contaminacion ecoldgica

Omitir observar el derecho a la presuncion de inocencia

Omitir prestar atencion médica

Omitir fundar el acto de autoridad

Acciones y omisiones que transgreden los derechos de las personas privadas de su
libertad

Omitir, suspender, retrasar o brindar deficientemente el uso o acceso a cualquier via de
comunicacion

Omitir respetar los derechos de las personas con algun tipo de discapacidad

Omision en el acceso al derecho a la defensa

Coartar el adecuado desarrollo fisico o mental del nifio

Infringir los derechos de maternidad

Omitir brindar atencion médica y/o psicoldgica de urgencia

Omitir dar informacion sobre el estado de salud

Omitir las diligencias necesarias para esclarecer los hechos

Acciones y omisiones que transgredan los derechos de los indigenas

Violencia obstétrica

Determinar indebidamente el no ejercicio de la accion penal

Desaparicion forzada o involuntaria de personas

Alalalalalalalalalala




5 hechos violatorios mas sefialados en las quejas durante el 2016.

& 5. Incumplir con alguna de las formalidades para la emision de la orden de cateo o en la ejecucion de éste, asi como para las visitas

domiciliarias.
=4, Retencion ilegal.

u 3. Trato cruel, inhumano o degradante.

m 2. Detencion arbitraria.

1. Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia en el desempefio de las funciones, empleos, cargos o comisiones.

Nota: Una queja pueden contener varios hechos violatorios.

Expedientes concluidos

No. de
Motivo quejas

Por falta de interés del quejoso 244
Por incompetencia, remitidos a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos 156
Por no constituir violaciones a los derechos humanos 112
Por haberse solucionado durante el procedimiento de queja 175
Por desistimiento del quejoso 80
Por no haber sido ratificada la queja dentro del término de ley 76
Incompetencia para conocer de la queja planteada 28
Por haberse emitido Recomendacion 22
Por no haberse localizado al quejoso 15
Por sobreseimiento por haberse quedado sin materia 12
Por haberse solucionado mediante los procedimientos de conciliacion 7
Por no acreditarse los hechos reclamados 6
Por incompetencia, remitido a otra Comisién Estatal de Derechos Humanos 6
Por haberse acumulado a otro expediente 5
Por haberse concentrado a otro expediente 4
Por ser un asunto extemporaneo 1
Por incompetencia, remitido a la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de San 1
Luis Potosi
Por incompetencia, remitido al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion 1

Total: 951

Nota:Algunos expedientes corresponden a los que quedaron pendientes del afio anterior.




Por haberse acumulado a otro

expediente. Por haberse
De los 951 expedientes concluidos representan: 1% foncentadod oo

Por haberse solucionado mediante Por incompetencia, remitido a otra 0% Pg;mg;pégg?a;egggghﬁsla
los procedimientos de conciliacion. Comision Estatal de Derechos . ;

% Humanos Por ser un gsunto Humanos de San Luis Potosi

1% 19 extemporaneo. 0%
0
Por sobreseimiento por haberse Por no acreditarse los hechos 0% Por incompetencia, remitido al
quedado sin materia. reclamados. Consejo Nacional para Prevenir la
1% 1% Discriminacion.
Por no haberse localizado al quejoso 0%
Por haberse emitido Recomendacion 2%

2%

Incompetencia para conocer
de la queja planteada
3%
Por no haber sido ratificada la queja
dentro del término de ley
8%

Por desistimiento del quejoso
8%

1.2. RECOMENDACIONES 2016.

Comparativo anual, se refleja de la siguiente manera.

Recomendaciones emitidas por aio.

2011 2012 2013 2014 2015 2016




Recomendaciones emitidas en el periodo enero-diciembre 2016.
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Durante el periodo enero-diciembre 2016, se emitieron 22 Recomendaciones, las cuales se
especifican en el cuadro siguiente:

No. de Fecha de
Recomendacion Autoridades emision
01/16 Secretaria de Educacion en el Estado 29 enero
02/16 Presidencia Municipal Constitucional de Pueblo Nuevo 29 febrero
03/16 Presidencia Municipal Constitucional de Santiago Papasquiaro, Dgo. 18 marzo
04/16 Secretaria de Educacion en el Estado 29 junio
05/16 Secretaria de Salud y Direccion de los Servicios de Salud del 28 junio
Estado de Durango
06/16 Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Durango 30 junio
07/16 Fiscalia General del Estado 11 julio
08/16 Secretaria de Educacion en el Estado de Durango. 13 julio
09/16 Fiscalia General del Estado 15 julio
10/16 Fiscalia General del Estado y Presidente Municipal Constitucional 23 julio
de Pueblo Nuevo, Dgo.
11/16 Fiscalia General del Estado 22 Agosto
12/16 Fiscalia General del Estado 29 Agosto
13/16 Fiscalia General del Estado 25 Noviembre
14/16 Presidencia Municipal Constitucional de Durango 25 noviembre
15/16 Fiscalia General del Estado 29 noviembre
16/16 Fiscalia General del Estado 30 noviembre
17116 Secretaria de Educacion en el Estado de Durango 1 diciembre
18/16 Presidencia Municipal Constitucional de Durango 16 diciembre
19/16 Presidencia de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Gémez 17 diciembre
Palacio, Dgo.
20/16 Fiscalia General del Estado 26 diciembre
21/16 Fiscalia General del Estado 29 diciembre
22/16 Fiscalia General del Estado y Presidencia Municipal Constitucional 29 diciembre
de Santiago Papasquiaro, Dgo.
Total: 22




22 Recomendaciones se emitieron en el 2016.

Fiscalia ~ Secretaria de Presidencia  Presidencia  Presidencia Junta de Juntade  Secretaria de
General del Eduacién Mpal. de Mpal. de Mpal.de  Conciliacion y Conciliacion y Salud
Estado Pueblo Nuevo ~ Santiago P. Durango A. Dgo. A. Gomez P.

Nota: Se destaca que las Recomendaciones 10/16 y 22/16 fueron dirigidas a dos autoridades, es por ello que la sumatoria es de 24
autoridades.

De las 22 Recomendaciones emitidas en 2016, se contabilizan el siguiente numero de conceptos
de violacién, en el que se puede apreciar que es la detencion arbitraria la mas frecuente, asi como
la violacidén al Principio Superior de la Nifiez.

Hechos violatorios Frecuencia
Detencion arbitraria 11
Violacion al principio superior de la nifiez 8
Retencién ilegal 5
Trato cruel, inhumano o degradante 5
Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficacia en el desempefio de sus funciones, empleos, 5

cargos 0 comisiones
Incumplir con alguna de las formalidades para la

emision de la orden de cateo o durante la ejecucion de 4
éste, asi como para las visitas domiciliarias

Ocupar deteriorar o destruir propiedad privada 1
Negligencia médica 1
Integracion irregular de expedientes 1
Omitir observar el derecho a la presuncion de 1
inocencia

Privar a menor de cuidados continuos 1

Privar el derecho a la educacion a un menor y persona
con algun tipo de discapacidad
Discriminacion 1
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Dependencias estatales a las que pertenecen los servidores publicos involucrados

en las Recomendaciones 2016.

De las 22 Recomendaciones que fueron emitidas, un total de 18 fueron dirigidas a las autoridades
estatales, mientras que 6 de ellas se dirigieron a las autoridades de diversos municipios, se

detalla en la siguiente tabla:

Institucion Numero de servidores
publicos

Direccién Estatal de Investigacion 23
Elementos de Direcciones de Seguridad

- g 13
Publica Municipal
Personal Médico de Hospitales Publicos 4
Actuarios Notificadores de Juntas Locales de 2
Conciliacién y Arbitraje
Agentes Investigadores del Ministerio Publico 1
Secretario de Acuerdos de Juntas Locales de 1
Conciliacién y Arbitraje
Total de servidores publicos: 44

Victimas de Violaciones a Derechos Humanos.

Una vez realizadas las investigaciones encaminadas a sustentar las violaciones a derechos
humanos, y que a su vez fundamentaron la emision de las 22 Recomendaciones, se desprende
que son 31 victimas, las cuales se desagregan en la siguiente grafica:

E

Menores hombres Hombres Menor mujer Mujeres
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Sanciones.

De las investigaciones y de los 10 procedimientos administrativos iniciados por Recomendacion
de este Organismo en contra de 20 servidores publicos, se desprende sélo una sancion aplicada
a un servidor publico, la cual consistié en la destitucion e inhabilitacién por 3 afios del mismo cargo
al servidor publico involucrado en los hechos que motivaron la queja; por otro lado, se efectuaron
10 cursos de capacitacion en materia de derechos humanos a 20 servidores publicos
involucrados, asi como 2 Carpetas de Investigacion iniciadas en contra de 7 servidores publicos,
con lafinalidad de determinar la probable comisién de conductas delictivas en que pudieran haber

incurrido dichos servidores.

Por otro lado, las 22 Recomendaciones emitidas fueron aceptadas por las entidades a quien

fueron dirigidas:

En resumen, se puede apreciar que de las 22 Recomendaciones emitidas al 31 de diciembre
de 2016, se conformaron por 145 puntos a cumplimentar, de los cuales su nivel de

Estado de cumplimiento

Numero de Recomendaciones.

Aceptadas 22

Total: 22
Cumplidas al 100% 0
Parcialmente cumplidas 18
Incumplidas 4

cumplimiento se aprecian de la siguiente forma:

Nivel de cumplimiento por Numero de puntos Porcentaje que
puntos representa
Cumplidos 34 23.4%
Parcialmente cumplidos 15 10.3%
Incumplidos 96 66.2%
Total de puntos 145 100 %

Propuestas de Conciliacion emitidas en el periodo enero-diciembre de 2016.

No. de Fecha de
conciliacion Autoridad emision
01/16. Fiscalia General del Estado 16 abril
02/16. Fiscalia General del Estado 18 abril
03/16. Fiscalia General del Estado 19 abril
04/16. Fiscalia General del Estado 20 junio
05/16. Direccién de Ejecucion de Penas y 27 junio
Medidas de Seguridad
06/16. Secretaria de Educacion del Estado de (28 junio)
Durango




07/16. Desarrollo Integral de la Familia del julio
Estado

08/16. Secretaria de Educacion del Estado de 10 Agosto
Durango

09/16. Fiscalia General del Estado 11 Agosto

10/16. Fiscalia General del Estado 29 Agosto

11/16. Fiscalia General del Estado 9 septiembre

12/16. Fiscalia General del Estado diciembre

Total: 12

Se emitieron 12 Propuestas de Conciliacion durante el perido

enero-diciembre 2016.

Fiscal General del Direccion de Secretaria de

Estado Ejecucion de Penasy  Educacion del Estado

Medidas de Seguridad

Desarrollo Integral de
la Familia del Estado
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1.3 ORIENTACIONES JURIDICAS.
g | -
—_

DIF ESTATAL

Actualmente los Derechos Humanos en México y en Durango se encuentran en un momento
trascendental, ya que derivado de las reformas a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en el afno 2011, donde se da reconocimiento y proteccion formal en la legislacion
mexicana, se ha generado poco a poco una cultura en el conocimiento y respeto de los derechos
humanos, situacion que ademas de ser una garantia para la persona titular de los mismos, se
convierte en un compromiso tacito para quienes se encuentran representando al Estado,
obligado en respetar y garantizar los derechos humanos, asi como a los organismos protectores
de derechos humanos, lo cual ha motivado que la Comisién Estatal de Derechos Humanos
refuerce su actuar, garantizando en todo momento el respeto irrestricto de los derechos
humanos, lo cual se ha visto reflejado en el numero de usuarios que acuden a solicitar el apoyo de
este Organo Constitucional Auténomo, los cuales ademas de hacer del conocimiento probables
violaciones a sus derechos humanos, acuden a solicitar la opinion, orientacion y consulta sobre
diversos asuntos que por su naturaleza no son competencia de la propia Comisiéon Estatal de
Derechos Humanos; es por ello que se crea la Direccion de Orientaciones Juridicas, la cual
durante el aflo 2016 brind6 asesoria a diversos grupos y sectores de personas que acudieron por
diversas vias a solicitar orientacion.
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En el afio 2016 se brindaron por mes, las siguientes orientaciones juridicas:

No. de
Mes Orientaciones
Enero 103
Febrero 95
Marzo 70
Abril 88
Mayo 82
Junio 92
Julio 54
Agosto 107
Septiembre 91
Octubre 119
Noviembre 90
Diciembre 63
Total: 1,054

De las 1,054 orientaciones juridicas por mes, se representan de la
siguiente manera.

Diciembre
Noviembre 6%

8% Febrero

9%

Marzo
7%

En el afio 2016, orientaciones juridicas brindadas por materia.

Penal Laboral Particular Penitenciari Admini i isdicci Civil Merc. Sesgur!dlad Educativo Familiar Agrario Electoral Total
ocial

Enero 16 16 10 3 10 9 2 8 3 6 17 3 103
Febrero 18 11 10 1 13 6 8 6 3 3 15 95
Marzo 12 7 14 2 5 2 5 4 4 3 9 3 70
Abril 19 18 12 5 7 2 2 4 4 3 1 1 88
Mayo 21 13 4 5 8 3 2 2 2 2 18 -- 2 82
Junio 18 17 6 6 10 7 6 3 2 3 14 -- 92
Julio 12 8 4 3 1 - 2 4 3 2 5 - 54
Agosto 12 21 8 8 14 14 7 4 3 1 14 1 107
Septiembre 10 12 16 7 10 10 7 3 2 4 8 2 91
Octubre 16 24 17 6 14 1 9 6 3 3 10 - 119
Noviembre 20 8 6 3 8 10 6 7 7 4 1 90
Diciembre 22 8 9 2 8 - 3 2 3 - 6 - 63
Total 196 163 116 51 118 74 59 53 39 34 138 11 2 1,054
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Las orientaciones juridicas por materia en el afio 2016, se representan
de la siguiente manera:

Educativa Agraria  Electoral
Seguridad 3% 1% 0%
Social

Mercantil 4%

5%
Civil
6%

Jurisdiccional
7%

Penitenciario
5%

Orientaciones juridicas clasificadas por género

Mes Mujer Hombre Total
Enero 59 44 103
Febrero 52 43 95
Marzo 43 27 70
Abril 44 44 88
Mayo 43 39 82
Junio 56 36 92
Julio 32 22 54
Agosto 71 36 107
Septiembre 58 33 91
Octubre 72 47 119
Noviembre 49 41 90
Diciembre 36 27 63
Total: 615 439 1,054




De las 1,054 orientaciones juridicas por género se divide:

& Hombres 439 @ Mujeres 615

Orientaciones juridicas brindadas por médulo en los siguientes municipios.

Durango Gomez Santiago Guadalupe Cuencamé El Salto, Vicente La Total
Palacio Papasquiaro Victoria P.N. Guerrero Guajolota,
El Mezquital
Enero 44 21 12 5 9 12 - - 103
Febrero 39 26 7 4 8 11 - - 95
Marzo 29 16 5 4 8 8 - - 70
Abril 33 24 13 3 7 8 - - 88
Mayo 31 18 11 5 9 5 3 - 82
Junio 41 17 9 4 10 7 3 1 92
Julio 18 20 5 3 6 2 - - 54
Agosto 45 29 8 5 6 9 5 - 107
Septiembre 35 27 11 4 6 7 1 - 91
Octubre 49 30 16 7 7 7 3 - 119
Noviembre 51 12 5 4 7 6 5 - 90
Diciembre 31 14 5 3 5 4 1 - 63
Total 446 254 107 51 88 86 21 1 1,054




De las 1,054 orientaciones juridicas proporcionadas por oficina, se
representan de la siguiente manera:

o~

Durango Gomez Santiago Guadalupe Cuencamé  El Salto, P.N. Vicente La Guajolota,
Palacio Papasquiaro Victoria Guerrero El Mezquital

Las 1,054 orientaciones juridicas, se recibieron de la siguiente
forma:

Correo electrénico

Carta 0%
1%




Clasificacion de las orientaciones juridicas proporcionadas a grupos en situacion
de vulnerabilidad.

Mujeres Adulto | Indigenas Internos Ninas, nifiosy | Personas con | Pacientes | Diversidad | Total

Mes/género mayor centro de adolescentes discapacidad VIH sexual Parcial Total
detencion

Enero
Mujeres 59 9 - - - 1 - - 69
Hombres - 13 - 2 - 1 - - 16 85
Febrero
Mujeres 52 4 - - - - - - 56
Hombres - 5 - 1 - 2 - - 8 64
Marzo
Mujeres 43 - - - - - - - 43
Hombres - 7 2 - - - - - 9 52
Abril
Mujeres 44 2 - - 1 - - 1 48
Hombres - 10 1 1 - - 1 - 13 61
Mayo
Mujeres 43 2 - - - 1 - - 46
Hombres - 5 1 - - - - - 6 52
Junio
Mujeres 56 2 1 - - - - - 59
Hombres - 6 - 1 - 1 - 1 9 68
Julio
Mujeres 32 2 1 - - 1 - - 36
Hombres - 4 - - - - - - 4 40
Agosto
Mujeres 71 9 1 1 - - - - 82
Hombres - 8 - - - 3 - 1 12 94
Septiembre
Mujeres 58 8 1 - - - - - 67
Hombres - 7 1 3 - - - - 1 78
Octubre
Mujeres 72 9 - - - 1 - - 82
Hombres - 11 - - - 1 1 - 13 95
Noviembre
Mujeres 72 9 - - - 1 - - 82
Hombres - 1 - - - 1 1 - 13 66
Diciembre
Mujeres 36 6 - - - - - - 42
Hombres - 7 - 1 - 1 - - 9 51
Total 615 148 9 12 1 16 2 3 806
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De las 1,054 orientaciones juridicas, 806 fueron proporcionadas a personas en
situacion de vulnerabilidad.

@ Mujeres

@ Adultos mayores

u Indigenas

# Internos en centros de detencién
u Nifias, nifios y adolescentes

u Personas con discapacidad

u Pacientes con VIH

u Diversidad sexual

r L v v oy v 4

Mujeres Adultos Indigenas Internos Menores Personas con  Pacientes con  Diversidad
mayores discapacidad VIH sexual

Orientacion juridica itinerante.

Derivado de las acciones emprendidas por la
Direccion de Orientaciones Juridicas y en base a
las necesidades de apoyo a adultos mayores, el
dia 20 de octubre se da inicio con un programa de
accesibilidad y acercamiento de llevar los servicios
de orientaciones juridicas de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos en el Centro de Desarrollo
Francisco Villa, en donde se brindd orientacion
juridica en diversas materias a 8 personas adultas

mayores, los cuales acuden con regularidad a
dicholugar.
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Participacion en Consejos, Conferencias, Foros y con otros Organismos.
« Organismo Interinstitucional para Coordinar las Politicas Publicas en materia de Trata.

Con fecha 10 de octubre del afio 2016, se llevd a cabo reunion interinstitucional para seguimiento
del trabajo del Organismo Interinstitucional para coordinar las politicas publicas en materia de
trata, enlas oficinas que ocupa la Secretaria General de Gobierno.

« Consejo de Inserciéon Laboral para Personas con Discapacidad.
Se acudio a la premiacion a personas con discapacidad dentro del Consejo de Insercidon Laboral

para Personas con Discapacidad, el cual fue convocado por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Gobierno del Estado; mismo que se llevd a cabo el dia 1° de diciembre de 2016.

» Armonizacién Legislativa.

Se acudidé al Pleno del Congreso del Estado de Durango, ya que se aprobd la “Ley para la
proteccion para las personas con la condicion del espectro autista para el Estado de Durango”, ya
que con antelacion se participd en un foro al respecto.
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« Foro de consulta para armonizar la “Ley Estatal para la Integracidon Social de las
Personas con Discapacidad”.

Eldia 3 de noviembre del afio en curso, se acudié al municipio de Vicente Guerrero, Dgo., a efecto
de participar en el Foro de Consulta para armonizar la Ley Estatal para la Integracién Social de las
Personas con Discapacidad, la cual fue convocada por el Congreso del Estado, la Comisiéon de
Atencion a personas Discapacitadas, Enfermos terminales y de la Tercera Edad.

« Comité de Prevencién y Combate del Trabajo llegal de Menores en Durango y
Fortalecimiento a su Educacion Basica.

En el 2016 se participé como Vocal en el
Comité de Prevencion y Combate del Trabajo
Ilegal de Menores en Durango y
Fortalecimiento a su Educacién Basica y
acudiendo a 4 reuniones y diversas
actividades. Cambian las siglas del Comité
de COPRECOTIMFEB a CTIED. le apoyo6 en
la caminata con motivo del dia 12 de Junio
‘Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil”, el
cual se realiz6 en el municipio de Vicente
Guerrero, organizada por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social,

le apoy6 en la caminata con motivo del dia 12 de Junio “Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil”, el
cual se realizé en el municipio de Vicente Guerrero, organizada por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables, con la participacion de las
autoridades de la Presidencia y DIF Municipal de esta Ciudad, asi como personal del DIF
Municipal de Nombre de Dios y la asistencia de la CEDH entre otras autoridades. Asimismo, se
contd con la participacion de los alumnos de las Escuelas Primarias y Secundarias de esta
Ciudad, dando inicio al recorrido en la plaza principal (frente a la Presidencia Municipal), y
concluyendo en el Estadio Emiliano Carranza, con la presentacion de las autoridades y la firma
del convenio de prevencion y proteccion a nifos, ninas y adolescentes.
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En el municipio de Durango, se llevd a cabo caminata contra el Trabajo Infantil, participando
diversas instituciones, partiendo del Jardin de San Antonio hasta la Plaza Fundadores; en la que
participaron varios municipios y algunas escuelas de la Capital, participando activamente la
Comision Estatal de Derechos Humanos con un modulo informativo, asi como en la organizacion
y logistica del evento.

» Programa Alerta Amber Durango.

El objeto del programa Alerta AMBER, es la busqueda y recuperacion de nifos, nifas y
adolescentes que se encuentran en inminente peligro de sufrir un dafo grave con motivo de la
sustraccion, ausencia, desaparicion, extravio o no localizacion dentro del Estado de Durango, es
por ello que esta Comision Estatal de Derechos Humanos durante el afio 2016, tuvo conocimiento
de la desaparicion y busqueda de 8 ninos, nifias y adolescentes que fueron reportados como
desaparecidos, por lo que se siguieron los protocolos establecidos para tal efecto.

1.4 ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

En nuestro pais y en nuestro Estado decenas de mexicanos se encuentran en esta situacion de
vulnerabilidad, la cual muchas de las veces va acompanada de discriminacion ya sea por
factores inherentes a su estado, ya sea porque el Estado no brinda la atencion necesaria, o que
la sociedad ignora o desconoce la gravedad de la situacion en la que se encuentran, agravandose
en muchos casos por que no tienen conciencia de real de su problematica o porque quienes los
representan no cuentan con la suficiente fortaleza para apoyarlos.
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Atendiendo a que en nuestro Estado radican un sin numero de personas que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad y que se han clasificado en grupos atendiendo a las caracteristicas

que presentan como lo son:

e Mujeres

« Victimas del delito

« Nifas, Niflos y Adolescentes

« Adultos mayores

« Personas condiscapacidad

« Pueblosycomunidades indigenas
« Personas portadoras de VIH/Sida
 Diversidad sexual

 Internos de Centros de detencidn

« Migrantes

Corresponde entonces a la Comisién proteger, promover, difundir los derechos humanos de las
personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, y debido a que en su quehacer diario,
acuden diversos grupos que se encuentran en dicha situacién y atendiendo a que es a través de
la Direccion de Orientaciones Juridicas en donde se brinda el mayor numero de apoyo a

personas en situacion de vulnerabilidad.

Actividades realizadas por el Departamento Atencién a Grupos en Situacién de Vulnerabilidad.

Tema Lugar
Capacitacion de Oficinas de la CEDH
derechos humanos
Visita y supervision Casa Esperanza y Casa

Hogar Crecemos
Capacitacion en Escuela Secundaria del
Derechos Humanos Municipio de EI Mezquital,
“Respeto, tolerancia y Dgo.
discriminacion”
Pintar de naranja a Municipio de Durango.

Durango, campafia para
concientizar la
importancia de la
erradicacion de la
violencia contra mujeres
y nifias.

Tipo de intervencion
Capacitacion a integrantes del
area.

En colaboracién con el
Departamento de Atencion a
Nifias, Nifios y Adolescentes.

En colaboracion con la Direccién
de Difusion y Capacitacion de los
Derechos Humanos.

En colaboracion con el
Departamento de Atencion a
Nifias, Nifios y Adolescentes.

Nota: Actividades anteriormente descritas corresponden de octubre a diciembre de 2016.
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1.5 ATENCION VICTIMAS Y ASESORIA PSICOLOGICA.

En el Departamento de Atencion a Victimas y Asesoria Psicologica de la Comision Estatal de
Derechos Humanos del Estado de Durango, se proporcioné atencion a 261 personas, paralo cual
se efectuaron 348 sesiones en el trascurso del afo 2016, brindando el servicio a las victimas del
delito con un alto compromiso ético y humanista; impulsando las acciones necesarias para
promover y proteger sus derechos fundamentales; para que se les reconozcan sus derechos
inalienables e intrinsecos de todo ser humano y asi aminore el estrés y el impacto del proceso de
Su propia vivencia, con el fin de que recuperen su valor personal.

Asesoria Psicolégica.

El objetivo de la Asesoria Psicologica, se enfoca en mayor medida al hecho de que la violencia
qgue vive la sociedad en general, especialmente en las familias y en las instituciones educativas,
donde los nifios son receptores directos o indirectos de la violencia, lo cual influye en su identidad;
ya que al observar situaciones de violencia, ésta puede ser interpretada como un fenémeno
“‘normal” en la interaccién social y solucion de conflictos, formando parte de su esquema de vida.



Asesoria psicologica

No. de personas
atendidas

Mujeres

Hombres

No. de
sesiones

No. de horas

15

7

8

20

22

como meta: ofrecer
consecuentes.

Motivo de la asesoria psicolég

ica.

MOTIVO

NUMERO

Violencia familiar

Violencia escolar

Queja

Conciliacion de queja

Adiccion

Problemas de pareja

Discapacidad

Problemas familiares

Omision de cuidados

Abuso de autoridad

alalalalalalpmivoloo

Terapia Breve y de Emergencia.

Terapia Breve y de Emergencia

La Terapia Breve resulta de alta efectividad en la practica clinica, orientada a incrementar la
conciencia de los pacientes acerca de comportamientos problema, asi como de su capacidad y
motivacion para comenzar a hacer algo al respecto, en problematicas psicoldgicas especificas y
dificultades emocionales causados por la incapacidad para la toma de decisiones. Teniendo
herramientas para cambiar actitudes basicas y manejar los problemas

No. de personas No. de No. de horas
atendidas Mujeres Hombres sesiones
94 71 23 213 270




Motivo de la Terapia Breve y de Emergencia

MOTIVO NUMERO
Violencia familiar 75
Queja 37
Violencia escolar 36
Terapia de duelo 5

Ansiedad generalizada
Abuso de autoridad
Shock postraumatico
Intento de suicidio
Problemas de pareja
Educacién del adolescente
Abusos deshonestos
Atencion a victimas
Conciliacion de queja
Tortura

Adiccion

=Sl alaINdINdINdDIND W W

Terapia de Pareja.

La Terapia de Pareja pretende, la solucion de problemas inherentes a la relacion de dos
personas que deciden convivir intimamente juntos. El planteamiento del problema y las
caracteristicas del mismo, lo definen cada uno y la solucién es responsabilidad y decision
particular del sujeto; que requiere de una negociacion entre los miembrosy de suinteraccion.

Terapia de Pareja

No. de personas No. de No. de horas
atendidas Mujeres Hombres sesiones
26 13 13 22 41

Motivo de la Terapia de Pareja.
MOTIVO NUMERO

Violencia familiar
Problemas de pareja
Violencia escolar
Queja

Terapia de duelo
Indigena

Depresion
Problemas familiares

=== Wl oo 0o
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Terapia Familiar.

La Terapia Familiar contribuye a la construccion de relaciones familiares y personales mas
saludables, por medio de la evaluacién, prevencion e intervencion; la cual ayuda a incrementar
habilidades para un manejo mas adaptativo, asi como en el establecimiento de acuerdos para la
realizacion de sus metas. Teniendo como base la Evolucién Histérica y Psicologica de la Pareja'y
de la Familia.

Terapia Familiar

No. de personas No. de No. de horas
atendidas Mujeres Hombres sesiones
126 84 42 93 133

Motivo de la Terapia Familiar.

MOTIVO NUMERO
Violencia familiar 48
Violencia escolar 32
Queja 31
Terapia de duelo
Abuso de autoridad

Educacién del adolescente
Educacién Infantil

Abuso sexual

Abusos deshonestos
Omision de cuidados

_ A AN

Debido al reconocimiento y tutela de los derechos de las victimas del delito y de violaciones a
derechos humanos, se efectuaron 35 acciones de seguimiento y asistencia a la victima; hechos
que garantizan a las victimas del delito, la atencion y reparacion integral del dafo; asi como, se
adopten medidas y protocolos para evitar una doble victimizacién generada por la actuacion
indebida de las instituciones publicas.



Se brindaron un total de 348 sesiones, las cuales
se dividen de la siguiente manera:

Asesoria Psicdlogica  Terapia breve y de Terapia de pareja Terapia familiar
emergencia

466 horas de terapia, las cuales se distribuyero de la siguiente manera:

Asesoria psicologica
5%

Terapia de pareja
9%
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Se acude al CENDI Seccién 44 y se brinda Conferencia con el tema: “Violencia Psicologica y
Prevencion del Abuso Infantil”, con una participacion de 22 personas de apoyo a las educadoras.
Se trabaja una dinamica de comunicacién y otra de sensibilizacion y Prevenciéon del Maltrato
infantil.

-




1.6 REVISION DE CENTROS DE DETENCION.

Con el proposito dar cumplimiento a la revision |
de centros de reclusién durante el 2016, se
realizaron visitas a las 39 Carceles
Municipales del Estado, a efecto de supervisar
que las personas que se encuentren privadas
de su libertad cuenten con las prerrogativas
constitucionales y legales que garanticen la
plena vigencia de sus derechos humanos.

Derivado de las irregularidades encontradas
en las anteriores visitas, se enviaron oficios a

los Presidentes Municipales, mediante los cuales se realizaron las observaciones
correspondientes.

Se realiz6é una segunda visita a las Carceles Municipales, a efecto de verificar el cumplimiento a
las observaciones realizadas.

Con el caracter de observadores, se participd en el operativo organizado por personal de la
Secretaria de la Defensa Nacional, con la intervencion de los cuerpos de Seguridad Publica
Estatal y Municipal, en las carceles distritales de Canatlan, Nombre de Dios, Guadalupe Victoria,
San Juan del Rio y Nazas, y en los Centros Distritales de Reinsercion Social numeros Uno y Dos
de El Salto, Pueblo Nuevo y Santiago Papasquiaro, respectivamente.

Igualmente, con el caracter de observadores se participd en un operativo realizado por los
cuerpos de Seguridad Publica en el CERESO No. 1 de esta Ciudad, en los CEDIRESOS 1y 2 de
El Salto, P.N. y Santiago Papasquiaro, respectivamente; y a los Centros Especializados de
Reintegracion y Tratamiento para Menores Infractores 1y 2 de esta Ciudad y de Gomez Palacio,
respectivamente.

Cabe destacar la constante visita a las Carceles Municipales que realizan los responsables de
modulos, ubicados en El Salto, P.N., Cuencamé, Guadalupe Victoria y Vicente Guerrero; asi
como a los separos de la Direccion Municipal de Seguridad Publica de Durango y a la Policia
Investigadora de Delitos.
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1.7 COMISION MIXTA PARA LA REGULACION DE SERVICIOS DE

TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES.

Supervision y Seguimiento.

Dando continuidad al convenio de
colaboracion que conformé Comision Mixta
para la Regulacion de Servicios de
Tratamiento de las Adicciones integrada por
Secretaria de Salud y los Servicios de Salud
de Durango; el Consejo Estatal para la
Prevencién contra Riesgos Sanitarios de
Durango; el DIF Estatal; la Secretaria de
Seguridad Publica; la Fiscalia General del
Estado de Durango; el Instituto de la Mujer de
Durango y la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango realizaron las
siguientes visitas a establecimientos
residenciales que brindan servicio de
tratamiento de las adicciones.

Fecha Nombre del Centro
04 de enero “La Esperanza, A.C."
04 de febrero
20 de enero “Buena Voluntad”
11 de marzo “AMAR Chihuahua”
15 de abril ‘ANDAR, A.C”
13 de mayo “Granja Amor y Servicio”
27 de mayo “Angeles de Libertad”
15 de julio “Fundacion Durango”
11 de agosto “Matamoros”
23 de septiembre “Por Vivir”

Ubicacion
Gomez Palacio, Dgo.

Pascual de la Fuente No. 120 de
la Colonia Héctor Mayagoitia
Dominguez

Bvld. Durango, Barrio de Tierra
Blanca, Durango, Dgo.

Gdmez Palacio, Dgo.

Irapuato, Jardines de Cancun,
Durango, Dgo.

Fracc. Domingo Arrieta, Durango,
Dgo.

Fracc. Jardines, Durango, Dgo.
Gomez Palacio, Dgo.

Calle Guadalupe Zona Centro,
Durango, Dgo.

Ademas de la revision a los establecimientos, se participo en seis reuniones de planificacion y

estrategias para la operatividad de este programa.
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1.8 ATENCION ALOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Las nifas, nifos y adolescentes como titulares de sus derechos han de ejercer una plena
actuacion de los mismos, ya que son inherentes a su persona; por lo que, en la Comision Estatal
de los Derechos Humanos del Estado de Durango, considerando su relevancia y a efecto de dar
cumplimiento con lo dispuesto en la Ley General de los Derechos de las Nifas, Nihos y
Adolescentes que en el articulo 140 declara sobre los organismos de proteccidn de los derechos
humanos “La Comision Nacional de los Derechos Humanos y los organismos de proteccion de los
derechos humanos de las entidades federativas, en el ambito de sus competencias, deberan
establecer areas especializadas para la proteccion efectiva, observancia, promocion, estudio y

divulgacion de los derechos de nifas, nifios
y adolescentes”. Por su parte, la Ley de los
Derechos de las Nifnas, Ninos vy
Adolescentes del Estado de Durango lo
expresaensu articulo 85.

Por lo anterior la Comision crea esta area de
atencion el dia 29 de abril de 2016, por lo que
la informacion proporcionada a continuacion
corresponde de mayo a diciembre de 2016.

Orientacion psicologica y juridica a nifias, nifios, adolescentes y padres de familia, quedando de
la siguiente manera:

Atencion Psicolégica
Maestros

29 Atencion Psicolégica
No. de
Poblacién sesiones
Menores de edad 17
Padres de familia 23
Maestros 1

Total: 41




Orientaciones Juridicas

No. de
Poblacién sesiones
Menores de edad 17
Padres de familia 14
Maestros 2
Total: 23

Orientaciones juridicas Maestros
6%

Durante el 2016 de las 962 quejas recibidas, 171 son relacionados con nifas, nifos y

adolescentes; de igual manera en las 22 Recomendaciones emitidas por este Organismo, 6
involucran a este sector de la poblacion.

Cabe resaltar que de las 1,054 orientaciones juridicas brindadas en el 2016, 83 estan
relacionadas con nifias, ninos y adolescentes.

Seguimiento y Colaboracién Interinstitucional.
Durante el periodo que se informa, se actualizaron datos del niumero de nifas, nifos vy

adolescentes que se encuentran en el Centro Especializado de Rehabilitacion y Tratamiento
para Menores Infractores.
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Derivado de los datos proporcionados por los Centros Especializados de Rehabilitacion y
Tratamiento para Menores Infractores de Durango y Gomez Palacio, se pudo observar que la
poblacion de las y los adolescentes se vio disminuida a raiz de la nueva Ley Nacional del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes, misma que fue aprobada por el Congreso de la
Union y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2015, disminuyendo
significativamente a cinco afnos de estancia en dichos centros, las penalidades maximas para
todos aquellos menores de 18 afnos que se encuentren en conflicto con laley, siendo los de mayor
recurrencia: homicidio calificado, secuestro, robo con violencia y violacion.

El nuevo sistema de justicia para adolescentes tiene como objetivo la reintegracion social y
familiar de este grupo de poblacion, asi como el pleno desarrollo de su persona y sus
capacidades. Por lo tanto, plantea que la privacion de la libertad debe utilizarse s6lo como ultimo
recursoy por el menor tiempo posible, con el propdsito de restringir los efectos contraproducentes
de la exclusion carcelaria y la estigmatizacion.

Cabe resaltar que la mayoria de los delitos cometidos fueron por hombres de 15 a 17 afios de
edad, de las cuales se observan los procedimientos y la atencidn proporcionada a las nifas, nifios
y adolescentes alojados en los centros para que sus derechos no sean violentados.

Centro Especializado de Rehabilitacion y Tratamiento para
menores infractores.

M Ingresos M Egresos

y

Durango Gbmez Palacio, Dgo.
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De igual manera en coordinacion con el Instituto Nacional de Migracion, a partir de la creacion de
esta area se cubrieron en el 2016, 22 solicitudes de supervision y seguimiento para constatar las
condiciones de alojamiento de 76 menores que estuvieron bajo resguardo del INM. Cabe
mencionar que el Departamento de Atencion a los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes
privilegia los siguientes aspectos que la institucion debe tener presentes en el animo de garantizar
los derechos de los menores:

« Salud-servicio médico. (Alimentacion, descanso, aseo y esparcimiento).

« Debido proceso-el tiempo menor posible. (Que sean informados de su proceso y
puedan participar en él).

« Contacto viatelefonica con su familia.

« Todo de forma gratuita.

Instituto Nacional de Migracion de Durango

Menores de edad
Menores de edad no
acompanados Menores de edad
acompafiados
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Presencia y Seguimiento Relacionado con el tema de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Con la finalidad de promocionar el .
Departamento de Atencién a los Derechos de ©
las Ninas, Nifos y Adolescentes se participo ’F"
en las siguientes actividades: ;

En coordinacién con personal de Visitaduria,
se acude a la Plaza de Toros Alejandra con
motivo de constatar la presencia de ninas,
nifios y adolescentes, donde se llevod a cabo
una corrida de toros; anunciando en su §
publicidad la invitacién a nifas, nifios vy
adolescentes para asistir a dicho evento. En = -
dicha corrida se observa la presencia de i" Szh)
ninas, ninos y adolescentes. 3 — =
En reunion con Comité de Prevencion y [
Combate del Trabajo Infantil, en la Unidad (N
Administrativa Lic. Angel Rodriguez Solérzano de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Se
establecieron acuerdos para el evento relacionado sobre el “Dia Mundial contra el Trabajo
Infantil” que se instituy6 el 12 de junio por La Organizacién de Naciones Unidas; acto seguido se
llega al acuerdo de que todos los integrantes del Comité participaran con su asistencia y
organizacion el dia 17 de junio en el corredor Constitucion, asi como la presencia de nifias, nifos
y adolescentes extrabajadores.

Con la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Niflos y Adolescentes del DIF Estatal se establecio
una estrecha comunicacion en los asuntos relacionados con nifias, niflos y adolescentes.

Se elaboré y distribuy6 material ludico de promociéon “DERECHOS y TORCIDOS?”, con el fin de
motivar a las nifas, nifnos y adolescentes para difundir por medio del juego la Convencidn de los
Derechos de laNinezyla Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Se participo6 en la XXIV Asamblea de Ciudades Amigas de la Nifiez de Durango, presidida por la
Presidenta de la Red Mexicana de Ciudades Amigas de la Nifiez, Lucia Todd, asi como del
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Ricardo Bucio Muijica, con la finalidad de compartir programas e intercambiar experiencias para
cumplirconla Ley General de los Derechos de Nifas, Nifnos y Adolescentes.




“Unete al Mundo Naranja pon fin ala Violencia contra mujeresy las nifias”.

Campana para conseguir un cambio y poner fin a las cuestiones relacionadas a la violencia contra
mujeres y ninas. Asimismo como parte de la campana se colocaron pulseras y se obsequiaron
globos con el lema de la campana motivando a nifas, ninos y adolescentes a que atreves de
frases textuales expresaran como poner fin ala violencia contra mujeresy nifas.

Se acudié al parque Guadiana, Sahuatoba, y a las instituciones educativas, ademas a la Escuela
Primaria 15 de Mayo, Jardin de Nifios Isabel Alimanzay Secundaria Alberto Amaya N° 169.



2. VINCULACION Y COORDINACION
EFECTIVA ENTRE LA SOCIEDAD
CIVIL Y EL SECTOR PUBLICO.
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2.1. CONSEJO DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
DE DURANGO.

En afio 2016 el Consejo, como 6rgano maximo que marca las directrices de accidén de este
Organismo defensor de los Derechos Humanos, trabajé de manera coordinada en cada una de
las sesiones que se desarrollaron, se celebraron 12 Sesiones Ordinarias que comprenden de la
Quincuagésima Sexta (56) a la Sexagésima Séptima (67).

Durante el ano que se informa, el Consejo se constituyd como jurado calificador del Premio
Estatal de Derechos Humanos 2016, los Consejeros de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango realizaron un analisis objetivo que ha sido importante para la seleccion del
ganador, asi como la entrega de una mencion honorifica.

Es importante destacar la presencia activa del
Consejo en los diferentes eventos que
enmarcaron las acciones y reforzando el '.
trabajo de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, destacar la participacion de la Dra.
Clotilde Vazquez Rodriguez como ponente en
el evento conmemorativo del Dia Internacional
de la Mujer, en la Mesa Redonda: “La
Importancia del Dia Internacional de la Mujer”.
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2.2. COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Resaltar la plena disposicion que tiene la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango de
participar en cada una de las acciones que ha realizado la Comisién Nacional en temas
relevantes como:

El “Foro Nacional Nifias, Nifos y
Adolescentes desde la Perspectiva de los
Derechos Humanos”, organizado por la
CNDH, a través de la Coordinacion del
Programa sobre Asuntos de la Nifez y la
Familia de la Primera Visitaduria General, en
alianza con UNICEF México y la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Yucatan,
llevado a cabo en la ciudad de Mérida,
Yucatan; el Mtro. Felipe de Jesus Martinez
Rodarte participo con la ponencia “El Papel de

los Organismos Publicos de Proteccion no Jurisdiccional de los Derechos Humanos en la Ley
General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes”.

p

Ademas en el Foro Regional: Servicios Publicos y Derechos Humanos, realizado por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos y la Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco participd como ponente.
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El Mtro. Felipe de Jesus Martinez Rodarte se reunid con Jueces que integran la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, estando presente el Lic. Luis Raul Gonzalez Pérez,
Presidente de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y titulares de los organismos
publicos de derechos humanos del pais, llevada a cabo en la Ciudad de México.

En coordinaciéon con la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos y la Direccion de Atencidn a
la Discapacidad de la Primera Visitaduria, se organizaron una serie de conferencias con los
temas: “Mecanismo de monitoreo de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y sus reglas de operacion”; “Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”y “Trato adecuado y atencion incluyente a las personas con discapacidad”. Dirigido
especialmente a organizaciones de la sociedad civil del municipio de Durango que trabajan con
personas con discapacidad.




En la Regidén Laguna se llevaron a cabo las '

conferencias “Introduccion a los Derechos de
las Personas con Discapacidad y la
Obligaciéon del Estado ante la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”.

El Dr. Marco Antonio Gulereca Diaz
participé en el “Foro sobre los Servicios
Publicos en torno a la Equidad de Géneroy
las Personas con Discapacidad”, con el
tema Servicios Publicos bajo la perspectiva
de los Derechos Humanos en la Facultad
de Derecho de la Universidad Nacional
Auténoma de México, a invitacion de la
Comision Nacional de los Derechos
Humanos.

¥

CHDH

2.3. FEDERACION MEXICANA DE ORGANISMOS PUBLICOS DE DERECHOS

HUMANOS.

El Mtro. Felipe de Jesus Martinez Rodarte,
fue nombrado Presidente de la Federacion
Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos para el perido 2015-2017
realizo las siguentes actividades para cumplir
con los objetivos de fortalecer los principios
de autonomia, independencia y autoridad
moral de los organismos publicos de
derechos humanos.
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Zona No. de Lugar
reuniones

Zona Norte 1 ¢ Saltillo, Coahuila
Zona Sur 2 e Cancun, Quintana Roo

e San Francisco de Campeche, Campeche
Zona Oeste 2 e Guadalajara, Jalisco

e Leon, Guanajuato
Zono Este 2 e Pachuca, Hidalgo

e San Luis Potosi

En el 2016 se realizaron 3 reuniones con el Comité Directivo de la Federacién Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos Humanos.

Ademas el 16 y 17 de junio, el Mtro. Felipe de Jesus Martinez Rodarte presidio los trabajos del
XLIV Congreso Nacional y Asamblea General Ordinaria de la Federacion Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos Humanos, en la Ciudad de México.

El 27 y 28 de octubre de 2016, presidid el XLV Congreso Nacional y Asamblea General
Ordinaria en La Paz, Baja California Sur.



2.4. REUNIONES DE TRABAJO

En el transcurso del ano 2016, el Mtro.
Felipe de Jesus Martinez Rodarte
encabezd6 y participé en 123
reuniones, abarcando desde el ambito
interno de la Comisién de tipo
organizacional, asi como de caracer
de colaboracion con instituciones e
intancias de gobierno estatal, hasta
organismos e instituciones de caracter
nacional.

De las 123 reuniones realizadas y encabezadas por el Mtro. Felipe de
Jesus Martinez Rodarte, se dividen de la siguiente manera:

¥

CEDH (Internas) Instituciones estatales Organismos e instituciones
nacionales

2.5 CONVENIOS DE COLABORACION.

En el 2016 se firmaron dos convenios de | H |H =l

colaboracion con las siguientes instancias:

Con el Instituto Municipal de la Mujer, el cual
tiene por objeto establecer las bases de
colaboracion para la coordinacidon
institucional, que permitan la realizacion de
una serie de capacitaciones y
actualizaciones dirigidas a los servidores
publicos municipales en materia de derechos
humanos, ésto para dar cumplimiento al
articulo 228 fracciones Il y Ill de la Ley Organica del Municipio Libre de Durango.
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Con el H. Ayuntamiento del Municipio de Santiago Papasquiaro, Dgo., con el objetivo de
establecer mecanismo de colaboracién y conjuntar esfuerzos tendientes a salvagurdar y
defender los derechos humanos, como lo es, el establecimiento de una Visitaduria Numeraria.

2.6. ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES.
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Durante el 2016 la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango a través de la Secretaria
Ejecutiva y la Coordinacion General de Vinculacion Interinstitucional y de Enlace con ONG'S
mantuvo un contacto directo con las organizaciones de la sociedad civil, tanto de la ciudad
Capital como la Region Laguna.

Deigual manera se asistio a las reuniones que organiza la Red de Organizaciones de la Sociedad
Civil de Durango y el Consejo Estatal de Organizaciones No Gubernamentales de Durango, en
donde se abordaron temas de gran importancia.

Ademas se realizaron 72 encuentros con organizaciones de la sociedad civil en todo el Estado,
acompanandoles en sus actividades. Se realiz6 material de difusion con algunas organizaciones
que asi nos lo solicitaron, entre tripticos, carteles, folletos y colgantes.



En conjunto con la asociacion
Integracion para la Discapacidad en
Durango, A.C. se realizé la conferencia
‘Familia y Capacidad Juridica” en la
Casa de la Cultura Juridica de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
“Ministro Javier lcazay Lopez Negrete”.

Con la Red de Padres Activos por la
Discapacidad, A.C. se organizo el taller
“La Concientizaciéon de la Inclusion de
las Personas con Discapacidad”,
impartida por el Mtro. Adalberto Méndez
Lopez, Director de Atencién a la
Discapacidad de la CNDH.

El Consejo Municipal del Frente
Mexicano Pro Derechos Humanos en
Tepehuanes toma protesta de los
Consejos de Ninas, Nifos y
Adolescentes Defensores de Derechos
Humanos de las escuelas primarias y
secundarias del municipio de
Tepehuanes.




En colaboracién con el Centro de Estudios para Invidentes, A.C., se realizé la presentacion del
libro “Cierra los Ojos y Mira”, de la autoria de Angel Emmanuel Meraz, donde se narran los
diversos rostros de la realidad que vive una persona con discapacidad visual.



2.7. QUINTO INFORME DE ACTIVIDADES.

Para dar cumplimiento a los articulos 130 fraccion IV y 164 de la Constitucidon Politica del Estado
Durango y el articulo 22 fraccion V de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango, el dia 17 de agosto de 2016 acudié en compaiiia del Consejo de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Durango a entregar el Quinto de Informe de Actividades 2015 al C.P.
Jorge Herrera Caldera, Gobernador Constitucional del Estado de Durango.

El dia 18 de agosto, rindi6é su Quinto Informe de Actividades correspondiente al afio 2015, como
Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, en el Salon de Plenos del
H. Congreso del Estado.
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2.8. QUINTA CARRERA INFANTIL 5K.
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Teniendo como escenario el Parque Sahuatoba y el Guadiana, asi como el Museo Interactivo
Bebeleche, se realizé la Quinta edicion de la Carrera Infantil de la CEDH, con la participacion de

mas de 1,000 asistentes; realizada con el objetivo de fomentar la convivencia familiar y los
derechos humanos entre las ninas, nifios y adolescentes.



Y

2.9. QUINTO CONCURSO DE ENSAYO EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS.
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Con el tema “Derecho al Acceso a Internet”,
para el Quinto Concurso de Ensayo en materia
de Derechos Humanos recibieron 77
propuestas de alumnos de distintas
universidades del Estado.

El tercer lugar a Ricardo Arrellano Rivera,
alumno de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la UJED.

Como segundo lugar al trabajo de Ana
Georgina Pérez Molina, estudiante de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la UJED.

El jurado determiné entregar el primer lugar a
Juan Carlos Hernandez Camargo, estudiante
del 4° cuatrimestre de la Universidad
Politécnica de Durango.

“Reconocer los ensayos que se analizaron de
los jovenes ganadores, representantes de
nuestras instituciones de educacién superior
eh el lograr los ensayos sobre los Derechos
Humanos, en este caso sobre el acceso a
internet que efectivamente es un derecho
derivado de las reformas que recientemente
se aprobd por el Poder Constituyente y desde
luego que ahora es la obligacion que lo
hagamos realidad”. Palabras del Dr. José
Rosas Aispuro Torres, Gobernador del
Estado de Durango.
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2.10. PREMIO ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 2015.

El Premio Estatal de Derechos Humanos busca premiary reconocer el trabajo y la trayectoria que
desempeian dia con dia las organizaciones de la sociedad civil en la promocién y difusion de los
derechos humanos en nuestro Estado, valorando su trabajo como uno de los pilares que dan
sustento ala Comision Estatal de Derechos Humanos, asi como también mandar un mensaje ala
sociedad duranguense de que existen personas altruistas que trabajan a favor de los grupos en
situacion de vulnerabilidad, con el compromiso de defender sus derechos humanos.

Se presentaron 16 propuestas para el Premio Estatal de Derechos Humanos de Durango 2016,
nueve de ellas de Durango Capital y siete de la Regidén Laguna, las cuales cumplieron con los
requisitos formales establecidos en la Convocatoria en la clausula primera, en el tiempo
establecido, por lo que dichas candidaturas pasaron para su analisis de fondo por parte del jurado
calificador, siendo éstas las siguientes propuestas.

Propuestas de Durango:

1. Asociacion de Padres de Personas con Discapacidad Auditiva, A.C.

2. C.Yolanda Guillermina Espino Montiel.

3. Nosotras-Nosotros Durango, A.C.

4. L.T.S.KarlaGarcia Estrada, Presidenta de Integraciéon de la Discapacidad en
Durango, A.C.

5. Asociacion de Damas de la Caridad de Durango, A.C.

6. C.RosaAndreaMarina Mendia Oceguera, Presidenta del Albergue y Comedor
Tambitos, A.C.

7. Mujeres por México, A.C.

8. C.TeresaJanette Payan Bustamante, Presidenta de Fundacion Semilla, A.C.

9. Fundacion Thermik Gym, Mente y Cuerpo Sano, A.C.

Propuestas Regién Laguna:

NOoOO RN~

Centro de Salud Mental de la Laguna, A.C.

Centro de Educacioén Especial Multiple Amigos de Samuel, A.C.

Proteccion y Desarrollo Comunitario, A.C.

Arq. Olga Cristina Garza Garcia, Presidenta de Mamas con Hijos Especiales, A.C.
Casade Restauraciéon El Arca, A.C.

Esperanza del Candén de Jimulco, A.C.

Panamerican Multiproyectos, S.C.
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Importante destacar la presencia del Presidente de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, el Lic. Luis Raul Gonzalez Pérez por primera vez en esta administracion en la entrega
de este tan importante premio.

Se determiné entregar mencion honorifica al Centro de Educacién Especial Multiple Amigos de
Samuel, A.C., por su labor a favor de la educacion especial a nifias y nifios con discapacidad
intelectual.

En el 2016 el Premio Estatal de Derechos Humanos fue para la Asociacién de Damas de la
Caridad de Durango, A.C., en reconocimiento a los cuarenta y ocho afios de trabajo, brindando
atencion integral afavor de los adultos mayores.




Palabras del Mtro. Felipe de Jesis Martinez Rodarte
Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

“Para la Comision Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Durango, es un dia
muy especial, el Premio Estatal de Derechos
Humanos es una oportunidad para nosotros
como Comision, para reconocer el valioso
trabajo de ustedes, las Organizaciones de la
Sociedad Civil”.

“Es urgente que trabajemos para retomar los valores éticos, que son parte esencial del ser
humano dentro de la vida social, es necesario fomentar el pleno respeto del marco legal que nos
regula, como la Unica ruta que nos garantiza una convivencia armonica”.

“El trabajo que ustedes como organizaciones de la sociedad civil realizan en la promocion y
defensa de los derechos humanos, es precisamente luchar por la defensa de esos derechos que
estan contenidos en nuestro Sistema Juridico, los cuales estan ahi porque cumplen necesidades
que son esenciales para el desarrollo integral de las personas”.

“Es poreso que las organizaciones de la sociedad civil se convierten en promotores encaminados
en generar una politica al respeto hacia los derechos humanos, por eso se han encaminado a
ponerse al servicio de la comunidad humana, trabaja con grupos en situacion de vulnerabilidad
que requieren una atencion propietaria del Estado; estamos hablando de personas con
discapacidad, personas en situacion de calle, nifas, nifnos y adolescentes, migrantes, personas
de la diversidad sexual, personas privadas de la libertad, adultos mayores, comunidades
indigenas, personas que viven con VIH, entre otros; son sujetos que tienen el verdadero pulso
por el trabajo cercano que tienen con la gente, la falta de solidaridad, de la que muchas veces
hemos sido testigos en nuestra vida cotidiana, la indiferencia hacia los demas que en ocasiones
vemos y que también la practicamos, para ustedes la solidaridad es una forma de vida, la verdad
es que hay mucho, pero mucho que tenemos que aprender de ustedes como organizaciones
civiles”.

“Como servidores publicos nuestro
compromiso es aun mayor, porque es
precisamente a la gente a la que le debemos;
es necesario hablar muy claro que la
vulneracion de los derechos humanos de una
persona es agraviar su integridad, es trastocar
las necesidades primordiales de una persona,
es lastimarnos a nosotros. Muchas gracias”.
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Palabras de la Mtra. Sandra Gonzalez Villalobos
Presidenta de la Asociacion de Damas de la Caridad de Durango, A.C.

“El camino no ha sido facil, es cierto que hace P
48 anos nos constituimos como una
Asociacion Civil, pero el trabajo de las ¥
voluntarias vicentinas viene de muchos anos ¥,

atras, y se remonta en nuestra Ciudad, hasta A g

el siglo XIX". ,r,, a
“Alo largo de 148 afios, un grupo de mujeres '} J I

de nuestra comunidad ha dedicado
numerosas horas de su vida diaria para
trabajar en favor de los mas necesitados,
que por alguna razon han quedado en el desamparo, siendo absolutamente vulnerables en su
personay dignidad”.

“El 11 de octubre de 1968 nace la Asociacion de Damas de la Caridad de Durango, A.C., con una
nueva mentalidad “La Caridad Organizada y Evangelizadora” y posteriormente fundaron la Casa
Hogar San Vicente de Paul, auxiliando a las Damas a la buena marcha y organizacion del Asilo,
las Religiosas de la Orden de las Minimas de Maria Inmaculada, quienes atendian tanto el
aspecto espiritual como asistencial de las ancianitas”.

“Pero el trabajo no lo hemos hecho solas a lo largo de este casi siglo y medio de servicio, han sido
muchos los benefactores que han apoyado este proyecto, desde nuestras propias familias que
han entendido la importancia de la labor que representa la atencion de las ancianitas de nuestra
Casa Hogar, hasta innumerables profesionistas y empresarios que han brindado su tiempo y
valioso conocimiento de manera altruista en apoyo de nuestra institucion: médicos, abogados,
arquitectos, comerciantes y muchos otros duranguenses de buen corazdn que nos han apoyado;
atodos ellos les decimos; gracias”.

“Nuestra asociacion civil ha trabajado de manera callada, pero constante, con tenacidad, si, pero
sobre todo con espiritu de servicio, La Casa Hogar San Vicente de Paul es nuestro lev motiv, nos
impulsan las multiples historias de vida que llevan acuestas las ancianitas, que ahi han
encontrado un hogar que pierden cuando son retiradas del entorno donde viven”.

“Por ello valoramos este Premio Estatal de Derechos Humanos, porque nos da el impulso para
renovar nuestra responsabilidad con Durango, nuestro compromiso con las personas que al
llegar a la senectud han entregado su vida al crecimiento de sus familias y por ello de nuestra
sociedad”.

“Gracias a todos los que han creido en nuestra labor, con emocion y humildad recibimos este
Premio Estatal de Derechos Humanos”.

“No puede haber caridad si no va acompanada de justicia”



Palabras del Lic. Luis Raul Gonzalez Pérez
Presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

“Muchas gracias por darme la oportunidad de
estar en este evento, que es de ustedes; este
evento es para conocer una magnifica labor y
desde luego, creo que las dieciséis propuestas
que se promueven deben ser merecedoras de
un gran reconocimiento”.

“Siempre es un privilegio poder compartir
momentos y espacios con aquellas personas

de organizaciones que dedican parte de sus esfuerzos a la construccion, a la construccién de un
México en el que el respeto a la dignidad sea una premisa sobre las relaciones humanas, por eso
expreso mimas ampliafelicitacion a la Asociacion de Damas de la Caridad de Durango, A.C.”

“El avance de que casi cincuenta anos que ha desarrollado a favor de un sector a través de la
atencion que brindan a las personas adultas, este reconocimiento sirve para visibilizar la
importancia de lo que significa la persona adulta, que bueno que tengan esa loable labor, |la tarea
que ustedes llevan a cabo re dignifica la condicion de mujeres y hombres para quienes no
podemos tener todos actitudes distintas a la gratitud, el compromiso, la solidaridad y la
responsabilidad. El mayor de los reconocimientos a quienes integran esta asociacion y que hoy
es justamente reconocida”.

“Felicito de igual manera por la mencion honorifica al Centro de Educacion Especial Amigos de
Samuel, A.C. institucidon de la sociedad civil que de manera consistente apuesta por la educacién
con camino para la inclusién de aquellos nifios, niflas y adolescentes, jovenes que viven con
alguna discapacidad; la educcion y el reconocimiento al derecho que tienen las personas que
tiene alguna discapacidad nos hacen ser una sociedad donde las diferencias no sean motivo de
destruccion, sinorazdn de nuestra riquezay diversidad”.

“Y esto nos debe hacer reflexionar precisamente por las personas que de manera desinteresada
han hecho por los derechos humanos su razén de trabajo en favor del resto de las personas, los
exhorto a que sigan labrando esta tierra con su trabajo y compromiso habra de darnos frutos,
incluso antes de lo pensado y la consolidacion de una sociedad mas equitativa, incluyente y mas
participativa”.

“El trabajo de las defensoras y defensores de los derechos humanos, el trabajo de la asociacion
civil organizada es un trabajo muy humano, porque ceden espacios personales para la defensa
deladignidad de los demas y muchas veces no es dimensionado en su justa dimension”.

“Para quienes formamos parte de un organismo publico de derechos humanos es claro que sin la
participacion de la sociedad civil, nuestro trabajo en materia de promocién y difusion estaria
incompleto, portodo ello muchas gracias”.
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Palabras del Dr. José Rosas Aispuro Torres

Gobernador del Estado de Durango
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Atodas las organizaciones de la sociedad civil les doy la mas cordial bienvenida.

La unica manera de lograr convivencia de la sociedad es cuando hay ese respeto a los derechos
humanos, es cuando las sociedades avanzan, las sociedades pueden desarrollarse de manera
mas armonica y ese respeto a los derechos claramente tiene que surgir del nucleo mas
importante de la sociedad, que es la familia.

Como Gobernador habré, no sélo porque estoy obligado a cumplir y hacer cumplir la ley, sino
hacerla ademas de una responsabilidad formal que tengo, también en poner todo el entusiasmo
para que podamos hacer que las cosas y los derechos que hoy estan consagrados en las
diferentes normas juridicas, los podamos realmente hacer efectivos.

Felicito ala Mtra. Sandra Gonzalez quien es la Presidenta de la Asociacidon Damas de la Caridad y
las saludo a usted y a todas las Damas Vicentinas, que las conozco y sé del compromiso que
desde hace muchos afos ustedes tienen con los grupos mas vulnerables de la sociedad y el
apoyo de ustedes es muy importante para nosotros.

El Gobierno del Estado asumira la responsabilidad de apoyar a estos organismos de la sociedad
civil, para que podamos juntos luchar por que haya ese respeto a los derechos humanos. Creo
que hoy la dignidad humana es lo mas importante y si logramos que se dé, vamos a tener una
sociedad que pueda convivir de manera mucho mas armonica.

Los invito para que el proximo afio podamos seguir con ese animoy con ese compromiso, reiterar
la disposicion del Gobierno del Estado para sumar esfuerzos con ustedes, para que juntos
podamos hacer de Durango el mejor lugar, el mejor lugar para vivir, el mejor lugar para disfrutar
con nuestras familias, el mejor lugar para estudiar, el mejor lugar para trabajar. Pero eso solo lo
construimos si todos participamos, las cosas no cambian si no cambiamos cada uno de nosotros,
asi que los cambios inician por cada uno de nosotros y de nuestras actitudes y en ese sentido yo
les aseguro que Durango se ha caracterizado por ser una sociedad solidaria.




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL AMIGOS DE SAMUEL, A.C.

En febrero de 2005 inicia el
funcionamiento del Centro de
Educacion Especial Amigos de
Samuel, A.C.

Desde que inicio el proyecto, se han
atendido a mas de 600 alumnos
entre ninos, adolescentes y adultos
con diferentes discapacidades,
brindandoles apoyo psicologico,
educativoy emocional.

Los maestros trabajan de manera
voluntaria y cuenta con el estudio,
capacitacion profesional y la
experiencia para trabajar con nifnos
con discapacidad y asi brindarles un
trato dignoy de calidad.

Actualmente, se atienden a 40 ninos
con diferentes discapacidades
como sindrome de Down, paralisis
cerebral, déficit de atencion con
hiperactividad, retraso psicomotor,
autismo, discapacidad visual y
auditiva, entre otras.




ASOCIACION DE DAMAS DE LA CARIDAD DE DURANGO, A.C.

El 11 de octubre de 1968, se constituye legalmente la Asociacién de Damas de la Caridad de
Durango, A.C.yla Casa Hogar San Vicente de Paul.

Actualmente son 25 voluntarias vicentinas que se encargan de la administracion y organizan
todas las actividades para el buen funcionamiento de la Casa Hogar San Vicente de Paul.

Atienden de manera integral a 34 ancianitas que reciben hospedaje, alimentacion, atencion
médica, enfermeriay psiquiatria; ofreciendo siempre un trato digno, pero sobre todo, haciéndolas
sentir queridas y valoradas.

Para recaudar fondos son donatarias autorizadas, recibe donativos en efectivo y especie por
personas de la sociedad civil, empresas, etc. Realizan actividades recaudatorias durante el ano,
dos desayunos, una noche bohemiay un bazar navidefo.

Porlo que por mas de 40 afos, se ha dedicado a proteger y garantizar los derechos de las adultas
mayores en Durango.




2.11. COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES.

DERECHOS DE LA%

PERSOINAS MATDRES

La Comisién Estatal de Derechos Humanos en el afio trabajoé con instituciones para que de
manera coordinada se llevaran a cabo diversas actividades.

Con la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion “Ministro Xavier
Icaza y Lopez Negrete” se particip6 como ponente en el Diplomado “Acceso a la Justicia en
materia de Derechos Humanos”. También se participd en el panel “Derechos Humanos de los
Adultos Mayores”

Con el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Municipal de la Juventud, se particip6 como jurado
dentro del Concurso de Debate Politico.

Se particip6 en el Proyecto “Durango trabajando por una cultura de igualdad y libre de violencia de
Género 2016”, en el marco del Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres del Instituto
Nacional de Desarrollo Social. Talleres sobre identificacién del riesgo y planes de proteccion
dirigidos a personas que operan las acciones de atencion a nifas y mujeres victimas de
violencia.Talleres sobre “solicitud, tramite e implementacion de érdenes de proteccion”, dirigidos
a personas que operan las acciones de atencién a niias y mujeres victimas de violencia. En este
programa se atendieron una serie de acciones y practicas de prevencion de la violencia contra las
mujeres.

En el XXIIl Concurso Estatal de Dibujo y Pintura Infantil y Juvenil 2016 “En México luchamos por el
respeto, convivencia libre de violencia”, se participé como jurado calificador junto con el Instituto
de la Mujer, INEGI, Escuela de Pintura y Arte de la UJED vy Pintores de Arte Particulares de
Durango.
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En colaboracion con el DIF Estatal y Proteccion Civil del Estado y debido a las lluvias de los dias
29y 30 de septiembre, la Comision se organizé para instalar un Centro de Acopio y poder reunir
alimentos, ropa, agua, asi como articulos de aseo personal con el fin de apoyar a las personas
afectadas.




3. CAPACITACION Y DIFUSION DE LA
CULTURA DE LAPAZY
LA LEGALIDAD EN DURANGO.
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3.1. SERVIDORES PUBLICOS.

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango durante el afio de 2016 a través de la
Direccion de Difusion y Capacitacion de los Derechos Humanos capacité en total a 41,422

personas. De ellas 4,073 son servidores publicos y 27,785 son nifias, nifios y adolescentes.

No. de
Servidores publicos capacitados personas
Servidores publicos administrativos 1,263
Agentes del ministerio publico y peritos 199
Servidores publicos salud 516
Policias, custodios y agentes de vialidad 522
Servidores publicos de guarderias 12
Docentes 1,561
Total: 4,073

4,073 servidores publicos capacitados en el 2016.

Servidores publicos
administrativos
31%

Servidores publicos de
guarderias
0% Agentes del ministerio
publico y peritos
5%
Policias, custodios y
agentes de vialidad

13%




3.2. DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

27,785 niias, nifios y adolescentes capacitados.

q

Nifias y nifios
indigenas
2%

No. de
Sector de poblacion personas
Nifias y nifios 15,034
Nifias y nifios indigenas 523
Adolescentes 12,228
Total: 27,785
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3.3. PERSONAS QUE RECIBIERON CAPACITACION. EN TEMAS
RELACIONADOS CON DERECHOS HUMANOS, EN EL PERIODO ENERO -
DICIEMBRE 2016.

Personas sin
9,564 personas recibieron capacitacion de los diferentes sectores categoria

de la poblacion. espgoc/iﬁca
0
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agricolas 19 servicios de salud
9 ° 3%
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Integrantes de T~ )

ONG
2%

Adultos mayores
19%

Comunidad
LGBTTTIQ
1%

Mujeres
9%

Personas con
discapacidad
0%

No. de
Sector de poblacion personas
Adultos Mayores 1,783
Mujeres 844
Padres y madres de familia 4,136
Personas con discapacidad 51
Jovenes 1,780
Comunidad LGBTTTIQ 110
Integrantes de ONG 186
Jornaleros agricolas 17
Abogados 80
Usuarios de los servicios de salud 280
Personas sin categoria especifica 297
Total: 9,564




3.4. ACTIVIDADES DE CAPACITACION.

En total se desarrollaron 1,115 actividades de capacitacidn, algunas de las mas significativas
son las siguientes:

Se ha promovido los derechos de las personas con discapacidad a través de cursos como el que
se ofrecio ala ONG Integracion de Discapacidad en Durango, A.C., mediante el cual debido a las
caracteristicas especificas de los integrantes de la ONG, se disefid el curso de manera
incluyente considerando los diversos tipos de discapacidad de los participantes.

Se impartidé un curso a los custodios en el CERESO No. 1 sobre respeto a las personas con
discapacidad. En este curso se logré que uno de los participantes pidiera perdon a las personas
con discapacidad por el trato indigno que, debido a la falta de conocimiento y sensibilizacion,
habia profesado.




En 2016 se desarrollé un esquema de capacitacion a las personas adultas mayores a través del
cual, cada mes se ofrecid un tema diferente, relacionado con los derechos humanos, a los
adultos ma

yores que asisten alos Centros de Desarrollo del DIF Estatal.

Se realizaron actividades ludicas con adolescentes de diversas escuelas secundarias para la
prevencion de la violencia de géneroy de la discriminacion.

Se han realizado platicas en varios Comités Hospitalarios de Bioética sobre derechos humanos 'y
bioética, derechos humanos y muerte digna.

Junto a tres activistas de los derechos LGBTTTIQ se expuso un mensaje en la presentacion del
libro Familias Homoparentales. Ademas se participd con ponencias en la Semana anual contra la
discriminacion poridentidad de género.




La Direccién de Difusion y Capacitacion participd en la semana de salud del adulto mayor con
platica sobre responsabilidades juridicas de los servidores publicos que atienden personas
adultas mayores.

Como parte de un esquema de colaboracién, se present6 en 6 ocasiones el Curso Activate por
los Derechos Humanos a personal del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En mas de 30 ocasiones, se impartié el Curso Derechos Humanos y prevencion de la muerte
materna a personal del Hospital General 1 del IMSS.

Se ha participado en 3 eventos de simulacro para la prevencion de la trata de personas, en
conjunto con el DIF Estatal y el Instituto Nacional de Migracion.

Se han realizado visitas guiadas por las oficinas de la CEDH a estudiantes de licenciatura (la
mayoria de derecho de varias universidades) pero también a nifios y nifias de primaria (CADI).

Se impartieron 5 platicas a personal del Centro Interdisciplinario de Investigacién para el
desarrollo Integral Regional, del Instituto Politécnico Nacional, Unidad Durango.

Se han difundido los derechos de los nifos, nifias y adolescentes en los municipios de Durango,
Guadalupe Victoria, Lerdo, Gédmez Palacio, Cuencamé, Santiago Papasquiaro, Panuco de
Coronado, Nuevo Ideal, ElI Oro, Canatlan, Guanacevi, Hidalgo, Mapimi, Mezquital, Nazas,
Nombre de Dios, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, Suchily Vicente Guerrero.




Se impartieron cinco cursos de 6 horas a agentes de la entonces Direccion Estatal de
Investigaciones (ahora Policia Investigadora de Delitos), en las instalaciones del Instituto de
Ciencias Penales de la Fiscalia General del Estado.

Se capacito a los custodios de los CEDIRESOS de Santiago Papasquiaro y El Salto P.N., en tres
ocasiones a cada uno.

Se capacitdo a 50 policias estatales sobre los derechos de los periodistas y la libertad de
expresion.

Se ofrecié capacitacion sobre trato digno y derechos sexuales y reproductivos a 80 maestrosy
maestras de CONAFE.

Se impartié un curso en Casa Crecemos a personal del DIF que trabaja con mujeres
adolescentes institucionalizadas.

Se trabajé con madres y padres de familia, asi como docentes sobre los derechos de nifios, nifias
y adolescentes.




Se han realizado varias platicas en Charcos, Guajolota y Huazamota, EI Mezquital sobre los
derechos de la niflez indigena.

A través del programa Aval Ciudadano, la CEDH estuvo en contacto con los usuarios del Hospital
General 450 ya que cada 15 dias se particip6 en la apertura de buzones de quejas, sugerencias y
felicitaciones. Ademas de la aplicacion de encuestas sobre las inquietudes derivadas de la
calidad del servicio alos usuarios.
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En la tabla siguiente se muestra el numero de actividades de capacitacion, desarrolladas segun

los temas principales que se trataron en cada una de ellas:

Tema

No. de platicas

de capacitacion

Derechos y responsabilidades de los nifios y nifias 364
Derechos humanos y adolescencia 148
Derechos humanos y prevencion del bullying 85
Derechos humanos y funcion de la CEDHD 76
Derecho a los servicios de salud 46
Derechos de las mujeres (erradicacion de violencia género) 45
Derechos y responsabilidades de la nifiez indigena 27
Derechos ambientales 25
Responsabilidades de los servidores publicos 24
Derechos humanos y la educacion en valores 23
Discriminacion 22
Platicas sugeridas en Recomendaciones 19
La familia y los valores 18
Maltrato infantil 17
Igualdad de género 15
Curso sugerido en conciliaciones 14
Derechos de las personas con discapacidad 14
Trata de personas 13
Derechos de los adultos mayores 12
Derechos humanos y seguridad publica 12
Derechos sexuales y reproductivos 9
Derecho a las prestaciones y testamento 8
Masculinidades 8
Violencia en el noviazgo 7
Derechos de personas en situacion de vulnerabilidad 7
Curso taller derechos humanos y seguridad publica 7
Derecho al trabajo 7
Uso de la fuerza publica 6




Curso activate por los derechos humanos 6
Derechos de la comunidad LGBTTTIQ 4
Derechos de las personas privadas de su libertad 4
Trato digno (dignidad) 4
Derechos econdémicos sociales y culturales 4
Derechos humanos y violencia 3
Curso taller sensibilizacién a servidores publicos 3
Derechos de las comunidades indigenas 2
Derechos de los migrantes 2
Derechos humanos y prevencidn del mobbing 1
Derechos de los periodistas 1
Alienacion parental 1
Derechos de los jornaleros agricolas 1
Bioética 1
Total: 1,115

De las 1,115 platicas las 15 mas sobresalientetes representan

Igualdad de género
1%

La familia y
los valores
2%

Maltrato infantil

Platicas sugeridas en
Derechos Recomendaciones

humanos y la 2%
educacion en Discriminacion
valores 2%

2%
Responsabilidades de los
servidores publicos
2%

Derechos ambientales
2%

Derechos y responsabilidades
de la nifiez indigena
2%
Derechos de las mujeres
(erradicacion de violencia género)
4%
Derecho a los servicios de salud
4%
Derechos humanos y funcion de la

%
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3.5. ACTIVIDADES DE DIFUSION.

Es importante mencionar que durante el afio que se informa, el personal de la Direccion de
Difusion y Capacitacidén asistio a 23 cursos y/o conferencias que le han permitido estar
actualizado y dar un servicio de calidad.

Como parte de las actividades de difusion, se asistié cada semana al programa Mas Tarde que
Temprano del Canal Espaina TV XHUNES, para dar una capsula informativa sobre algun tema
relacionado con los derechos humanos en la vida cotidiana. Ademas se participd como invitados
avarios programas de TV UJED, TV Lobos, entre otros.
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Enlatabla siguiente se detalla la frecuencia en la que se realizaron las actividades de difusion:

No. de
Actividad de difusion actividades

Intervenciones en television o7
Reuniones interinstitucionales 52
Asistencia a cursos y conferencias 23
Visitas aval ciudadano 37
Kermesse/rally adolescentes/nifios 18
Simulacros de migracion infantil no acompariada 3
Instalacion de modulos informativos 5
Funciones de Cine Debate 9
Imparticion de modulos de diplomado en Derechos Humanos 1
Visitas guiadas 9
Feria del Adulto Mayor 1

Total: 211

Imparticion de
.. . ‘.z modulos de
211 actividades de difusion. diplomadoen  Visitas guiadas
0,
Funciones de Cine aerechos 2%
Debate um?nos
4% 1% Feria del Adulto Mayor
Instalacion de modulos 0%
informativos
. o 2%
Simulacros de migracion

infantil no acompafiada

1%

Kermesse/rally

adolescentes/nifios
9%

Asistencia a cursos y
conferencias
1%







4. UNA COMISION CONFIABLE,
TRASPARENTE, EFICIENTE,
EFICAZY CERCANA A LA SOCIEDAD.
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4.1. ORGANO DE CONTROL INTERNO.

Conforme a las facultades conferidas en la Ley de la Comision de Derechos Humanos y en el
Reglamento interno de la misma como Titular del Organo de Control Interno de esta CEDH; se
han realizado las siguientes actividades para desarrollar de manera adecuada el plan de trabajo
alolargo de este periodo:

Selesinformo alos Servidores Publicos de la CEDH obligados por la ley a presentar su
declaracion patrimonial, el terminé para realizarla; asi mismo se verifico que la
hubieran presentado en tiempo y forma, manteniendo informado en todo momento al
Presidente de este Organismo Auténomo.

Al 31 de mayo del afio 2016, presentaron 14 funcionarios publicos de este organismo
su declaracion patrimonial del ejercicio 2015.

Al seguir con el Plan de trabajo 2016 se realizaron supervisiones e inspecciones en la
Secretaria Administrativa en estas distintas areas:

Planilla de Personal
Parque vehicular
Estados Financieros

Se verifico la asistencia de la planilla de trabajadores de la CEDH; observando que se
debia presentar oficios de permisos de los funcionarios de este organismo.

Se verifico y se solicito al jefe de departamento de recursos materiales actualizar el
inventario tanto de bienes inmuebles como muebles.

Se solicité y se verifico que se actualizaran los resguardos de los bienes que cada
funcionario publico adscrito a este organismo autbnomo usa.

Se solicito y se verifico la colocacion de logotipos en el parque vehicular; ya que
algunos vehiculos no tenian.

Se solicito y se verifico que todo el personal de este organismo tuviese identificacion
oficial de ser trabajador adscrito a esta CEDH.

Se pidié a la Secretaria administrativa que este Organo de Control Interno fuese
informado de la contratacion de personal que se realizé en el afio 2016; asi mismo, se
informara los contratos que esta area realizara con proveedores y despachos.
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« Sesolicitoy se verifico que se colocaran carteles con identificacion de area en la CEDH,;
para hacer mas facil el acceso ala ciudadania.

« Se solicito de informar al personal que labora en este organismo autbnomo de la
importancia de realizar oficios de comisién, pases de salida, oficios de permisos
econdmicos, asi como el mantener informado a este 6rgano de control interno.

« Se verifico que la Contadora General entregase los Estados Financieros a este 6rgano
de control interno.

« Al ser el 6rgano de control interno facultado segun la Ley de Entrega Recepcion de las
Administraciones Publicas del Estado y Municipios de Durango; para interpretary dictar
las medidas necesarias para realizar el proceso de Entrega- Recepcidn; nos dimos ala
tarea de realizar una guia de dicho proceso. Asi mismo se solicito informacion a las
diferentes areas parala preparacion de dicho proceso.

« Enelafo 2016 en este 6rgano de control interno no se presentaron quejas internas; sin
embargo si se realizaron 3 inconformidades internas del personal, mismas que fueron
desahogadas con la colaboracion de la Secretaria Administrativa.

4.2. AREA ADMINISTRATIVA.

4.2.1. SUPERVISION A LAS VISITADURIAS NUMERARIAS Y MODULOS
FORANEOS.

Durante el afo que se informa, se realizaron diez visitas de supervision a las oficinas foraneas:
Gdémez Palacio, Santiago Papasquiaro, Cuencamé, Guadalupe Victoria, El Salto y Vicente
Guerrero, con la finalidad de revisar su adecuado funcionamiento, detectar necesidades,
materiales que requieren las Visitadurias Numerarias y Moddulos Foraneos, para un eficaz
desarrollo de los trabajos. Se hicieron cambios en el equipo informatico, se doté de mobiliario en
los modulos que lo requerian y en el de Guadalupe Victoria se hicieron las gestiones necesarias
para el cambio de domicilio del médulo.
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4.2.2. CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS DE DURANGO.

Durante este afno, se asistieron a cursos dirigidos al personal de la CEDH sobre los siguientes

temas;

v
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Primer Encuentro Internacional “Mecanismos Nacionales de Prevencion de la
Tortura” organizado por la Comision Nacional de los Derechos Humanos en la ciudad
de Zacatecas, Zac., con la finalidad de capacitarse respecto a los mecanismos que se
han utilizado en la detencion de la tortura.

Curso de Capacitacion de la Ley General de los Derechos de las Nifas, nifios y
adolescentes de la UNICEF.

Curso sobre laLey Estatal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica.
Concientizacion de la Inclusidn de las Personas con Discapacidad.

Proteccion de Datos Personales.

Cierre de Administracion.

Nuevo Esquema de Fiscalizacion.

Ley de Disciplina Financiera, Retos y Avances del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Sobre la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Platica Escucha Activa, impartida a personal de Visitaduria.

El area Administrativa se dio a la tarea de organizar el Curso, Origen y Consecuencias del Estrés
Laboral, impartido al personal de diferentes areas de este Organismo.
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4.2.3. EVENTOS.

a)

b)

d)

En apoyo a la Comision Nacional de Derechos Humanos, se organizo el evento de
Firma de Convenio para la Defensa de los Derechos Humanos de los Pueblos
Indigenas; para lo cual personal de la Secretaria Administrativa y Secretaria
Ejecutiva, tres dias antes acompand al Municipio de El Mezquital a personal de la
Comision Nacional de Derechos Humanos para la preparacion del evento de Firma
de Convenio.

En Coordinacién con la Secretaria Ejecutiva se iniciaron los preparativos para la
entrega del Premio Estatal de Derechos Humanos 2015, trasladandose personal de
ambas Secretarias, cuatro dias antes del evento para los preparativos finales; dicha
ceremonia se llevé a cabo el dia 26 de febrero, en la Cd. de Gomez Palacio,
Durango.

En colaboracion con la Comision Nacional de Derechos Humanos, se organizaron
dos eventos con el tema de Discapacidad, dirigido al personaly alas ONG's.

En coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, se procedié a organizar la ceremonia
del 5° informe de Actividades del Presidente de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, el cual se llevo a cabo el 18 de agosto ante el H. Congreso del Estado.

Para este evento se cont6 con la presencia de ocho Presidentes de diferentes
Estados de la Republica asi como dos representantes de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos; quienes fueron atendidos por el personal de esta
Secretaria con la organizacion de una cena, un desayuno y una comida.

Con la participacion de todo el personal de este Organismo el cuatro de diciembre
se organizé la Quinta Carrera Infantil de Convivencia, que tiene como finalidad la
promocion de los derechos de los nifios, asi como la convivencia familiar.

4.2.4. CREACION DE NUEVAS AREAS.

En el mes abril, se inauguro el Departamento de Atencidn a los Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes, area que viene a reforzar la atencion a este sector de la poblacion, con programas
y proyectos especificos para este grupo y se cred el Departamento de Atencion a Grupos en
situacion de Vulnerabilidad, donde se les preste atencion, apoyo y canalizacion en caso
necesario a este sector de la poblacién, porlo que se tuvo que generar la infraestructura para el
buen funcionamiento de ambos Departamentos.




4.2.5. REMODELACIONES

En este afo y con los ahorros generados, se logro la remodelacién de la Direccion de Difusion 'y
Capacitacion de los Derechos Humanos a y sala de Capacitacién, generando un espacio digno
para el personal que ahilabora, asi como para las personas que nos visitan.




4.2.6. ATENCION A VISITANTES.

El area Administrativa recibio y atendié al Lic. Joaquin Alba Ruiz-Cabafas, Director de Atencion
de Discapacidad de la CNDH, quién se reuni6 con la Presidenta del DIF Estatal de Durango, para
abordar diferentes temas sobre la atencion a la discapacidad.

En mayo a peticion de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, se recibi6 al Juez Robert
Whaley del Distrito Este del Estado de Washington, quién visito las salas de Juicios Orales del
Tribunal Superior de Justicia y se reunio con los diferentes titulares de las areas de la Comision,
para intercambiar puntos de vista y experiencias en relacion a los Juicios Orales enfocados al
respeto de los derechos humanos.
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4.2.7. RECURSOS FINANCIEROS.

En este tema, la Comision Estatal de Derechos Humanos, contintia con la politica de manejar un
presupuesto de manera responsable, transparente y eficaz, haciendo uso de los recursos que le
fueron asignados apegados a la normatividad a la que estamos obligados.

La disciplina en el manejo del recurso nos permitio generar ahorros para la adquisicion de tres
vehiculos nuevos, los cuales eran sumamente necesarios para las diligencias y actividades que
realiza el personal de este Organismo en la Ciudad, en los municipios y fuera del Estado.
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Concepto

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestién

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos de Tipo Corriente

Aprovechamientos de Tipo Corriente

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la
Ley de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Participaciones, Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Participaciones y Aportaciones

Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras
ayudas

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios
Disminucién del Exceso de Estimaciones por
Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucién del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

2016

3,666.00

3,666.00

22,484,880.00

22,484,880.00

22,488, 546.00

(PESOS)

Concepto

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos
Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones

Rportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica
Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia
Amortizaciones

Provisiones

Disminucién de Inventarios

Rumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida
Deterioro y Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

Inversién Pdblica
Inversién Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

2016

21,138,040.00
15,961,557.00
1,152,223.00
4,024,260.00

21,138,040.00

1,350,506.00
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4.3. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

En el afno 2016, se recibieron 58 solicitudes de informacion por parte de la ciudadania ejerciendo
el derecho de acceso a la informacién publica sobre los siguientes temas:

Medio por el cual se solicitaron No. de solicitudes.
Sistema INFOMEX 30
Correo electronico de la CEDH 8

Total: 58

Las 58 solicitudes fueron recibidas de la siguiente manera.

Correo
electronico de la
CEDH
14%

Tema No. de solicitudes.
Corporaciones de seguridad pablica 36
Instituciones educativas 4
Relacionadas con presupuestos, ndminas, Recomendaciones, etc. 18
Total: 28




Relacionadas con Fueron solicitados los siguientes temas:
presupuestos,

néminas,
Recomendaciones,
etc.

31%

Instituciones
educativas
7%

Otras actividades relacionadas con el acceso a la informacién publica.

4.4.

« EI15de noviembre de 2016, se cred el Comité de Transparencia de la Comision Estatal
de Derechos Humanos.

» Seelaboré el manual de operacion del Comité de Transparencia.

« Revision de la version publica de las 22 Recomendaciones emitidas.

« Capacitacion y asesoria al personal de la Comisidn para cumplir con la Ley Estatal de
Transparencia y Acceso ala Informacion Publica.

COMUNICACION SOCIAL.
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De las actividades mas relevantes del afio 2016, se destacan las siguientes:

Monitorear noticieros de Radio y Television para detectar notas que sean de interés

parala Comision.
Detectar tendencias, notas, noticias y comentarios en redes sociales que tengan

contenidos que sean de interés para la Comisién, turnandose dicha informacién al area

correspondiente.
Del analisis de los medios de comunicacion donde se detectan presuntas violaciones a

derechos humanos, se da vista a Visitaduria por lo cual se iniciaron 13 quejas de oficio.
Se entregaron 8 notas al Departamento de Grupos en situacién de Vulnerabilidad y 9 al

Departamento de Atencion a los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes.
Se realiza constantemente un archivo fotografico de los eventos importantes de la

Comision y de las actividades del Presidente, para ello durante 2016 se asistid y se

cubrieron un total de 63 eventos, de los cuales se tomaron un total de 6,100 fotografias.
En la atencion a medios de comunicacion, se asistid a un total de 22 entrevistas en

medios electronicos, 10 en radio y 12 en television acompanando al Presidente,

Secretarios y diferentes funcionarios de la Comision.
Mensualmente se distribuye a medios de comunicacion la estadistica de las quejas,

Recomendaciones, actividades de la Direccion de Orientaciones Juridicas, personas

desaparecidas y propuestas de conciliacion.
Desde marzo de 2013 se maneja el Twitter de la Comisién, actualmente se han emitido

1,317 publicaciones y tenemos un total de 466 seguidores.
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4.5. SISTEMAS E INFORMACION AUTOMATIZADA.

Una de las tareas encomendadas al Departamento, fue la de la creacion de 16 disefos para
distintos eventos y actividades propias de la Comision.

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos y
la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango
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Servicios Brindados.

Asimismo, se realizaron otras actividades las cuales su descripcion es repetitiva, por lo cual se
agrupan y se muestran las cantidades de servicios brindados por cada rubro mencionado a

continuacion:

No. de
Servicio servicios

Asistencia en el sistema de quejas 185
Dificultades a la hora de impresiones 82
Entrega de reportes al area de Comunicacion 75
Actualizacion en pagina web y Facebook 131
Atencion a usuarios (motivos varios) 113

Total: 586

Servicios brindados en el 2016.

Atencion a usuarios
(motivos varios)
19%

Entrega de reportes al
area de comunicacion
13%
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Mantenimiento Preventivo.
Una de las partes fundamentales para el buen funcionamiento del equipo de computo es el
mantenimiento preventivo y/o correctivo, en estatarea sellevé a cabo lo siguiente:

« Mantenimiento preventivo al equipo de computo en el Médulo de Vicente guerrero.
« Mantenimiento preventivo a equipo portatil de Secretaria Administrativa.
« Mantenimiento preventivo a equipo de computo en oficinas centrales.

Sistemas de Comunicacion.

El sistema de comunicacion es de gran importancia, que brinda el apoyo para el funcionamientoy
comunicacion de los sistemas de informacién, a continuacion se mencionan las tareas que se
realizaron:

« Seinstalé un nuevo anexo a la red para el funcionamiento de una nueva red, asi como
también lainstalacion del equipo de computo.
« Se Cablearon las nuevas oficinas para el acceso a internet.

Mantenimiento y Actualizacién de la Pagina Web.

La pagina web es una herramienta de gran importancia, porque nos permite dar a conocer las
actividades de este organismo a través de publicaciones, convocatorias, eventos y demas
acciones, a continuacion se mencionan algunas tareas:

« Se mejoro el alojamiento de la pagina web para continuar publicando informacién de la
Comision.

« Se publicé actividades relacionadas con el Informe de Actividades de 2015.

« Sepublicé el Ensayo 2016.

« ElPremio Estatal de Derechos Humanos.

Colaboracién con Otras Areas.

El Departamento de Sistemas e Informacion Automatizada también colabora cada vez que se
realizan eventos relacionados con la difusion de los derechos humanos, siendo parte de la
logistica como en la organizacion.
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