'me de
Actividades

28

Marzo de 2013







| 2;1_9,,,
Informe de

[ 3 r 3
Actividades

Marzo de 2013




CONSEJO DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS DURANGO

LIC. FELIPE DE JESUS MARTINEZ RODARTE
CONSEJERO PRESIDENTE

DRA. CLOTILDE VAZQUEL RODRIGUEL
CONSEIERA

—T ¥

Ci CARLOS GARCIA CRUZ ARG VICTOR MANUEL ARGUIID FAVELA
CONSEJIERD CONSEIERD

g

MUA VICTOR MANUEL LERMA MOREND M.D) MARCO ANTONIO GUERECA DIAZ
CONSEIERD SECRETARIS DEL COMSEIC



SEGUNDO INFORME DE
ACTIVIDADES
CEDH DURANGO

PRESENTACION.

Honorable Congreso del Estado de Durango.
Diputadas y Diputados.

Con fundamenio en el articulo B9 parrafo || de la Constitucidn Politica del Estado libre y
Soberano de Durango, asi como, el articulo 20 fraccion VIl de la Ley Organica de la Co-
mision Estatal de Derechos Humanos de Durango, comparezco ante esta soberania
para entregar y rendir &l Segundo informe de Actividades de la presente administracion
al frente de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Este segundo informe anual de actividades 2012, nos brinda la oportunidad de dar a co-
nocer con clanidad y trasparencia a la ciudadania en general, las aclividades que realiza-
mos dia con dia dentro de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, asi también nos
permite difundir los logros y resultados de nuestras acciones, incorporando cifras, datos
e informacion de gran tfrascendencia, en nuestra lucha por el respeto y consolidacion de
la dignidad humana en nuestro Estado de Durango.

El presente informe esta dividido en cuatro ejes fundamentales para su analisis corres-

pondiente:

1.- Respeto irrestricto a los derechos fundamentales

2.- Vinculacidn y coordinacion efectiva entre la sociedad civil y el sector publico.
3.- Capacitacion y difusion de |a cultura de la paz y |a legalidad en Durango.

4.- Una comision confiable, transparente, eficiente, eficaz y cercana a la sociedad.

1. Primer Eje Rector: Respeto irrestricto a los derechos fundamentales.

Sin duda alguna, una de las principales funciones de la Comisidn Estatal de Derechos
Humanos, es velar v garantizar el respeto irrestricio de los derechos fundamentales, a
través de la invesligacion de quejas y denuncias por actos u omisiones gue viclen los de-
rechos humanos de la ciudadania por los servidores publicos en el ejercicio de sus fun-
ciones en el ambito estatal o municipal; por lo que me permito precisar que durante el
2012 la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango, atendio un total de 877
quejas, se emitieron 30 recomendacionas v 13 propuestas de conciliacion,




SEGUNDO INFORME DE

ACTIVIDADES
CEDH DURANGO

"-"uu.-. PG U

De las 677 quejas, 541 se recibieron en la primera Visitaduria con jurisdiccidn en el Mu-
nicipio de Durango, 88 quejas se presentaron en la Segunda Visitaduria con sede en
Gomez Palacio v 48 =e recibiercn en la Tercera Visiladuria con cabecera en la Ciudad

de Sanliago Papasquiaro.

Las autoridades con mayor frecuencia de sefialamientos por presuntas violaciones a los
derechos humanos fueron: la Direccion Estatal de Investigacion con 196; Agentes Inves-
tigadores del Ministerio Publico con 92; la Direccion Municipal de Seguridad Publica del
Municipio de Durango con 55; la Secretaria de la Defensa Macional con 49 y la Policia
Estatal Preventiva con 44 quejas,

Los conceplos de violacion a los Derechos Humanos mas frecuentes en las quejas pre-
santadas fueron: Faltar a la Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficacia en el
Desempefio de sus Funciones, Cargos o Comisiones con 299 sefialamientos; Detencion
Arbitraria con 217; Trato Cruel, Inhumano o Degradante con 193; Incumplir con alguna
de las Formalidades para la Emision de la Orden de Cateo o en la Ejecucion de éste, asi
como la Visita Domiciliaria con 134; Apoderarse de un Bien Mueble sin el Consentimien-
to del Propietario, sin que Exista Causa Justificada con 103 y 1a Retencion llegal con 72
sefalamientos.

Para la Comision Estatal de Derechos Humanos, 1a emisidn de Recomendaciones y Pro-
puestas de Conciliacidn cuando s& ha comprobado la vulneracion de los derechos hu-
manos, representa la base para la proteccidn de los Derechos Humanos, pero sobne
todo el compromiso de vigilar su cabal cumplimiento.

De las 30 recomendaciones emitidas, 13 de ellas van dirigidas a la Fiscalia General del
Estado; 4 para la Secretaria de Educacion; 2 para los municipios de Guadalupe Victoria
y Vicente Guerrero; 1 para los municipios de Nombre de Dios, Panuco de Coronado,
Cuencamé, Poanas, Tepehuanes, San Juan del Rio, San Dimas y de igual forma con 1
la Secretaria de Salud y la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

De estas 30 recomendaciones, 4 sa han cumplido totalmente, 14 recomendaciones se
han cumplido parcialmente, 8 recomendaciones se encueniran en tiempo de ser cumpli-
das y 4 recomendaciones incumplidas.

Por su parte, de las 13 propuestas de conciliacion emitidas, 10 fueron para la Fiscalia

General del Estado; 2 para la Secretaria de Educacion y 1 para |la Secretaria de Salud,
las cuales se fueron aceptadas en su totalidad por las autoridades.
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2.- Segundo Eje Rector: Vinculacién y Coordinacion Efectiva entre la Sociedad
Civil y el Sector Pablico.

La Comisién de Derechos Humanos de Durango, para fortalecer la vinculacidn y coordi-
nacidn efectiva entre la sociedad civil y el sector publico, durante el 2012 realizd la firma
de 81 convenios de colaboracion con Organizaciones Mo Gubemamentales y la Comi-
sion MNacional de los Derechos Humanos, dichos convenios de colaboracion propicio la
realizacion de varias acciones de capacitacion en diversos temas tales como: Discapaci-
dad, Trata de Personas, Reforma Constitucional en materia de Derechos Humanos y
Atencion a Victimas del Delito, las cuales fueron impartidas por personal de la Comision
Macional de los Derechos Humanos.

Para fomentar la vinculacion y la coordinacién con servidores publicos municipales y es-
tatales, asi como con la civdadania en general, se llevaron a cabo diversas semanas de
actividades en favor de los Derechos Humanos, tales como: La Semana de la lucha
contra el Bullying y Violencia Escolar, la Semana de la Defensa de los Derechos de los
Adultos Mayores, la Semana de la lucha contra la Violencias hacia las Mujeres, &l Foro
Indigena que se desarrollo en conjunto con la Comisién Macional de los Derechos Hu-
manos el 11 de mayo en la cabecera municipal de El Mezquital, contando con interven-
ciones de destacados especialistas en matena indigena y derechos humanos.

De igual manera s& cred un vinculo entre el deporte v los derechos de la nifiez, con la
primera camera infantil denominada Sk, contando se contd con la paricipacion de mas
de 1,500 competidores, de la misma forma, se impulsé e Primer Concurso de ensayo
sobre la Reforma Constitucional en materia de Derechos Humanos dirigida a los jovenes
estudiantes de licenciatura, donde se recibieron 55 trabajos de investigacion.

Asi también, para motivar y colaborar en el noble y desinteresado trabajo de numerosas
Organizaciones No Gubermamentales en |a defensa de los derechos humanos, en coor-
dinacién con el Gobernador del Estado C.P. Jorge Herrera Caldera se realizd la entrega
del Premio Estatal de Derechos Humanos 2012, resultando ganadora la Asociacion “Ca-
ritas de la Sagrada Familia® de Gémez Palacio, Durango, prasidida por la C. Delia Cantd
de Guzman, a la que s& le entrego un estimule en efective de 80 mil pesos contando con
la participacion del Secretario General de Gobierno Prof. Jaime Fernandez Saracho, del
Diputado Prof. Adrian Valles Martinez Presidente de la gran Comision del H. Congreso
del Estado v del representante del Dr. J. Apolonio Betancourt Ruiz, Presidente del Tribu-
nal Superior de Justicia, el Magistrado Gerardo Gallegos Isais.
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También se entregaron mencionas honorificas y estimulo econdmico a diversas Organi-
zaciones No Gubarmamentales que participaron para obtener &l premio Estatal de Dera-
chos Humanos, como fue al; Patronato Pro Deficiencia Mental, A.C. gue preside |la C.
Arlina Correa Valles; al Comité de Derechos Humanos para la Region indigena que pra-
side la C. Manuela Romero Sanchez; a la organizacion Manos Tendidas para Servir,
A.C. que preside C. Maria de Jesds Carranza de Luna y a la Sefora Graciela Josefina
de la Cruz Mufoz, que fue propuesta por el Centro de Capacitacion para Invidentes.

3.- Tercer Eje Rector: Capacitacién y Difusion de la Cultura de la Paz y la Legalidad
en Durango.

Conscientes de la trascendencia de que nuestro Estado cuente con una nueva Constitu-
cidn conformada por la opinidn de todos los sectores sociales, nos ha motivado a los que
trabajamos en la defensa de los derechos fundamentales, a presentar propuestas que
fortalezcan y defiendan los derechos humanos en nuestro Estado, tema que por cierlo
fue de los mas concurridos en los foros de consulta, por tal motive nos hemos trabajado
de manera en coordinada con el Comité para la Reforma del Estado, por lo que se pre-
sentaron ocho propuestas, dos en el Foro de Consulta realizado en El Salto Pueblo
Nuevo; dos mas en el Foro de Bermejillo en el municipio de Mapimi, tres en &l foro de
consulta en el municipio de la capital vy una propuesta mas en el foro de trasparencia v
rendicion de cuentas .

Durante el afo 2012, la Comisidon Estatal de Derechos Humanos de Durango, a fraveés
de la Direccidn de Prevencion, Difusion, Promocion y Capacitacién de los Derechos Hu-
manos realizé 1,284 actividades de capacitacion mediante platicas y cursos a los diver-
sos sectores de la poblacion en el estado. Conscientes de que la poblacion duranguense
presenta necesidades diversas, los programas v actividades de capacitacion y difusion,
se disefian de manera especifica considerando al grupo al cual se dirigen las activida-
des,

Asi también, se otorgaron 817 platicas sobre los derechos y responsabilidades de los
ninos y las ninas en diferentes escuelas primarias poblicas y privadas, asi como jardines
de nifios en el Estado, logrando llegar a un total de 23 480 nifias y nifos. En este mismo
tema, se capacitd a 585 maestros, maestras, personal administrativo y directivo de las
instituciones educativas, fortaleciendo al conocimianto y logrando sensibilizar en el trato
hacia las y los estudiantes,
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Para gue |la difusion del tema tenga un caracter integral, también se capacitd a 735
madres y padres de familia que ademas de conocer los derechos y responsabilidades de
sus hijos & hijas, conocieron las obligaciones que ante ailos tienen.

Durante el afio se impartieron 172 platicas mediante las cuales, se capacitd a 5,140 ado-
lescentes de diversas escuelas secundanas, felesecundarias y preparatlorias del
Estado.

Sobre el tema de Derechos Humanos y Prevencion del Bullying se ofrecieron 112 plati-
cas en las que de manera incluyente y promoviendo la participacion del grupo, se ayudd
a identificar esta conducta y permitir gue tanto los agresores comao los agredidos reciban
el apoyo y orientacioén que requieren. A los padres y madres de familia se les ha brinda-
do orientacion y asesoria para que puedan identificar y controlar el acoso a través del in-
termet.

Para dar debido cumplimiento a las recomendaciones expedidas por la Comisidn Estatal
de Derechos Humanos, se impartieron 13 cursos a servidores plblicos sefalados como
responsables de la violackdn de algun derecho humano, Es importante mencionar, que
los cursos que se ofrecen dentro de este apartado no tienen la finalidad de sancionar al
servidor piblico, sino por el contrario, de capacitario y sensibilizarlo en el desempefio de
su funcidn y explicar el procedimiento de queja. Con lo anterior, se pretende que los ser-
vidores publicos comprendan las consecuencias de sus actos v mnealicen su funcidn en
estricto apego a la legalidad.

De igual forma se ofrecieron 45 platicas sobre los Derechos Humanos, la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y la funcién de la CEDHD. Es de gran trascenden-
cia que estas platicas se han impartido a particulares y servidores publicos en diversas
localidades, principaimente en los lugares apartados de |a capital del Estado como son
los Municipios de El Mezquital, Cuencameé, Nazas, Guadalupe Victoria, Santiago Papas-
quiaro, Nueveo ldeal, Lerdo, Rodeo, Pueblo NMuevo entre olros,

Sin duda, la capacitacién seria incomplata si sélo se hablara de derachos y no de las
obligaciones que derivan de la prestacion del servicio pdblico, por ello, la Comision a
través de platicas y cursos ha difundide las respensabilidades de todos los servidores
publicos. Durante el afio se capacitaron a 2,239 servidores pablicos federales, estales y
municipales que laboran dentro del Estado de Durango. En este rubro es importanbe
mencionar los cursos que se ofrecieron a servidores piblicos de la Secrataria de Defen-
sa Nacional en los batallones de infanteria 58, 72 y 85 de la X Zona Militar, donde 413
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personas del personal militar recibieron la capacitacion en temas relacionados con el
abuso de autoridad, el uso de la fuerza publica, derecho internacional humanitario, trata
de personas, igualdad de género v principales viclaciones a derechos humanos, Tam-
bién al personal administrativo y juridico de [a Secretaria de Seguridad Publica del
Estado se le impartid un curso de cinco sesiones sobre las responsabilidades de los ser-
vidores publicos en materia de derechos humanos, el cual se llevo a cabo en las instala-
ciones de la propia Secretaria beneficiando a 20 servidores publicos. Este curso también
se impartid a servidores piblicos del Tribunal Agrario Unitario. Por su parte, el personal
de LICOMSA recibid dos capacitaciones en materia de acoso laboral y acoso ascolar,

4.- Cuarto Eje Rector: Una Comisién Confiable, Transparente, Eficiente, Eficaz y
Cercana a la Sociedad.

En &l 2012 para dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
Comision adquint un Sistema Integral de Contabilidad Gubemamental, &l cual se esta
implementando y nos permitird cumplir con los criterios generales de contabilidad que
hoy se exigen. Este sistema contable promuave |a transparencia en el uso de los recur-
s05 plblicos ya que permite un eficienta control interno en materia de recursos huma-
noas, ndmina, control de activos, consumibles entre otros.,

Uno de los aspectos importantes y que viene a fortalecer el trabajo de este Organismo,
€5 que por primera vez s& cuenta con un departamento de Sistemas e Informatica, lo
que representa una avance en las herramientas tecnoldgicas que nos permite ingresar
a la dinamica actual de una manera significativa, propiciando con ello la generacién de
una RED de DATOS, la actualizacion constante y permanente de la Pagina web, el man-
tenimiento puntual al equipo de computo ¥ en general de toda la red del sistema.

Esta area se encargd de elaborar un diagnostico con la finalidad de conocer los requeri-
mientos técnicos para implementar la automatizacién del procedimiento de quejas, lo-
grando con ello que hoy se cuente con el funcionamiento de un Sistema Integral de Ges-
tion de Quejas que propicia un menor tiempo de espera para la resolucion de una queja
o de conciliacion, genera datos seguros ya que se encuentran almacenados en un senvi-
dor, asi mismo una adecuada proteccion contra virus & infruses que pretendan dadiar los
datos mediante protecciones firewall, ademas podemas contar con infarmacion precisa
de cada queja que se presenta.
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Para estar en posibilidad de implementar tanto el Sistema Integral de Contabilidad Gu-
bernamental y al Sistema Integral de Gestion de Cluejas, se adquirieron 23 CPL, con lo
cual s& actualizd el equipo informatico de la Comision en un 70 %, ya que s& venia traba-
jando con equipo de hace 7 afios, lo que impedia hacer un trabajo rapido y ocportuno
aunado a que las caracteristicas técnicas para operar los sistemas arriba mencionados
no eran suficientes.

De igual forma se adquirieron 4 computadoras portatiles para uso del personal del area
de capacitacion y difusion de los derechos humanos, 3 cafones, 12 camaras de fotogra-
fias para lener evidencia y archivo fotografico de todas las actividades que se realizan
en la Comisidn, mismas que serdn publicadas en la pagina web. Un equipo UPS para
proteccién de todo el equipo informatico contra apagones o cambios en la corriente de
huz.

Este esfuerzo permitid fortalecer la Segunda v Tercera Visitaduria de Gomez Palacio y
Santiago Papasquiaro respectivamente, asi como los Modulos de El Salto Pueblo
Muevo, Cuencamé, Guadalupe Victoria y Vicente Guerrero, teniendo como resultado un
mayor beneficio para la ciudadania duranguanse,

Para un mejor desempeno del personal en el 2012, los departamentos de Onentacion
Juridica y Seguimiento de Recomendaciones tuvieron diversas modificacionas a sus
instalaciones, con &l fin de crear los espacios de confidencialidad que requieren las par-
sonas que acuden a plantear su problematica. De igual forma, se llevaron a cabo modifi-
caciones en la Direccion de Prevencion, Difusidn, Promocion y Capacitacion de los De-
rechos Humanes, con la finalidad de crear una sala de capacitacion, que penmita al per-
sonal de esta importante area de la Comision, llevar a cabo su trabajo en mejores condi-
ciones, lo cual también impacta de manera positiva en aguellas perdonas que acuden &
recibir capacitacion. Por su parte, en las instalaciones de la Visitaduria se modificaron
sus instalaciones para dotar de una sala de atencion y espera al pdblico en general para
su mayor comodidad, al moments que a través de un monitor recibe informacién diversa
sobre sus derechos y obligaciones.

Para un mejor fraslado del personal que labora para la Comisidn en la realizacion de di-
versas actividades, denfro de la ciudad de Durango o en diversos municipios, se adquirio
un vehiculo con una capacidad para 16 pasajeros, o cual permitira llevar los servicios
gue ofrece este Organismo a un nimero importante de ciudadanos duranguenses sobre
todo hacia el interior del estado.
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En este 2013 la Comisibn Estatal de Derechos Humanos cumple 20 afios de trabajar en
la defensa y promocion de los derechos humanos en nuestro Estado, y es preciso saifia-
lar, que a 20 afios de exislencia, surgen también grandes retos y desafics en el trabajo
por consolidar el respeto de la dignidad humana, retos que nos motivan y nos compro-
meten a redoblar esfuerzos, para sequir trabajando por ka cultura del respeto a los dere-
chos humanos en nuesira entidad.
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1.1. Sistema de Quejas, Denuncias e Investigacion de Probables
violaciones a los Derechos Humanos.

Quejas tramitadas por Visitaduria.

Enero | 49 6 3 58
Febrero 25 & 5 66
Marzo 43 11 4 38
Abril | a8 a £ &8
Mayo 52 8 2 62
Junio . 46 B 3 57
Julio | 38 G 1 48
_Agosto | 47 7 B 62
_Septiembre 39 4 10 53
_ Octubre 50 8 5 63
_Noviembre 35 8 3 45
_ Diciembre 29 5 2 36
Total 41 i1 43 677

Quejas tramitadas en la Comision Estatal de
Derechos Humanos

1 Vigitaduria |Duranga)

W 2P Visitaduris {Gome: Palacko)

5 Visiteduia {Sanago Paparquis]
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_En el Centro de Reinsercion Social No. 1
El'iﬂ'lﬂﬂdl.ﬁﬂlhhﬁm
&ﬂWﬂmmﬁerm
"En la Col. 5 de Mayo

* 7 guejas presentadas en la Primers Visitaduria, fueron remitidas a la Segunda
* 21 quajas fusron presentas en la Primers Visitaduria y fueron remitidas a la Tercora

En esta Comisidn. ar2
En la Segunda Visitaduria de Gomez Palacio, Dgo. 81
En el Médulo de El Salto, P. N.. Dgo. 50
mumﬁmnﬂ. 38
Tercera Visitaduria de Santiago Papasquiaro, Dgo. 27
En el Madule de |a Fiscalla General del Estado 26
Médulo de Guadalupe Victoria, Dgo. 25
En el Madulo de la Direccidn Municipal de Seguridad Pablica. 24
Médulo de Cuencamé, Dgo. 22
a
1
1
1
Vishaduria,

Las 677 quejas se recibieron de la siguiente manera:

En forma personal

g
;
ﬁlamumﬁgaﬁ

Total:

Los mesas con mayor indice de quejas fueron febrero con 66 y abril con 68, Sin
embargo los meses con menor indice fueron noviembre con 46 y diclembre con
36.

15 |
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Quejas recibidas durante el periodo
Enero-Diciembre 2012
Total: 677
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En gl 2012 las 10 suloridades sefialadas con un mayor numero de quejas ante
esta Comision fueron: la Direccidn Estatal de Investigacion con 196, los Agentes
del Ministeric Pdblico con 92, la Direccidn Municipal de Seguridad Piblica de
Durange con 55, la Secretaria de la Defensa Macional con 49, la Policia Estatal
Preventiva con 44, Institutc Mexicano del Seguro Social con 37, Escuelas
Primarias SEE con 34, &l ISS53TE con 16, Escuelas Secundarias con 13 v la
Folicia Federal con 11

Direcclén Estatal de Investigacién. 196
Agentes Investigadores del Ministerio Publico. . @z
Direccién Municipal de Seguridad Publica de |a Capital. | 55
Eu:rll:lrh.dq la Defenss Macional. | 48
Policia Estatal Preventiva. 44
Instituto Mexicano del Seguro Social. | a7

| Escuslas Primarias SEE | 34
ISESTE 16
| Escuslas Secundarias. 13

Policia Federal, |11



Direccidn de Seguridad Plblica Municipal da Vicenta
GUermers.

Centro de Reinsercidn Social No. 2 Gémez Palacio, Dgo.
Direccidn de Seguridad Pablica Municipal de Guadalupe
Victoria, Dgo.

Subdireceldn de Vialidad de la Direccidn da Municipal de
Seguridad Plblica de la Capital.

Fiscalia General del Estado.

DIF Estatal.

Secretaria de Educacidn del Estado.

Centro de Reinserchin Soclal No. 1, de la Capital.
Direccidn de Seguridad Pablica Municipal de Cuencami,
Dgo.

Direccidén de Seguridad Plblica Municipal de Panuco de
Coronado, Dgo.

Organo Administrativo Desconcentrado de Prevencion y
Readaptacidn Social de la Secretaria de Seguridad Pdblica
Federal.

Direccidn de Seguridad Publica Municipal de Sachil, Dgo.
INFOMAVIT

H. Ayuntamisnto de Gomaez Palacio, Dgo.

Hospital General No. 1 de la Capital.

Direccldn de Seguridad Piablica Municipal de Santlago
Papasquiaro, Dgo.

Direccidn de Seguridad Poblica Municipal de Hugve Ideal,
Dgo.

CEFERESO T

Subdireccidn de Trinsito de Pueblo Nueve, Dgo.

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

Escudlas Telesecundarias.

Departaments de Inmediata Atencién de la Fiscalia Ganaral
del Estado.

Direccidn de Seguridad Piblica Municipal de El Mezquital,
Dgo.

Direccidén de Seguridad Plblica Municipal de Cd. Lerdo, Dgo.
Direccidén de Seguridad Piblica Municipal de Pefidn Blanco,

Comision Federal de Eleciricidad.

DIF Municipal de Puskblo Muevo, Dgo.

Procuraduria de la Reforma Agraria.

Inatituto Tecnoldgico de Durango.

Caolonla Penal Federal lalas Marias.

Direccidn de Seguridad Piblca Municipal de Puablo Nueve,

Dgo.

Hospital General de Santiago Papasquiarc, Dgo.
Subsecretaria de Educacién Regién Laguna.

Sarviclo Médico Foransa,

Hospital General de Gomez Palacio, Dgo.

Secretaria de Proteccidn y Vialidad de Gémez Palacio, Dgo.
Presidents Municipal de la Capital.

Jardin de Nifios,

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

CEFERESO de Puente Grande, Jalisco.
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Contraloria Municipal de Cd. Lerdo, Dgo.

Instituto de Salud Mental.

Director de Desarrolio Econdmico Municipal de Cusncamid.
Dgo.

institute Federal Electoral.

CEFERESO 4

Desarrollo Integral de la Familla Municipal.

Direccldn de Seguridad Publica Municipal de Ocampoa, Dge,
Direccidn de Transito y Vialidad de Cd. Lerdo, Dgo.

Instituto de la Mujer Duranguense.

Centro de Salud de Cd. Lerdo, Dgo.

Sindico Municipal de Sdchil, Dgo.

Tesoreria Municipal de Vicente Guermero, Dgo,

Institute Green Hills de Gdmaez Palacio, Dgo.

Instituto da la Defensoria Pdblica,

Procuraduria General de la Repdblica. Delegacidn San Luks
Potosi)

CEFERESO Mo. 5

Agente Investigador del Ministerio Publico de San Luis Potosi
Direccidn de Seguridad Plablica Municipal de San Luis Potosi,
Centro de Salud de Mazas, Dgo.

DIF de Cd. Lerdo, Dgo.

Cabildo Municipal de Pusblo Huavo, Dgo.

Coordinador de Agentes del Minksterio Pdblico de la Unidad
de Delitos Patrimoniales.

Colegio de Bachilleres del Estado de Durango.

Comisitn Nacional de Proteccién Social en Salud.
Subsecretaria de Educacion Pablica,

Oficialia del Registro Civil de San Juan del Rio, Dgo.

CREE del DIF astatal.

Centro de Salud de Gémez Palacio, Dgo.

Hospital Integral de La Guajolota, Mezquital, Dgo.
Coordinador de Agentes del Ministerio Pdblico.

Juzgado Segundo de Distrito.

SEDESOL

Servicio Médico de la Direccidn Municipal de Seguridad
Pablica de la Capital.

Presidencia Municipal de Nombre de Dios, Dgo.

Cabildo Municipal de Nombre de Dios, Dgo.

Juez Administrativo Municipal de Guadalupe Victoria.
Departaments de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de
Gamez Palacio.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacién.

Direcclén de Seguridad Pablica Municipal de Rodeo, Dgo.
Direcclén de Seguridad Piblica Municipal de Tlahualilo,
Dgo.

Subsecretaria de Organizacion y Participacion Ciudadana dedl
Goblermo Municipal.

Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familla
del DIF Estatal.

Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia
del DIF de Santiago Papasquiaro, Dgo.
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Centro Especializado de Reintegracién y Tratamiento para
Menores Infractores No. 2 de Gémez Palacio, Dgo.

Centro Especializado de Reintegracién y Tratamiento para
Menores Infractores Mo. 1

Secretaria de Relaciones Extariones.

Secretaria de Seguridad Pdblica del Estade.

Secretaria de Gobamacidn.

Centro de Reinsercidn Social No. 2 de Hermosillo, Sonora.
Juez Administrative de Pefidn Blanco, Dgo.

Prealdents Municipal da Pefdn Blanco, Dgo.

Sindico Municipal de Pefitn Blanco, Dgo.

Secretaria de Comunicacionas y Transportes.

instituto Municipal de la Vivienda.

Secretaria de Comunicaciones y Obras Pablicas del Estado.
Juzgads Adminkstrative de la Capital.

Direccldn Municipal de Desarrolla Urbana de la Capital.
Comisldn Estatal de de Desarrollo Urbano de la Capltal.
Presldenta Municlpal de la Canatlan, Dgo.

H. Ayuntambento de Vicenle Guamrers, Dgo.

Secretaria de la Reforma Agraria.

Procuradurla da |a Reforma Agraria.

Junta Lecal de Concllacidn y Arbitraje de Sinaloa.
Procuraduria de Defensorla Piablica del Estado de Sinaloa.
Direccldn de Seguridad Pdblica Municipal de Mapimi, Dgo.
Direcclén de Seguridad Pablica Municipal de Mazas, Dgo.
Secretaria de Protecckin y Vialidad de Gémez Palacio, Dgo.
Comisldn Estatal de Sualos y Vivienda.

H. Ayuntamiento de Mapimi, Dgo.

Contraloria Interna de Gomez Palaclo, Dgo.

Desarrollo integral de la Familia de Gémez Palacio, Dgo.
Policia Estatal de Coahuila.

Direccidn de Seguridad Piablica Municipal de Canatlén , Dgo.

Direceldén de Seguridad Pibllca Municipal de Guanacevi, Dgo.

Presldents de la Junta Municipal de Ramdén Corona,
Cuencamé, Dgo.

Alcaide de la Carcel Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo.
Departaments de Ecologia del H, Ayuntamiento de Gamez
Palacio, Dgo.

Departamento de Urbanismo del H. Ayuntamiento de Gomez
Palacio, Dgo.

Secretario de Obras Pablicas.

Universidad Pedagdgica de Durango.

CEFEREPSO de Morelos.

Juez Administrativo de Poanas, Dgo.

Direcclén de Seguridad Pdblica Municipal de Poanas, Dgo.
Fresidenta de la Junta Municipal de El Pasaje, Cusncam,
Dgo.

Desarrollo Integral de ta Familia Municipal de Cuencané,
Dgo,

Direccidn Municipal de la Juventud de Cd, Lerdo, Dgo.
Secretaria de Salud del Estado de Durango,

Centro de Bachillerate Tecnalbgico Industrial v de Servicios
9.
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Direccidn Municipal de Seguridad Plblica de Otaez, Dgo.
Desarrollo Integral de la Familia de Nuevo ldeal. Dgo,
Servicios Generales del Gobiermnmo del Estada.

H. Ayuntamiento de Cuencamé, Dgo.

Subsecretaria de Organizacion y Participacién Ciudadana de
La Capital.

Secretaria de Desarrolio Social.

Instituto Gémez Palacio.

CADI

Archive Central del Registro Civil de Oaxaca,
Departamento de Servicio Publicos del Ayuntamiento de
Gamez Palacio, Dgo.

FONHAPD

Direcclén Municipal de Seguridad Plblica de Inde, Dgo.
Juez Administrative de Hombre de Dios, Dgo.
Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia
del DIF de Gomez Palacio, Dgo.

Departamento de Escuelas Federales de la SEP

Registro Agraric Macional.

Talecomunicacionas de México,

Comisldén para la Regularizacitn y Tenencia de la Tierra.
Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad Sochal y
Servicios para los Trabajadores al Servicio del Estado,
Instituto de la mujer de Cuencamé, Dgo
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Autoridades con mayor frecuencia de quejas durante el 2012.

& DMreccitn Estatal de lnvestigacian
u Agentes Investigadores del Ministerio Piblico

& Direccién Municipal de Seguridad Piblica de Durange (Capital}
u Secretarla de la Defensa Naclonal

u Policia Estatal Preventiva

& Institutn Mexicano del Seguro Saclal

d Secretaria de Educacién [Escuelas Primarias)

u Instituto de Seguridad y Servicios Sodlal para los Trabajadores del
Estado

& F Fooo#
¢ & & & {ﬁ’r & ﬁ’f fﬂf
o
& ‘gf‘f
Los conceptos de violacion a los derechos humanos mas recurrentes en

las quejas presentadas ante las autoridades en el periodo Enero- Diciembre

2012.
Los 5 conceplos de violacidén de mayor incidencia en las gquejas presentadas en
asta Comision fueron; Faltar a la Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y
Eficacia en el Desempefic de sus Funciones, Cargos o Comisiones con 299,
Detencidn Arbitrana con 217; Trato Cruel, Inhumano o Degradante con 193,
Incumplir con algunas de las Formalidades para la Emision de la Orden de Cateo

o durante la Ejecucion de este, asi como para las Vistas Domiciharias 134,
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Apoderarse de un Bien Mueble sin el Consentimiento del Propietario, sin que
Exista Causa Justificada con 103.

Faltar a la legalidad, honradez, |ealtad, Imparcialidad y eficacia en el @ 256
desempefio de sus funclones, cargos o comislones. |
Datencidn arbitraria, 217
Trato cruel, inhumano o degradante. | 193
Incumplir con alguna de las formalidades para la emisidn de la orden de cates = 134
o &n la ejecucidn de date, asl eomo para la visita doemiciliaria,

Apoderarse de un blen mueble sin &l consentimiento del propletario, sin gqua = 103

exista causa justificada. |
Retencidn ilegal. 72
Cwcupar, deteriorar o destruir ilegalments propiedad privada. &0
Retardar o entorpecer |a funcién de investigacion o procuracion de justicia, |~ 33
Tortura. )
Incomunicacién. 35
Hegligencia médica, | 24
Imputar indebidameante hechos. 15
Omitlr dar respuesta & la petickén formulada por cualguier persona en 15
ejercicio de su derecho.

Omitir proporcionar atenchén medica, 13
Omitir brindar la atencién, cuidados o prestar auxilio a cualquier persona 13
teniendo la obligacken de hacerlo,

Obstaculizar o negar las prestaciones de seguridad social a que se tienes 11
derecha,

Impedir &l acceso a los serviclos de educacidn,

Desaparicidn forzada o Inveluntaria de personas.

Privar de la vida.

Omitir hacer constar &l acto de autoridad en un mapdamiento escrito.,
Emplaar arbitrariaments L fusrza pablica.

Megar la recepchkin de una denuncia,

Integrar la averiguacion de manera imegular o deficients.

Privar a un menor de cuidados continuos.

Practicar de maners negligents las diligancias.

Trasladar injustificadaments a reclusos o Internos.

Omitir suministrar medicamentos.

Omitir observar ¢l procedimiento previsto en la ley para adolescentes y
menones de edad en caso de que e bes impube una conducta antisocial.
Omitir la consignacion de la averiguackbn previa cuando existen elementos.
Prestar indebldameante & serviclo pdblico.

Revelar datos personalas,

Omitir brindar proteccion y auxilio.

Obligar a declarar.

Abstenerse Injustificadamente de ajercitar acclén penal,

Impedir & ajercicio del derecho al trabajo digno y saclalments otil,

Acciones u omisiones contrarias a los derechos de las personas privadas de
S libertad.
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Privar & un manor de recesos escolares,

Omitir  brindar asesoria juridica o Informacién sobre e desarrollo del
procedimisnto.

Omitir la notificacién del acto de autoridad para informar @l contenido y las
condecuencias juridicas del mismo.

Integracidn imegular de expedientes.

Oimitir prestar ol servicke an materla de electricidad.

Ingjecucion de resolucidn, sentencia o laudo.

Sustraer de manars injustificada o licita al menor de su residencias habitual,
Falta de Infraestructura necesaria para brindar los apoyos necesarios para
satisfacer al disfrute de este derecha. (vivienda)

Emplaar ilegalmentes la informacion,

Ormitir dictar el acusrdo sscrits cormespondients, an respusats & la peticida.
Omitir dar Informacién al inculpado sobre quidn y de qué delitos se le acusa,
asl como del procedimiento en general.

Omitir, obstaculizar o impedir la comunicacién con su defensor o sus
familiares,

Lirnitar &l accesa al servicio pablico de salud.

Omitir Implementar la Infreestructura necesarla para una adecuada
proteccidn de los serviclos de salud.

Impadir la visita intima a los reclusoes o internos.

Realizar deficientemeants los trimites médicos.

Prestar indebldamente ol sarvicio de educackin.

Separar a un menor do sus padres.

Acciones U omisiones confrarias al ejercicio de los derechos a la liberisd
sexual

Omitir servicios de hospltalizacién.

Hagativa de atencién médica.

Privar del dersche a |a educacion & personas perlenscientss & un grupo.
Discriminacidn.

Omitir obsarvar ¢l derecho a la presuncién de la inocencia.

Imponer conductas conirarias a la libertad sexual.

Omitir las formalidades del procadimlants de assgurar, decomisar o rematar
un blen.

Infringir ko derechos de maternidad.

Abstenerse de practicar diligencias para acreditar probable responsabilidad
del inculpado.

Omitir ejecutar drdenes de aprehensidn,

Trasladar injustificadaments a reos o intemos,

Acciones que transgreden los derechos de las parsonas sefaladas como
responsables de un delito.

Pendients de calificackbn.
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Conceptos de violaciones a los derechos humanos mis sefalados
en las quejas presentadas ante las autoridades durante en Z012.

W1~ Fatar & la legalldad, Banrades, lealisd, Epardallded ¥ éflcicls o ol dedempeio dé dui
Tumclomes. carges o comisienes,
o 2 -Datencén arbitraria.

& ¥ Trata cruel, iInbumans o degradante,

de esie, asi como para la vista

5.~ Apoderarse de un blen moeble gin el concendmibests del propletario, gln que exista cauts

4.~ Inoamplir con alguna de las formalidades para la emidsbén de la orden de cabee o on b elecsdda

Por falta da interds dal quejeso para conlinuar con @l trdmile de la quaja o por estar da
 acuerdo con @ informe rendido por las auloridades,

Por incompetencia, remitides a la Comiskin Nacional da los Derechos Humanos.
Por no congliluir vielaciones a los derschos humanos

Por deststméento da fa queja

Por no haber sido ralibcada la queja denbro del lisming de lay

For habersa sclucionado duranta & procedimientio de quaja

 Por habérse emifido Recomendacion

Por no habarss acumulads 8 oiro expediants

 Por sobreseimiento

Por no habarsa localizado al guajoso

Por incompetencia, remitides a olros Estados

Todalk:

Al 31 de diciembre del 2012, s encontraban en trimite 151 expedientes.




Autoridades a quienes fueron dirigidas
01/12 -Fiscal General del Estado.
02/12 - Fiscal General del Estado.

0312 .-Secretario de Educacion.
04/12 - Fiscal General del Estado.
05/12 - Fiscal General del Estado.
06/12 .- Fiscal General del Estado.
0712 .- Fiscal General del Estado.
08/12 - Fiscal General del Estado.
0912 .- Fiscal General del Estado.
10/12 .- Fiscal General del Estado.
11/12.- Fiscal General del Estado.
1212 .- Secretario de Salud en el Estado.
13/12 .- Secretario de Educacion

TOTAL: 13 Propuestas emitidas.

Se emitieron 13 Propuestas de Conciliacion durante
el perido enero-diciembre 2012.

Fiscal General del Secretario de Secretario de
Extado Educacion Salud
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1.2. Recomendaciones emitidas enero-diciembre 2012.

Hablar de las Recomendaciones emitidas por un Organismo defensor de
Derechos Humanos, es lratar uno de los instrumentos mas importantes para la
defensa de los derechos humanos, que aungue leniendo la caracleristica de no
vinculante por principio, constituye una exhibicion plblica de abusos, excesos e
irregularidades cometidas por funcionarios pablicos en el ejercicio de su empleo o
cargo, lo cual en un régimen democratico nos es posible.

En las recomendaciones emitidas por la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Durango se expone una sintesis de los hechos, diligencias
praclicadas, probanzas y argumentos que obran en los expedienles y que
sustentan las violaciones a los derechos humanos cometidos por aclos u
omisiones de la autoridad en agravio de los miembros de la sociedad.

Las recomendaciones seflalan medidas en las que la autoridad tiene que
proceder para una efectiva restilucion de los derechos de los ciudadanos
agraviados, incluyendo la debida reparacidn del dafio que se hubiere propiciado.

Entre estos puntos recomendatorios no menos importante, es que los servidores
piblicos responsables sean sujelos al procedimiento de responsabilidad
administrativa que establece la propia Ley de Responsabilidades de los Servidores
Piblicos del Eslado y de los Municipios, y toda vez que el proceso sea agolado,
el o los servidores plblicos sean sancionados proporcionalmente a las faltas y
dafios ocasionados por su conducta.

Otro punto importante de las recomendaciones dingidas a los titulares de las
dependencias involucradas en los hechos violatorios, es que se de vista al Agente
del Ministerio Pdblico, y abra una investigacién tendiente a determinar si los
hechos que dieron origen & la queja y gque a su vez concluyeron en la
recomendacion, son constitutivos de un delito y por ende se proceda conforme a
derecho.

26
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Cabe destacar que los senidores piblicos que son responsables de violaciones a
derechos humanos, son instruidos con cursos en matera impartidos por personal
de la Direccidn de Prevencién, Difusidn, Promocidn v Capacitacion peneneciente a
esta Comisidn, con la finalidad de ampliar ka cultura de los derechos humanos y
sensibilizar al servidor pdblicos para que tenga un desenvolvimiento de su funcidn
mas humaniZada,

En lo comespondiente a las Recomendaciones que fueron emilidas en el ejercicio
2012, la Comision Estatal de derechos Humanos de Durango, emitid 30
Recomendaciones a distintas instituciones puoblicas, tanto Estatales como
Municipales:

01/12.- Fiscal General del Estado. | 15 febworo

| 0212 -Secretario da Educaciin. | 30 marzo
0312 -Fiscal General del Estado. | 2T abil
012 -Presidenta Municipal de Tepehuanes, Dgo. | 30 mayo
05112 -Fiscal General del Estadao, _ 21 junic

| DEM2 - Figcal General del Estado. _ 27 junio
07/12.- Secratano de Seguridad Pabéca en el Estado. _ 10 julio

- DBM2 - Presidente Municipal de Pénuco de Coronado, Dgo. [ 30 Julo
08/12 .- Presidente Municipal de Nombre da Dios, Dgo. | 30 Julio

_10M2.- Secratario de Educacion. 30 Julio
1112.- H. Ayuntamiento de San Dimas. | T Agosto
12112 - Presidente Municipal de Guadalupe Victona, Dgo. | f Agosio
1312- Fiscal General del Estado. | 13 Apgosio
14/12 - Fiscal General del Estado. | 28 Agosto
15M2.- Presidente Municipal de Cuencamé, Dgo. | 31 Agosio
16/12 - Presidenta Municipal da Poanas, Dgo. | 10 Saepbiembra
17112 - Fiscal General del Estado. | 28 Septiembire

1812 - Fiscal General del Estado. | 02 Octubre
18/12 - Fiscal General del Estado 11 Oclubre

20/12 - Secratario de Salud y Director General de los Serviciosde | 23 octubre
 Salud en el Estado

21112~ Presidente Municipal de Guadalupe Victona, Dgo. | 3 oclubre
2212 - Presidente Municipal de Vicente Guerran, Dgo. | 3 ocdubre
2312~ Figcal Ganeral del Estado, | 26 nowviembre
| 24/12 -Presidente Municipal de San Juan del Rio, Dgo. | 17 Dicsgmbre
2512 -Fiscal General del Estado, 27 Diciembre

2612 -Secretario de Educaciin en el Estado. | 27 Diciembre
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27112 -Presidente Municipal de Vicanta Guarrera, Dgo. |28 Diciemibre
28112~ Fiscal General del Estado 28 Diclembre
28/12 -Secretario de Educacidn en el Estado | ¥ diciembre
30112 -Fiscal General del Estado. 31 Deciembre
Total de Recomendaciones emitidas de Enerca Diclembre ; 30

# Flscalia General del Estado

u Secretaria de Educacion

B Mpio, de Gudalupe \ictornia,
Dgo.

B Mplo, dé Vicente Guerrend, Dgo.

® Mpio. de Mombre de Dics, Dgo.

B Mplo. de Pdnuco de Coronado,
D

B Mplo. de Cuencarné, Dga.

N Mpio. de Poanas, Dgo.

# Mplo. de Tepehuanes, Dgo.
§ Mplo de San Juan del Rio, Digo.
B Sacretaria de Salud

= Mplo, Da San Dimas, Dgo.,

© Sefretaria de Seguridad Pablica

Del seguimiento del cumplimiento a dichas Recomendaciones, se desprende que
duranie el pericdo enerng- diceembre 2012 se miciaron 43 procedimientos
administratives de los cuales algunos ya concluyercn arrojando sanciones tales

como: 12 amonestaciones en privado; 1 inhabilitacidn por 15 dias sin goce de
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sueldo; 1 inhabilitacion por dos afios; 1 multa pecuniaria; 1 remocién del cargo; 1
descanso por 3 turmos sin goce de sueldo y un arresto administrativo por 24 hrs.

Es oportuno sefialar que a la fecha de elaboracidn del presente 8
recomendaciones se encuentran en término para dar cumplimiento a los puntos
que la integran, esto propiciard que el nimero de sanciones administrativas sea
Mayor.

En el seguimiento al cumplimiento de las Recomendaciones emitidas en este
periocdo, se advierte el inicioc de 2 averiguaciones previas y 1 carpeta de
investigacion, en donde se ven involucrados 7 servidores plblicos, mismas que a
la fecha 1 de ellas se cermd con acuerdo de reserva y el resto esta pendiente de
concluirse.

En lo referente a los cursos derivados de las Recomendaciones emitidas, el
personal adscrito a la Direccidn de Prevencidn, Difusidn, Promocidn y
Capacitacion de la Comision Estatal de Derechos Humanos, impartid 16 cursos a
un total de 36 servidores publicos de diferentes dependencias.

Dichas Recomendaciones se han clasificado segin su cumplimiento como se
observa en el siguiente cuadro.

Fecomendaciones parcialmante
curmphcdas, 14
Recomendacionss curmplidas iotalments.
4
Recomeandacicnes ncumplidas. 4
Recomendaciones en tempo de ser &
Al 30
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2 D las cuales & encuetran:

& Parcialmente cumplidas B Cumgplidas tofalmeente

Hincumpdidas W En tlempo de ser cumplimentadas

Fara el seguimiento de las Recomendaciones, este depariamento giro 38 oficios
de recordatonio a las diferentes autoridades e instancias que tienen a su cargo la
responsabilidad de llevar a cabo el cumplimiento tolal de la Recomendacon.

De la misma forma durante este pericdo, personal del Departamente de
Seguimiento de Recomendaciones, se dio a la tarea de realizar visitas a las
distintas dependencias encargadas del cumpliments de las recomendaciones,
lales como Vicefiscalia de Control Interno, Andlisis y Evaluacién y Coordinacion de
Ministerio Piblicos de la Fiscalia General del Estado, Secretaria de Contraloria y
Modemizacion Administrativa, asi como CGentro de Reinsercitn Social Mo, 1 de la
Capital, esto con [a finalidad de verificar el cumplimiento ¥ buscar el acercamienio
personalizado entra las Instilucionas y la Comision Estatal de Derechos Humanos
de Durango.

1.3. Orientacion Juridica.

En el 2012 la Comision proporciond onentaciones en 1,510 asuntos, donde
sobresalen con mayor numerno de onentaciones los meses de Diciembre con 179 y
agosio con 154,



Orientaciones proporcionadas durante el perido Enero-Diciembre
Total: 1,510

H Personal B Telébons  WCarta

EESPEIIES IS

Parsonal Teléfono Carta  Total

Enero 121 23 0 144
Febrero 104 17 0 128
Marzo 118 13 0 11
Abril T2 16 1] B8
Mayo 102 20 1 123
Junio Ba 14 1 104
Julio 65 15 1 81
Agosto 122 31 1 154
Septiembre 78 3z 1] 110
Octubre 105 30 0 135
Noviembre 106 29 0 135
Diciembra 166 13 1] 179
Total: 1,253 253 4 1,510




Materia

Penal 324
Laboral 165
Particular 296
Penitenciario 170
Administrativo 203
Jurisdiccional 76
Civil 40
Mercantil 145
Seguridad Social 53
Educativa 31

Familiar 178
Agraria 27
Electoral 2

Total: 1,510

Orientaciones juridicas por materia.
Aprarid _ plectorad
Educativa Fr |||- 0%
™

Seguridad Sociad
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Orientaciones proporcionadas a personas en situacidon de vulnerabilidad.

Grupos:
Mujares 800
Adultos Mayores ' 191
Indiganas ' 57
Internos de Centros de Detencitn 174
Mengres 22
Personas con Discapacidad 48
Migrantes ' 1
Total: 1,291
H Mijeres

| Adultos Mayores

i indigenas

W Internos @n centios de detencicn
E Menores

P, con discapacidad

& Mligrantes

Mujrrey Adulioy Indigrmay Intermon L Kienones P, con Migranbes
Pekliyer i deler. e bghiidd

Enero s (1] 144
Fabrero 70 56 126
Marzo 51 ' 8O B
Abril 49 39 88
Mayo 65 L 123
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Abuso Sexual 2
Divorcio 2
Depresién 9
Demanda de Paternidad 1
Desaparicion (discapacidad mental) 1
Acoso Laboral 1

Terapia de Pareja. Se trabajan las areas de conflicto que afectan a la estructura
de pareja. En especial cuatro ejes fundamentales que son: “Lucha de Poder”,
quién se encarga de hacer las cosas y quién decide lo que hay que hacer, en
siluacionas como: las finanzas, el cuidado de los hijos, [as relaciones sociales, efc.
Se sensibiliza en la comunicacion asertiva. En este sentido se atendid a un total

de & parsonas.
PERSOMNAS SESIOMNES HORAS
6 8 16
ﬁ%vo NUMERO
Vialencia Familiar 4
Violencia Escolar 1
Queja 1

Terapia Familiar. En la terapia familiar, @s un miembro el que presenta una serie
de sintomas, que generalmente son los hijos; pero todos sus miembros lo
padecen y lodos pueden afectar al cambio. Se trabaja al enfoque positivo,
analizando cuales son los puntos fueres de la familia, que puedan ayudar a la
resolucién de la problemalica, aportando una visidn global y motivando al
cambio. Con la informacidn del comportamiento de la familia como un todo,
sistémica, se introdujeron cambios en la dindmica habitual que llevé al grupo
familiar hacia nuevas estructuras de relacion; ya que su dinamica no permitia el
procaso de equilibrio familiar. Se ofrecid a las familias, este tipo de asistencia, a
un total de 85 personas, 55 mujeres y 30 hombres.
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Para alcanzar las metas en éste periodo respecto a la proteccidn de los Derechos
Humanos; especificamente en aliviar el deler humano; se realizaron las acciones
que a continuacibn se informan.

Terapia Psicolégica.

En &l proceso de Terapia se aprenden nuevas formas de pensar y afrontar
siluaciones cotidianas, sus problemas, y sobre todo aquello que causa malestar.
Se aprende a afrontar, sentimientos y sensaciones, como el estrés, la timidez, el
miedo; se puede enconlrar solucién a la depresidn, la ansiedad, fobias, duelo, y en
general cualquier trastorno psicoldgico. Se aprende a ser duefio del pensamiento y
de los sentimientos, lo cual genera beneficios en todos los aspectos de la vida,
incluso en la salud del cuerpo.

La terapia es para todos. No hay edad, género, oficio, profesidn, nivel econdmico;
que limite la posibilidad de recurrir a la terapia psicolagica.

En este periodo se brindd Terapia a un total de 184 personas, 127 mujeres, 57
hombres; en 280 sesiones y 416 horas de terapia.

Asesoria Psicoldgica. Es una accion prevenliva y de orientacion a personas,
grupos & inslituciones, que necesilan apovoe para tomar decisiones o resolver
problemas que alteran su ritmo de vida normal, Implica también, apoyo,
contencidn, discusion de lemas en funcion de objetivos, desamolio de una
planificacidn, establecimiento de metas, etc. El objetive final es que la persona
adquiera independencia y autonomia para solucionar sus problemas, facilitando el
logra de objetivos personales que le permitican vivir de una manera mas
satisfactoria y plena. En este rubro se asesord a 18 personas, 16 mujeres y 2
hombres.
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Mo. DE MWIERES HOMBRES Mo. DE No. DE
PERSONAS SESIONES HORAS
ATENDIDAS | _ . .

18 { 16 2 _ 18 26
o ~ TIPO CONDUCTA
Violencia Familiar
Atencidn a Victimas
Enfermedad Mental
Homosexualidad
TOHA

_Depresién
Custodia

£
2

ik ok kD B | |

Terapia Breve. La terapia breve estd encaminada a formentar la auto-eficacia de la
parsona para lograr la disponibilidad del cambio. Es necesario dafinir claraments
el problema que el paciente desea solucionar, traducido a conductas,
interacciones, vo la comunicacion, ademas de cudndo ocurme, en dénde, con qué
frecuencia, a quién le afecta el problema, desde cudndo, como lo vive elc. Esla
fipo de Terapia es dinamica y flexible; se identificaron los problemas y las posibles
soluciones, se analizaron los intentes de solucidén pasados, se fijaron melas y
alcances del tratamiento  y se disefid |a intervencidn adecuada. Se brindd este

senvicio a 42 personas, 31 mujeres y 11 hombres.

No. DE No. DE Mo. DE
PERSOMAS  MUJERES HOMBRES  SESIONES  HORAS
ATENDIDAS . _ . . .

42 o 11 182 244
_ _ ~ TIPO DE CONDUCTA .~ NUMERO
Vielencia Familiar 42
Cueja 22
Violencia Escolar 7
 Discapacidad 4
Atencidn a Victimas 4
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Divorcio

Sy

_Depresion

Demanda de Paternidad
Desaparicidn (discapacidad mental)
Acoso Laboral

Terapia de Pareja. Se trabajan las areas de conflicto que afectan a la estructura
de pareja. En especial cuatro ejes fundamentales que son: “Lucha de Poder”,
quién se encarga de hacer las cosas y quién decide lo que hay que hacer, &n
situaciones como; las finanzas, el cuidado de los hijos, las relaciones sociales, etfc.
Se sensibiliza en la comunicacion aseriva. En este sentido se atendid a un total

e e e L B

de 6 personas.
PERSONAS SESIONES HORAS
6 | 8 16
um MOTIVO NUMERD
Violencia Familiar 4
Violencia Escolar 1
Queja 1

Terapia Familiar. En la terapia familiar, es un miembro el que presenta una serne
de sintomas, que generalmente son los hios. pero lodos sus miembros lo
padecen y todos pueden afectar al cambio. Se trabaja el enfoque positivo,
analizando cuales son los puntos fuertes de la familia, que puedan ayudar a la
resolucién de la problematica,  aportando una visidn global y motivando al
cambio. Con la informacidn del comportamiento de la familia como un todo,
sistémica, se introdujeron cambios en la dinamica habitual que llevd al grupo
familiar hacia nuevas esltructuras de relacion; ya que su dinamica no pemmitia el
proceso de equilibrio familiar. Se ofrecid a las familias, este tipo de asistencia, a
un total de 85 personas, 55 mujeres y 30 hombres.
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NUMERO

26

19

24

6

Enfermedad Mental 1
Depresién 1
Discapacidad !
Abuso Infantil 1

Violencia Familiar

El delito de mayor incidencia y/o motivo de consulta, es &l de Violencia Familiar y
se atendieron a 135 victimas, a este respecto se realizd el trabajo Terapéutico,
para reducir las implicaciones de dicha problematica, que a conbinuacidén se
detallan.

Se sensibilizd en las causas y consecuencias del comportamienio consciente e
intencional, que implica un dafio fisico, psiquico, juridico, econdmico, social, moral,
saxual, o personal, a otro miembro de la familia, Debido a que el sdle hecho de
convivir con la violencia familiar, los convierte en victimas, por ser testigos
presenciales de la misma. La viclencia familiar doméstica siempre afecta a los
hijos, va sea como lestigos o como victimas directas de las agresiones.

Se ahondd en el proceso de los trastornos psicoldgicos que presanta este tipo de
poblacidn vulnerable v que son similares a los presentados por sus madres. Esto
les afectd en la expresion de las emociones, valores, pensamientos, rendimiento
escolar y su adaptacién social. Son nifios que manifestaron conductas agresivas.
antisociales, desafiantes; intermamente experimentaron inhibicion, miedo, baja
autoestima, ansiedad, depresion y sintomas somaticos.
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Atencion a victimas

Se realizaron 104 acciones de Atencion a Victimas, enfocadas especialmente a la
poblacion vulnerable y a las Victimas del Delito; en base a un trato respetuoso,
ético, confidencial y profesional. Se ofrecieron servicios de calidad, en la atencidn
a las viclimas; teniendo como fundamento, un trato sensible, empatico, evitando a
toda costa la Victimizacidn Secundana; ya que no se puede dafiar a la victima con
actiludes de indiferencia, en menoscabo de sus derechos.

Se proporciond alencion, orientacidn, vy asesoria, a las victimas y ofendidos del
delito, con el Interés Superior. de que todas las victimas del delito son seres
humanos que tienen derecho a la vida, libertad, igualdad, seguridad, respeto a su
dignidad personal y trato digno, por lanto en la atencidn que se les brindd; se
procuraron los elementos necesaros, para salvaguardar y favorecer a las
victimas. Para ello se mostrd respeto al sufrimiento de la victima y el apoyo moral
que permitid a la victima sobreponerse al delito de que fue objeta.

Violencia escolar

Se detectd la problematica de Violencia Escolar, en un lotal de 79 casos
especialmente entre compaferos; v ésla se descubre cuando una persona, s ve
insultada, fisicamente agredida, socialmente excluida o aislada, acosada,
amenazada o aterrorizada por ofro u otros que impunemente agreden a la victima.
Cuando estos comportamientos se repiten, la victima se ve envuella en una
situacién de indefension psicolégica, fisica o social, disminuye su autoestima,
seguridad parsonal y capacidad de inicialiva. Comunmente, sé adna la ausencia
de ayuda del exterior; lo que incita a los agresores, a repetir la victimizacién y por
lo tanto la permanencia de la agresion.

Se profundizd en los antecedentes de la violencia vy se trabajd con los nifios que
provienen de familiag conflictivas, ya que son menores que vienen de hogares,
donde la violencia es el lenguaje de uso comun y trasladan la agresion a las aulas
como forma de resolver sus conflictos. 38
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Prevencidon del delito

Se ejecutaron 33 acciones de Prevencidon del Delito, adoptando medidas
dispuestas con anticipacion con el fin de evilar o impedir que se presente una
conducta o un compordamiento que puedan dafiar o convertir a la poblacion, en
sujetos o victimas de un ilcito.

En la prevencion del delito, se difundid v orientd, sobre la cultura de la legalidad,
con la finalidad de reducir los indices delictivos y educar en la prevencion del
delito; enfocandose en dos aspeclos importantes:

# Prevenir que el individuo realice conductas delictivas o ilicitas.

« Evitar que las personas sean sujetas o victimas de algin delito.

| Violencia Familiar
Queja

| Adiccibn

| TDHA
TOTAL DE ACCIOMES

_— DELITO ¥ /O MOTIVO _ u! ERO

Mo ame el



. DELITO Y /O MOTIVO H!HEFH:!

 Atencion a Victimas
Prevencidn del Delito
Violencia Escolar
Violencia Familiar
Elaboracian de Informes
Queja
Capacitacidn
Caonferencia

| Enfarmeadad Mental

| Guardia
TOTAL DE ACCIONES

59
33
21
20
19
17
1
8
2
1
136

Estadistica General del Departamento de Atencidén a Victimas del Delito y Orientacion

Psicoldgica,

184 127 &7
CELITO ¥ / O MOTIVD
Viclencia Familiar

Atencidn a Victimas
Violencia Escolar
Queja

Prevencidon del Dalito
Visita a Escuelas
Elaboracién de Informes
Conferencias
Capacitacidn
Discapacidad
Enfermedad Mantal
Adiccién

Depresidn

Abusos Deshonestos
Abuso Sexual
Psicodrama
Homosexualidad

TOHA

Demanda de Paternidad
Acoso Laboral
Custodia

Divorcio

Desaparicion (discapacidad mental)
Abuso Infantil

ar
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Entrevista 1
Guardia 1

1.5. Operativos,
Centros Penitenciarios.

Duranie 2012 y on coondinaciin con olras aulondades e levarcon 8 cabo visilas durmas y
noctumas a diferentes ceniros penilencianios del estado, con la fnalidad de consiatar las
condicionas en las cuales viven log reclusos, gsi como aupenisar que s revisiones qua
raafizan las diferanies aulordades en matadia de saguridad, s& realicen con esfriclo apego
a deracho y respelando la digndad de las personas,

Operative Anti alcahal,

Dwranis al mas diciembré s& acudid a kos diferentes punios da revisidn implemantados por el
gobigrno municipal para dotectar a conductares bajo &l influjo de bebidas embrisggantes, con
&l clsetnig de obserar qué las scoiones Sesarolladas beven 8 cabo en plend respecto a ks
derechos humanos de las personas supetas 8 revisidn,










2. VINCULACION Y COORDINACION
EFECTIVA ENTRE LA SOCIEDAD CIVIL
Y EL SECTOR PUBLICO.




SEGUNDO INFORME DE

ACTIVIDADES
CEDH DURANGO

2.1. Presantacion del Primer Informe de Actividadas.

El dia 29 de Marzo se dio cumplimienio a la obligacién constitucional y legal
de entregar el informe de actividades de la Comizidn Estatal de Derechos
Humanos a el titular del Poder Ejecutive el C.P. Jorge Herrera Caldera,
posteriormente se comparecid ante el Pleno del H. Congreso del Estado a
rendir el Primer Informe de Actividades en compaiiia de los Consejeros de la
Comision & invitados especiales,

2.2, Firma de Convenios con Organizaciones No Gubernamentales.

En el mes de marzo de 2012 la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Durango, la Comision Nacional de los Derechos Humanos y Organizaciones No
Gubernamentales nuestra entidad, firmaron convenio de colaboracion, esto con el
fin de oblener capacitacién en materia de derechos humanos.
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2.3. Foro: "El Trabajo de la Mifez v Adolescencia Indigena v sus
Derechos Humanos"
En el mes de mayo se llewd a cabo el Foro: "El Trabajo de la Nifiez y Adolescencia
Indigena y sus Derechos Humanos®, en coordinackdn con la Comisidn Macional de
los Derechos Humanos v el Municipio de El Mezquital. Dgo., para presidic 2
evento nos visitd la Maestra Teresa Paniagua Jiménez, Cuarta Visitadora General
de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos.
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=& trataron los temas "El Trabajo Infantil ¥y de Adolescentes Indigenas desde la
Perspectiva de la Proteccion Integral de sus Derechos Humanos a la luz de la
Convencion sobre los Derechos del Mifio™ vy “La Nifiez Indigena Migrante y las
Peores Formas del Trabajo Infantil, Aportes y Soluciones para su Desarrolio”,

2.4. Foro por la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

En el tema de discapacidad, en coordinacién con la Comisidn Nacional se realizd
&l Foro por la Inclusién de las Personas con Discapacidad en la Cd. de Gdmez
Palacio, Dgo., con ponentes locales como el Lic. Jaime Pérez Calzada, Presidenta
del Consejo de Organizaciones No Gubernamentales y el Profr. Jesis Barrdn, en
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representacidon del Patronato Pro-Deficiente Mental, A.C., ademas del Lic. Aardn
Flores, capacitador de la Comisién Macional de los Derechos Humanos.

2.5. Taller de Actualizacion en materia de Derechos Humanos dirigida
organizaciones de la sociedad civil.

Durante los meses de junio y julio se realizd el Taller de Aclualizacidn en maleria
de Derechos Humanos dingida organizaciones de la sociedad civil, durante los
cuatro modulos se trataron fos temas: & primer modulo; “Las reformas
constitucionales aprobadas el 10 de junio de 2011 y leyes complementarias que

S0
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deriven de las mismas®, impartido por el Lic. Manuel Emesto Hemandez

Maldonado, Subdirector de Enlace y Capacitacion con ONG's de la CNDH,

El segundo médulo: “Equidad de Género y Derachos Humanos®, estuvo a cargo
del Lic. Miguel .ﬁ.ﬂg&l Segura Vizcarra, Subdirector de Enlace y Capacitacién con
ONG's de la CNDH.

El tercer mddulo: “Discriminacién y Grupos en Situacidon de Vulmerabilidad”
impartido por de la Lic. Blanca Lilia Felipe Orlega, Subdireclora del area Enlace y
Capacitacitn de ONG's de la CNDH.
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Duranta la Clausura del Taller de Actualizacidn en materia de Darechos Humanos
para Organizaciones Mo Gubernamentales se realizé el cuarto mddulo: “Jovenes y
Derechos Humanos™, estuvo a cargo del Miro. Enrique Agustin Ku Gonzélez
Subdirector de Control Opearativo de la CNDH.

Entrega de Convenios de Colaboracibn a las Organizaciones No
Gubernamentales, firmados el pasado 29 de marzo de 2012; en representacion
del Dr. Radl Plascencia Villanueva Presidente de la Comisidn Nacional de los
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Derechos Humanos, contamos con la presencia del Lic. Erasmo Ortiz Avilés,
Director de Vinculacidon con ONG’s de la CHDH.
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2.6. Semana de la lucha contra el Bullying y la Violencia Escolar.

En el mes de septiembre, se realizd la "Semana de Ia lucha contra el Bullying v la
Violencia Escolar®, donde se llevaron a cabo diversos eventos, como el Foro
“Sumando esfuerzos contra el Bullying y la Violencia Escolar” en el que
participaron como exposilores el Lic. Paul Sherman Orad Rivera, conferencista
especializado en tema de Bullying; &l Dr. Manuel Salazar Enriquez, Coordinador
del Programa de Psicoeducacidn en al Centro Integral de Salud Mental y la Lic.
Guadalupe Abascal Castro, encargada de la Campafia Nacional para Prevenir y
Eliminar la Viclencia Escolar de [a Comision Macional de los Derechos Humanos.
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El Taller “Prevencion del Bullying™ impartido por personal de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, en el cual participaron Escuelas Secundarias
Estatales, Técnicas y Generales.

Presidiendo el evento estuvo el Ing. Carlos Guerrero Moreno, Director de
Participacidon Social de la SEP, en representacion del Secretario de Educacitn,
Ing. Héctor Vela Valenzuela; el Ing. Miguel Angel Villanueva Ruano, Presidente de
la Asociacidn de Padres de Familia del Estado de Durango; el Profr. Roberto
Robles Zapata, Director de Educacion Basica "B” de la SEP; el Lic. Felipe de
Jesios Martinez Rodarte, Presidente de la CEDHD y &l Lic. Marco Antonio
Gilereca, Secretario Ejecutivo de la CEDHD.
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2.7. BSemana de la Promocién v Defensa de los Derechos de los Adultos
Mayores

En el mes de octubre se llevo a cabo la Semana de Fromocidn y Defensa de los
Derechos del Adulto Mavor, denfro de las aclividades de la semana se realizd una
campania de sensibilizacion entre los wsuarios de rasporie publico para promover
el respeto a los adullos mayores.




SEGUNDO INFORME DE
ACTIVIDADES
CEDH DURANGO

2.8. ler. Concurso de Ensayo “La Reforma Constitucional en materia de

Derechos Humanos™,

En noviembre, s& convoco a los esludiantes de nivel licencialura a participar en el
1¥ Concurso de Ensayo “La Reforma Conslitucional en materia de Derechos
Humanos®, aprobada el 11 de junio de 2011. Participaron alumnos de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas, Facullad de Trabajo Social de la UJED &

instituciones privadas como la Univer.

Se recibleron un lotal de 55 Ensayos, oblenido el primer lugar Angelica Berenice
Santilano Lozoya; recibiendo mencidén honorifica Sandra Sanfillanes Valtierrez y
Selene Larreta Burciaga,
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29. Primera Garrera Infantil 5k.

En diciembre, se realizd la Primera Carrera Infantil 5K, la cual tuve como propdsito
conjugar la cultura del deporte y la conmemoracion del Dia de los Derechos
Humanos entre la nifiez, contando con la asistencia de mas de 1,500
parlicipantes.

v rip gy GEATLETAR!
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El banderazo de salida fue realizado por el Gobermador del Estado, el C.P. Jorge
Herrera Caldera, acompafiado del Director del CONADE. Ing. Gustavo Lugo
Espinoza vy personal de la CEDHD.

CATEGORIAS PRIMEROS LUGARES
 Menores de 8 1¥ Lugar Valentina Rodriguez Aguilar
Femenil 2 Lugar Julieta Hernandez Tomes
3" Lugar Janeth Guadalupe Reyes
 Menores de 8 17 Lugar Luis Gustavo Awila Cormral
Varonil 2° Lugar Omar Feo. Chévez Alvarez
3" Lugar Juan Valentin Dévila Alvarez
‘9ai12 | 1% Lugar Andrea Rosales Sénchez
Femenil 2 Lugar Danigla Seralo Lara
3* Lugar Marcela Aharez Solis
9a12 | 1* Lugar Gabriel Garcia Viélez
Varonil 2* Lugar Mibsan Alejandro Valdez Muflos
¥ Lugar Gerardo Arturo Calzado Romeno
13a15 1% Lugar Daniela Garcia Vilez
Femenil 2 Lugar Danlela Torres Sanchez
3% Lugar lsis Haros Parga
12215 1" Lugar Max Cisneros Lazcano
Varonil 2" Lugar Erick Roberto Malchor Bonilla
3* Lugar Ismael Barraza Esquivel

210. Pramio Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Con &l fin de conmemorar &l dia infernacional de los derechos humanos, la

Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango organizé un desayuno con

Organizaciones Mo Gubernamentales del Estado, en el cual se realizd la entrega
del “Premio Estatal de Derechos Humanos 2012°, a la Asociacion Caritas de la
Sagrada Familia de Gomez Palacio, Dgo., recibiéndolo su Presidenta la C. Delia
Cantd de Guaman, haciéndose acreadora ademas a un estimulo econdmico de 80

mil pesos.
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Esta Asociacidn fiene como objelo auxiliar a los necesitados, ancianos sin
proteccidn, viudas, huérfanos, madres lactantes y gestantes; en alimentacibn,
salud, invalidez, vivienda, desempleo, asi como atender los problemas generados
por la drogadiccidn.

El evento estuvo presidido por el Profr. Jaime Femandez Saracho, Secretario de
Gobierno en representacion del Gobernador Constitucional del Estado, el CP.
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Jorge Herrera Caldera; el Presidente de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, el Lic. Felipe de Jesis Martinez Rodarte; el Magistrado Gerardo
Gallegos Isais, en representacion del Presidente Magistrado Dr. J. Apolonio
Betancourt Ruiz, el Diputado Profr. Adrian Valles Marinez, Presidente de la Gran
Comision del H. Congreso del Estado, el M.D. Marco Anlonio Glereca Diaz,
Secretano Ejecutivo de la CEDH. asi como los Consejeros de la Comisidn Estatal
de Derechos Humanos, el Arg. Victor Manuel Arguijo Favela, la L.LE.P. Beatriz
Rosario Torres Quifiones, el C. Carlos Garcia Cruz, el M.A. Victor Manuel Lerma
Moreno v la Dra. Cloilde Vazquez Rodriguez.

Como invitados especiales al evento estuvieron presantes, la M.T.F. Lorena
Fabiola Martinez Zertuche, Directora de la Facultad de Trabajo Social; la MT.F.
Ana Rosa Rodriguez Durdn, Secretaria Administrativa de la Facultad de Trabajo

Social vy el Dr. Radl Montoyva Zamora, Director de |a Facultad de Derecho vy
Ciencias Politicas de la UJED.

La Comision reconoce el esfuerzo y trabajo de otras organizaciones dedicadas a
la defensa de los derechos humanos por lo que se entrego un reconocimiento
especial a Arlinea Correa Valles, Presidenta del Palronato Pro-deficiente Mental,
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AC., Manuela Romers Sanchez, Presidenta del Comitéd de Derechos Humanos
para la Regidn Indigena de Durange, Graciela Josefina de la Cruz Mufioz,
Prasidenta del Cenlro de Capacilacidn para Invidenles ¥y Manos Tendidas para
Senvir, A.C., presidida por Maria de Jesds Carranza de Luna.
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2.11. Red Integral de Atencion a Victimas del Delito de Secuestro.
(REAVISE)

Durante & afio del 2012, se llevaron a cabo 12 reuniones ordinarias con las
Instituciones Pdblicas, Asociaciones Civiles gue conforman la Red Integral de
Alencion a Victimas del Delito de Secuestro, la cual lleva por ziglas REAVISE.

En relacién a esta Red, es de destacarse que a8 Comisiin Estalal de Derechos
Humanos de Durango, coordina los ftrabajos de [a misma, convocando
puntualmente a cada una de las reuniones de trabajo, las cuales se llevan a cabo
en cada una de las Instituciones que conforman la REAVISE.

Por lo que es de destacarse que duranie el afio las siguientes Instifuciones

proporcienaron sus espacios para las reuniones:

Delegacidn del IMSS,

Colegio de Abogados

Instituto de la Mujer Duranguense
Hospital de Salud Mental

Congreso del Estado de Durango
Inslituto de Salud Mental

Comision Estatal de Derechos Humanos.
Secraetaria de Educacién del Estado
Delegacidn del ISSSTE.

Destacandose entre olras actividades las siguientes:
Andlisis de la lay general de victimas aprobada el Senado de la Repablica.
Conformacion de wvarios comités, 1os cuales presentaron proyectos de
frabajo @n pro de las victimas dal delito.
Recopilacion de estadisticas de victimas atendidas, ya que an un momento
dado, estas ingresaran a una base de datos general.
Difusién a la cudadania a través de tripticos y diplicos, los cuales consisten
en un Manual de auto cuidados y decalogo de auto cuidado, para la
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ciudadania, mismo que fue propuesto y disefiados por los integrantes de la
REAVISE.

Asi mismo se elaboro una cartilla Directono para los servidores pablicos, en
caso de requerir activar la REAVISE,

Se propuso la creacion de un manual operativo para manejo de victimas.

Dentro de las actividades que se llevan a cabo en [a Red Integral de Atencion a
Victimazs del Delito de Secuesiro, personal de la Comisién Macional de los
Derechos Humanos, dentro del programa Pro victima, impartieron en coordinacion
con esta Comisidn Estatal de Derechos Humanos, una pliatica sobre la viclima vy
sus derechos humanos, asi como el pregrama de atencién a viclimas del delito,
acudiendo diversas Instituciones a la misma,
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Se acudid a la Clinica del ISSSTE, Dr. Santiago Ramon y Cajal, a efecto de llevar
a cabo enfrega de tripticos y promocidin del programa pro victima, asi como en la
Fiscalia General del Estado.

Se estuvieron analizaron, los lineamientos de la Red, va que &s necesario conlar
con ello, ademas de que se analizo la posibilidad de que dentro de la Ley de
victimas, se establezca la figura de un fondo para la reparacidn del dafo de la
victima, por parte del Estado, ambos s& encuaniran como proyecto para propuesta
al Congreso.

Se convoco a una reunion extraordinaria, a efecto de confinuar analizando los
lineamientos de la REAVISE, y estar en posibilidades de presentarios a los
titulares de todas las Instifucicnes que conforman dicha RED, para su aprobacion
y firmia.
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Con fecha 15 de noviembre del 2012, se llevoe a cabo el taller denominado “Tips de
autocuidados para momentos de crisis”, el cual fue impartido por perscnal del
Instituto de Salud Mental en coordinacidn con la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango, participando las Instiluciones que integran la REAVISE.

Comité de Salud presento su propuesta de trabajo en la cual se destaca:

Creacidn de flujogramas de cada Institucidn que conforma cada comité.
Realizacion de Formatos de referencia y contra referencia y mecanismos
para su maneajo.

Elaboracion de lineamientos especificos para el comilé de salud,
compromisos y funciones.

Por su parte, el Comité de Pravencion propuso:
Creacidn de una campania de difusidn.
Cronograma para publicar el decdlogo en twittar y facebook.
Conftinuar con la difusidn de friplicos v diplicos,
Solicitar una pagina en el periddico demominado “el sigle”, para publicar
articulos sobre la red,

Se nombrd al Secretario General de la REAVISE, quien en conjunto con el
Coordinador General, levaran a cabo el buen funcionamiento de la misma, esto a
peticion de los integrantes de la REAVISE, quedando como Secretaria, la Dra.
Ruth Elizabeth Alanis Bafiuvelos, quien s enlace del Hospital de Salud Mental
guien fue nombrada por unanimidad.
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3.1. Comision para la Reforma del Estado.

En el afo 2012, el Gobierno del Estado, convoca a los poderes publicos y & los
ciudadanos duranguenses, a participar an una revision integral de la estructura
constitucional y legal, a efecto de construir un nueve marco juridico, necesario en
nuesiro Estado, que permita fortalecer v adecuar neesiras instituciones juridicas a
las condiciones sociales del presente.

Se hace necesario a nivel local un marco constitucional v legal que no solo refleje
prablemas del presente, y las nuevas realidades, sino que mire hacia adelante y
sirva como base para el desarmollo de Durango.

La Comision Estatal de Derechos Humanos, inferesada en este cambio tan
necesario n nuestra legislacion local, aportd en materia de derechos humanos
una serie de propuestas de reforma, paricipando en los Foros de Derechos
Humanos que se llevaron a cabo en los siguientes dias:

El 5 da junio dal 2012, se acudib al Salto Puablo Nueve Dgo., participando en el
Foro de Derechos Humanos con las ponencias:

- Incorporaciéon de la clausula conforme, basada en el principio pro-

persona.
- Lavictima y sus derechos humanos.
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El dia 6 de junio del 2012, se participd en el Municipio de Mapimi, Dgo., en el Foro
de Derechos Humanos, con las ponencias:

Obligaciones de reparacién en materia de viclaciones a derechos
humanos por parte del Estado.
El agua como un derecho humano.

Con fecha 8 de Junio del 2012, en la Ciudad de Durango, Dgo., nuevamente en
Foro de Derechos Humanos, se participod con las ponencias:

- Propuesta para adicionar en el articulo 4° de la Constitucion Politica
del Estado de Durango, lo relative a la atencién para el bienestar de
los adultos mayores.

La Facultad de iniciar leyes y decretos por parte de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos.

La armonizacién de la reforma constitucional en materia de derechos
humanos.
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El Dia 26 de septiembre del 2012, en la civdad de Durango. Dgo., en el Foro de
Transparencia y Rendicidn de Cuentas, se participd con la ponencia:

Transparencia y rendicién de cuentas, un asunte de Derechos
Humanos.

3.2. Prevencién, Difusién, Promocién y Capacitacién de los Derechos
Humanos.

Durante el afio 2012 la Comisitn Estatal de Derechos Humanos de Durango, a
fravés de la Direccién de Prevencidn, Difusién, Promocién y Capacitacion de los
Derechos Humanos realizd 1,284 aclividades de capacitackin mediante platicas v
cursos a los diversos sectores de la poblacion estatal. Consciente de que la
poblacidn duranguense presenta diversas caracteristicas y necesidades, los
programas y aclividades de capacilacidn y difusidn e dizefian de manera
especifica considerando al grupo beneficiario. En el afio, la Comisidn se trasladd a
varios punios de la entidad para llegar a algunos seclores de la sociedad donde
hace falta reforzar el tema de los derechos humanos asi como los servicios que
presta este organisma.
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Derechos y Responsabilidades de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Con la conviccidn de que log nifios, nifias v adolescentes son las personas que
regiran €l Estado en un futuro, es de primordial importancia la difusion de sus
derechos v responsabilidades que les permitan poseer las bazes para un buen
desarrollo en sociedad donde el respato a la dignidad de todas las parsonas sea el
eje rector de su comportamiento y loma de decisiones.
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Durante el afio 2012 se olorgaron B17 platicas sobre los derechos y
responsabilidades de los nifios v las nifflas en diferentes escuelas primarias
publicas y privadas asi como jardines de nifios del Estado a un total de 23,480
nifios y nifias. En este mismo tema se capacitd a 585 maestros, maasiras,
personal administrative y de direccidon de las instiluciones educativas, con la
finalidad de que reafirmen su conocimiento y sensibilizacion en el frato que
ofrecen a las y los estudiantes. La metodologia que se emplea para difundir estos
derechos es la exposicidon awdiovisual, el juego y el cine debate que permita
siempre la interaccidn de las y los participantes en una sana retroalimentacion.
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Para que la difusidn del tema sea integral lambién se capacitd a 735 madres y
padres de familia que ademas de conocer los derechos y responsabilidades de
s5us hijos & hijas, conocieron |as obligaciones que ante ellos tienen. Es importante
resaltar que la Comisién ha imparlido platicas sobre mallrato infantil donde los
padres y madres de familia hacen conciencia de los dafios que causan a sus hijos
e hijas con algunas actiludes. De igual forma se les informd sobre las instiluciones
donde pueden acudir a solicitar apoyo en la educacién de sus hijos, asi como el
procedimiento de queja ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos por
posibles violaciones a los Derechos Humanos.

Derechos Humanos y Adolescencia.

Los adelescentes, a pesar de tener reconecidos los derechos de los nifios y las
nifias por pertenecer a esta categoria, sus necesidades, inquietudes y
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percepciones son diferentes. En atencion a esta diferencia, la Comision Estatal de
Derechos Humanos desarrolia un programa especifico para las personas que se
encueniran entre los 12 y 17 afios de vida. Durante el afio se impartieron 172
pléaticas mediante las cuales se capacild a 5140 adolescentes en diversas
escuelas secundarias, lelesecundarias y preparatorias del Estado. Ademas de
ofrecer informacion, se escuchd las inguietudes de los v las adolescentes que de
manera propositiva se acercan a la CEDHD para contribuir con sus opinionegs en al
ambito social, Se realizaron dos aclividades de informacion y prevencion del delito
de trata en adolescentes. las cuales fueron bien recibidas oor alumnos de

sacundaria.
f " il

Derechos Humanos v Prevenciéon del Bullying.

El acoso escolar es una manifestacién de violencia que se ha generalizado entre
los nifios, nifias y adolescentes, se manifiesta no sdlo en las instituciones
educativas y lugares de reunidn, sino también en el ciberespacio. Es importante
entender las conductas de las personas como sujetos aclivos, pasivos u
observadores asi como identificar la responsabilidad ¥y compromiso d@é cada uno
de ellos. Sobra el tema de Derechos Humanos y Prevencidn del Bullying se
ofrecieron 112 platicas en las que de manera incluyente y promoviendo la
participacion del grupo, se ayudd a identificar esta conducta y permitir que tanto
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los agresores como bos agredides reciban el apoyo y orientacidn que requieren. A
los padres y madres de familia se les ha brindado orentacidn y asesoria para que
puedan identificar y controdar el acoso a través del internet.

Derechos Humanos y Funcién de la CEDHD.

Durante el afc se ofrecieron 45 platicas sobre los Derechos Humanos, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la funcién de la CEDHD. En
aste tema se busca que las personas conozcan el objetvo de los organismos
publicos dé derechos humanos y se sientan cercanos a ellos. Es de gran
frascendencia que esta plilica se ha ofrecido a particulares y servidores pdblicos
en diversas localidades principalmente en los lugares apariados de la capital del
Estado como en los Municipios de El Mezquital, Cuencame, Nazas, Guadalupe
Victoria, Santiago Papasquiaro, Nuevo Ideal, Lerdo, Rodeo, Pueblo Nueve entre
otros.

Derechos de las Personas en Situacidon de Vulnerabilidad.

La Comision Estatal de Derechos Humanos difundid los derechos de las personas
que por alguna caracleristica, sus derechos son mas frecuentemente vulnerados.
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Se pretende que |as personas salgan de ese estado de vulnerabilidad a través del
conocimianto, exigencia y respeto de sus derechos. Este afio se capacitd a 464
mujeres, 474 adultos mayores, 292 personas con discapacidad, 45 trabzjadores
domésticas, 59 miembros de la comunidad LGBTTTI, 141 ejidatarios, 26 personas
que viven con VIHISIDA v 130 integrantas de la sociedad civil organizada. Se
ofrecieron 34 pliticas aspecificas sobre los derechos de las mujeres, de los y las
periodistas, de las personas privadas de su libertad, de los migrantes, de las
personas con discapacidad, derechos de los adulios mayores y herramientas
basicas para gue lengan acceso a sus prestaciones. La Comisidn trabaja
activamente en la difusidn de los derechos laborales de las personas con
dizcapacidad, con platicas sobre inclusidn v discriminacién, a través de la
Secrelaria del Trabajo.

Es necesario subrayar el trabajo que se ha realizado en atencidn a las personas
adullas mayoras colaborando en las ferias de la salud del adulto mayor como
parte del Comité de Envejecimiento de la Secretaria de Salud. Se han montado
mddulos informalivos en diversos puntos v en colaboracién con el Instituto
MNacional de las Personas Adultas Mayores INAPAM, se ha llevado la platica de
derechos del adulto mayor a municipios como Mombre de Dies y Canatlan y
diversas localidades del Municipio de Durango como La Ferreria y 5 de Mayo,
donde también se han instalado modulos promocionales. La Ciudad del Anciano,
los Centros de Desarrollo del DIF Estatal y algunas asociaciones civilas como
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Destellos de Luz, han permitido que la Comisidn esté cercana a sus usuarios con
platicas, cine debate y talleres.

Derechos de las Comunidades Indigenas.

Oiro grupo en una situacion importe de vulnerabilidad son las comunidades
indigenas, con ellas se ha trabajado manteniendo contacio permanente gracias al
médule de atencién en la Guajolota, municipio del Mezquital. Se han realizado
varias aclividades en lazs que personal de la Dieccion se Itraslada a las
poblacionas y @n 6 ocasionas se han organizado aventos de capacitacién. El mas
significative de este afo sin duda fue el Foro Indigena que se desarrolld en
conjunto con la Comision Macional de los Derechos Humanos el pasado mes de
mayo donde se llevd a la cabecera municipal de El Mezquital las intervenciones
de destacados especialistas en materia indigena y derechos humanos. A fravés
del Programa de Jomaleros Agricolas que coordina la SEDESOL y que la
Comizsién  es integrante, hemos visitado proporcionade capacitacién a los
jornaleros indigenas y sus familias que viven en los albergues de Canalldn y El
Mezquital durante la temporada de cosecha,
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Capacitacidn a los Servidores Publicos.

Sin duda, la capacilacitn seria incompleta si solo se hablara de derechos y no de
los mecanismos que garantizan esos derechos, por eso, la Comisidn a fraves de
platicas y cursos ha difundido las responsabilidades de todos los servidores
piblicos, Durante el afio se capacitaron a 2.239 servidores pablicos federales,
estales vy municipales que laboran denfro del estado de Durango.

En este rubro es importante mencionar los cursos que se ofrecieron a servidores
piblicos de la Secretaria de Defensa Macional en los batallones de infanteria 58,
72 y B5 de la X Zona Miltar donde 413 personas del personal militar recibieron la
capacitacion en temas relacionados con el abuso de autoridad, el uso de |la fuerza
plblica, el derecho internacional humanitario, la trata de personas, igualdad de
género y principales violaciones a derechos humanos.

También el personal administrative y juridico de la Secretaria de Seguridad
Piblica del Estado tomd un curso de cinco sesiones sobre as responsabilidades
de los servidores piblicos en materia de derechos humanos, el cual se llevd a
cabo en las instalaciones de la propia Secrelaria y se beneficiaron 20 servidores
piblicos, Este curso también se impartid en el Tribunal Agrario Unitario a sus
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senvidores piblicoz. El personal de LICONSA recibid dos capacitaciones en
maleria de Mobbing y Bullying.

Servidores Publicos de los Servicios de Salud,

El acceso a los servicios de salud con calidad es un derecho humano de todas las
personas, Es importante reconocer que los senvidores pablicos de este rubro se
muesiran interesados en recibir la capacitaciin para mejorar el senvicio que
ofrecen. Gracias a la colaboracion con el Instituto Mexicano del Seguro Social y
con la Secretaria de Salud del Estado de Durango se pudo ofrecer 20 platicas y
cursos a un iotal de 658 servidores plblicos de salud. Parle del personal de las
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clinicas del IMS3 ha recibido un curso donde se les sensibiliza sobre los derechos
humanos.

Esta actividad sigue vigente pues se espera que todos los trabajadores reciban la
informacién. En estos cursos se abordd la tematica de sensibilizacién sobra el
irato digno a los usuarios de sus servicios v 13 responsabilidad de los servidores
publicos en el desempelio de su labor. Se reforzd el lema de los derechos v
obligacionas como por ejemplo la de resguardar el expadiente clinico, la secredia,
el trato digno y respetucso, la accesibilidad v calidad en el servicio. En el mes de
diciembre se participd en una conferencia dirgida 300 personas servidores
piblicos de medicinag ¥ de enfermeria del IMSS donde de manera lodica se
sensibilizd sobre el respelo a las personas con discapacidad.

| Servidores Plblicos Administrativos 2485
 Servidores Publicos de Salud | 858
- Policias, Custodios y Agentes de 273
| Militares 413
P T et | iE_
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Servidores Piblicos
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Fublicos de
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Capacitacién derivada de Recomendaciones.

Para dar debido cumplimiento a las recomendaciones expedidas por la Comision
Estatal de Derechos Humanos, se impartieron 13 cursos a servidores piblicos
sefialados como responsables de la violacidn de algion derecho humano. Es
importante mencionar que los cursos que se ofrecen deniro de este apartado no
tienen la finalidad de sancionar al senador plblico sino por el contrario de
orientarko en su funcidn v explicar el procedimiento de queja. Con lo anterior se
pretende que los servidores plblices comprendan las consecuencias de sus actos
y realicen su funcidn en estriclo apego a la legalidad.

3.3. Capacitacion y Actualizacion del Persona de la CEDH

Una de las prigridades para la presente administracién en el afo que s& informa,
fue la capacitacidn al personal de las distintas dreas de la que se compone este
organismo en diferentes lemas que liene que ver con los derechos humanos, de
ahi 1a participacion en diferentes eventos de gran importancia como: El Congreso
Internacional iCdmo Argumentar los  Derechos Humanos?, Congreso
internacional sobre Derecho Procesal de los Derechos Humanos;, Congreso
Internacional de Atencion a Victimas; Taller Regional para Capacitadores, Zona
Oeste; Curso de actualizacién sobre Derechos Humanos en la Constitucion, asi
coma diversas conferencias, cursos y talleres en temas como la reforma
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constitucional en materia de derechos humanos, trata de personas, inclusidn de
las personas con discapacidad y derecho internacional de ks derechos humanos.

3.4. Actividades de difusién.

En el afio participamos semanalmente, es decir, en 53 ocasiones en el programa
Mas Tarde que Temprano del Canal XHUNES con cépsulas informativas de temas
de actualidad relacionados con los derechos humanos. Em dicho programa
recibimos varias llamadas del pdblico mediante las cuales pudimos conocer de
situaciones que requerian la intervencidn de la Comisidn.

En la Segunda Visitaduria s& ha incorporado la técnica de teatro Guifiol para [a
difusion de los derechos de los nifios y las nifias mediante funciones pablicas.

La Comisién Estatal de Derechos Humanos ha hecho presencia en los lugares
plblicos que concentran gran afluencia de personas como la Feria Nacional
Durango 2012, donde se entregaron paguetes con informacidén de los derechos
humanos y matarial lidico para los nifios y nifias.
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En diversos evenlos se han instalado un folal de 10 mddulos donde se
promociona los servicios de la CEDHD. Esta actividad se ha realizado en la
Preparatoria de la UWJED, en el albergue de la Guajolota, municipio del Mezquital, a
la salida de conferencias o centros que concentran usuarios especificos como el
INAPAM,
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4.1. Sesiones del Consejo.

Durante el 2012 se realizaron 12 Sesiones Ordinarias de Trabajo, donde los
integrantes del Consejo aportaron imporantes opiniones sobre la forma de
mejorar el trabajo de la Comisidn en lamas como: recursos humanos, recursos
materigles y financieros, practicas administrativas al interior de la Comisidn, las
cuales han forialecido el rabajo institucional en la defensa v promocion de
promocitn de los derechos humanos,

4.2 Transparencia y Tecnologia.

En el 2012 para dar cumplimienio a la Ley General de Contabilidad
Gubarmamental, la Comision adquind un Sistema Integral de Contabilidad
Gubernamental, el cual se estd implementando y nos permitird cumplir con los
criterios generales de contabilidad que hoy se exigen vy saber en qué se invierle
cada peso del presupuesto, a gue drea va destinado el recurso & incluso los
resultados oblenidos con el uso de los mismos. De esta forma el sistema contable
promueve |a fransparencia en el uso de los recurscs publicos mediante un
eficiente control intermo en materia de recursos humanos, nomina, conirol de
aclivos. consumibles entre otros.

Otre de los aspectos importantes y que viene a fortalecar el trabajo de este
Organismo, es que por primera vez se cuenta con un departamento de Sistemas e
Informatica, lo que representa una avance en ks herramientas tecnoldgicas que
nos parmite ingresar a la dinamica actual de una manera significativa, propiciando
con ello la generacion de una RED de DATOS, la aclualizacion constante y
permanente de la Pagina web, el mantenimiento puntual al equipo de computo y
en general de toda la red del sistema.
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Esta area se encargd de elaborar un diagnostico con la finalidad de conocer los
requerimientos técnicos para implementar la automatizacidn del procedimiento de
quejas. logrando con ello que hoy se cuente con el funcionamiento de un Sistema
Integral de Gestion de Quejas que propicia un menor tiempo de espera para la
resofucion de una queja o de conciliacion, genera datos seguros ya que se
encuentran almacenados en un senddor, asi mismo una adecuada protecciin
contra wirus e mbrusos que pretendan danar los datos mediante profecciones
firewall, ademas podemos contar con informacién preciza de cada queja que se

presenia.

Para estar en posibilidad de implementar tanto &l Sistema Integral de Contabilidad
Gubermamental y el Sistema Integral de Geslion de Quejas, se adquirieron 23
CPU, con lo cual se actualizd el equipo informéatico de la Comisidn en un 70 %, ya
que se venia trabajando con equipo de hace T afios, lo que impedia hacer un
trabajo rapido v oporiuno aunado a que las caracteristicas técnicas para operar los

sistemas amiba mencionados no eran suficientes.

De igual forma se adquirieron 4 computadoras portaliles para uso del personal del
area de capacitacion y difusion de los derechos humanos, 3 cafiones, 12 camaras
de fotografias para lener evidencia y archivo folografico de todas las aclividades
que se realizan en la Comision, mismas que seran publicadas en la pagina web,
Un equipo UPS para proteccion de todo el equipo informatico contra apagones o
cambios en la corriente de luz.

Este esfuerzo permitid forlalecer la Segunda y Tercera Visitaduria de Gédmez
Palacio y Santiago Papasquiaro respectivamente, asi como los Madulos de EI
Salto Pueblo Nuevo, Cuencamé, Guadalupe Vicloria y Vicente Guerrero, teniendo
como resultado un mayor beneficio para la ciudadania duranguense.
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4.3 Remodelacidn de oficinas.

Fara un mayor desempefio del personal en el 2012, los departamentos de
Origntacién  Juridica vy Seguimiento de Recomendaciones fuvieron diversas
modificaciones a sus instalaciones, en la Direccidn de Prevencion, Difusion,
Fromocidn v capacitacidn de los Derechos Humanos se cred una nueva sala de
capacitacibn, lanto para el personal como para |a capacitacidn a los servidores
publicos que hayan recibido una Recomendacidn. Por su parte, en las
instalaciones de la Visitaduria General se doto de una nueva zala de atencidn y
espera al publico en general,
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Para un mejor traslado del personal que labora en la Comision en la realizacion
de diversas actividades, dentro de la ciudad de Durango o en diversos municipios
se adquind un vehiculo con una capacidad para 15 pasajeros, o cual permitira la
rasportacidn comoda vy sequra del personal.
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En este 2013 [a Comisidn Estatal de Derechos Humanos cumpbe 20 afos de
defender, promover y difundir los derechos humanos en nuesiro Estado, es por
&30 que para aquellos que oolaboramos en esta noble Institucidn  dicho
acontecimienio nos llena de alegria, pero a su vez nos comprometa, a redoblar

esfuerzos para consolidar la cultura de los derechos humanos de nuestro Estado.

98




SEGUNDO INFORME DE

ACTIVIDADES
CEDH DURANGO

4.2. Informe Financiers 2012.

INGRESOS POR
SUESIDND 14, 15550000
INGRES0S POR PRODUCTOS FINANCIEROS

81268
OTROEG
INGRESOE 147483

TOTAL DE INGRESDS
14 FEGQ BAT BZ
EGRESOS
5100000 GASTOS DE FURCIONABMIENTD
5110000 SERVICIOS PERSOMALES

453158597
511200{ REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIC 2508515
51135000 REMUMERACIONES ESPECIALES ¥ ADICIONALES

4 567 202 41
5114000 SEGURIDAD SOCLAL

841, 25651
5115000 OTRAS PRESTACIONES SDCIALES ¥ ECONOMICAS ke

113,031,
51117000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

53,833 32

TOTAL CUENTA 5110000
10.253.515.14

S12000) MATERIALES ¥ SUMINISTROS
5121000 MATERIALES DE ADMON. EMINGION DE DCTOS, ¥
ARTICULOS OFICIALES 208, B0 54
SITE00) ALISENTOS Y UTENCRIOS

56,954 80

5124000 MATERLALES ¥ ARTICULOS DE COMNSTRUCCION ¥
REPARACICN SAreTs
5125000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITROS

SA2T000 VESTUARID BCOS, PRENDAS DE PROT. ¥ ARTICULOS
DEPORTIVOS
5179000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS

MEMORES 35,8120
TOTAL CUENTA 5120000

£00, 335 46
48, 15373

702,854 58
S1300H SERVICIOS GENERALES
131000 SERVICIOS BASICOS
484 (A5 55
5138000 SERVICIOS DE ARREMDAMENTC
TED.ENE.53

§133000 SERY. PRPFESIONALES CIENT. ¥ TECNICOS ¥ OTRO

SERVICIDS TATEES

5134000 SERVICIOS FINANCIEROS BANCARIOS ¥ COMERCIALES 2o 142 57
A

5135000 SERVICIOS DE INST. REPARACION, MTTO. ¥

29
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CONSERVACION
S1EDCE) SERWVICHD DE COMUMICACION SDCIAL ¥ PLEELICIDAD

13700 SERVICID DE TREATADO Y WIATICOS

5138000 SERVICIOS OFICIALES

5108000 OTROS SERVICIDS GEMERALES
TOTAL CUENTA 5130004

5150000 BIENES MUEEBLES E INMLUEEBLES
S S100) MOBILIARID Y EQUIPG DE ADMINES TRACION

SSI00) MOBILIARKD Y EQUIPD DE EDUCACIDNAL
5154000 VEHICULOS Y ECLNPD DE TRANSPORTE
5158000 MACILIMARIA Y OTROS EGUIPOS
S1685000 ACTIVOS INTANGIBLES

TOTAL CUENTA 5150000

TOTAL EGRESDS

174 40407

150,242 14
241,117 48
£52 914,88
5511298

2 353 06T 61

B8 A2
34 30133
426 5657 .00
11,783,248
357,666 BE
1442.485.09

14,759 86T .52
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