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Durante este Ultimo cuatrimestre del afic, se
llevaron a cabo diferentes eventos de gran
relevancia para el cumplimiento de la mision de
nuestra Comision Estatal de Derechos Humanos
de Durango, una de ellas fue la rendicion de
cuentas, la cual se lleva a cabo a través de la
Presidenta, Dra: Karla Alejandra Obregon Avelar,
guien presento informe anual ante el Pleno del H.
Congreso del Estado de Durango, donde anuncic
diversos temas que se publican en el presente
documento, de los cuales podemos destacar que
la Comision ha llegado a mas de 500 mil personas
a traves de las actividades de Capacitacion,
Socializacion y Difusion de los Derechos
Humanos, tales acciones se traducen en un
método eficaz para educar a la poblacién en
general en la Cultura de Paz vy Respeto a los
Derechos Humanos; el Pleno del Congreso a traves
de sus Diputados vy Diputadas, expresaron
felicitaciones por el trabajo realizado, asi como
cuestionamientos relacionados con el informe,
mismas que fueron respondidos de forma clara v
puntual por parte de la representante de este
Organismo Autdnomo.

A traves de este Gltimo cuatrimestre del afio, con
el fin de reconocer el trabajo y la trayectoria de las
personas y organizaciones de la sociedad civil que
se han dedicado a la Promocion, Ensefanza,
Proteccidn, Defensa de los Derechos Humanos vy la
Cultura de Paz en el Estado de Durango se publicd
la «Convocatoria del Premio Estatal de Derechos
Humanos 2025% donde se contoc con la
participacion de 11 Activistas y 18 Organizaciones
Civiles aspirantes al Premio, quienes presentaron
un Proyecto en favor de la proteccién a la
Dignidad Humana en sus diversas formas, de los
diferentes proyectos resultaron dos primeros
lugares, dos segundos lugares y dos terceros
lugares, entre la Regidn Laguna vy el resto del
Estado. tal como lo marca la Convocatoria,
quienes recibieron sus galardones de manos del
Consejo de esta Comision, en ceremonia solemne
y protocolaria en diciembre de 2025 en el marco
del Dia Internacional de los Derechos Humanos

Cerramos un ano con grandes satisfacciones por el
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trabajo realizado, agradecidos porque cada vez
son mas las personas que son aliadas de este gran
proyecto: «Hacer que los Derechos Humanos se
vivan=, consientes del gran reto que implica esto
vy seguros de que caminamos por un camino
praspero para que en nuestro Estado el respeto a
la Dignidad Humana sea una realidad para todas vy
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DRA. KARLA ALEJANDRA OBREGON AVELAR

Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango

Por- Blanca Alejandra Gonzalez Cardosa

En cumplimiento del mandato establecido por la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, el 30 de septiembre de 2025 la Dra.
Karla Alejandra Obregdn Avelar, Presidenta de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango (CEDHD), comparecio ante el Pleno del H.
Congreso del Estado de Durango para rendir su
Tercer Informe de Actividades correspondiente al
periodo agosto 2024 — Julio 2025, en la que la
Presidenta afirmo que esta accion

«. muestra el compromiso de un organismo
publico constitucional autdnomo que trabaja de
manera permanente para hacer efectivos los
derechos de las personas, vy que se conduce con
apego a su mision: poner a la dignidad humana en
el centro de toda accidn publica= (Obregdn, K.
2025),

Por lo que esta accidn no se traté Unicamente de
un ejercicio protocolario, bajo la premisa
contundente —«Trabajamos para que los
Derechos Humanos se Vivan=—, la Presidenta
reafirmo que la defensa de la dignidad humana no
puede limitarse al discurso: debe traducirse en
acciones concretas, resultados medibles v una
presencia institucional cercana a la poblaciéon.

El informe fue presentade conforme al Plan
Estratégico Institucional de Derechos Humanos
2023-2027 (PLEl), documento rector de
planeacion que orienta cada decision, accion,
programa y politica de este Organismo Autdnomo



Cada logro expuesto respondid a una planeacidn
estratégica estructurada, con objetivos claros vy
una vision de largo alcance.

Durante su intervencion, la Dra. Obregdn articuld
los avances de su tercer afo de gestidn a partir de
los cuatro ejes rectores que dan sentido vy
direccion al trabajo institucional:

El Eje 1. Educacion y Concientizacion en Derechos
Humanos se base para
transformar conductas vy prevenir vulneraciones a
los derechos fundamentales de las personas.
Como resultado de las acciones de este, la Dra.
Obregdn informo que se han impulsado acciones
de capacitacion, socializacion vy difusion de
derechos humanos en diversos sectores sociales

establecid como

llegando a mas de 512 mil personas.

Ademas, destacod el Distintivoe Empresa
Comprometida con los Derechos Humanos,
mediante el cual se concientiza el respeto de los
derechos humanos en el sector empresarial, asi
como el Premio Estatal de Derechos Humanos, con
el cual se reconoce el trabajo constante que
realizan las organizaciones de la sociedad civil en

favor de los derechos humanos.

«Muestro proposito ha sido claro, sembrar en la
nifiez, en la juventud y en la sociedad en general
el conocimiento y respeto por los derechos
humanos= (Obregdn, K., 2025).

El Eje 2. Cultura de Paz con Perspectiva de
Derechos Humanos esta orientado a fortalecer la
convivencia social desde el respeto v la inclusion.
Se destacan los programas Constructores de Paz,
Proyecto de Vida con perspectiva de Derechos
Humanos para Adolescentes Privados de la
Libertad y Territorios de Paz, mediante el cual las
Mujeres Constructoras de Paz se constituyeron
como una asociacion civil vy se realizo la alianza
con el centro de adicciones Mision Guadiana, con
el proposito promover el derecho humano a la
salud mental.

En el Eje 3. Respeto y Proteccion de los Derechos
Humanos, que estd centrado en la defensa
efectiva de quienes han visto wvulnerada su
dignidad brindando orientaciones juridicas y el

servicio de recepcidn de quejas.

«_.se ha implementado un nuevo modelo de
atencion, cuya premisa, es la prevencion de
violaciones a derechos humanos y la restitucion
de derechos de manera inmediata » (Obregdén, K.,
2025).

Asimismo, la Presidenta destacdé que «.. por
primera vez, en la historia de esta Comision, se ha
establecido como medida recomendatoria la
certificacion de las y los servidores publicos que
han incurrido en violaciones a derechos
humanos» (Obregdn, K., 2025).

Ademas, informa que a través del Mecanismo para
la Proteccidbn de Periodistas vy Personas
Defensoras de Derechos Humanos, se capacitd a
1297 personas y se atendieron 14 solicitudes vy
asesorias, asi como la elaboracian del Manual de
Autoproteccion para Periodistas y Personas
Defensoras de Derechos Humanos vy el indice de
Libertad de Expresion.



En el Eje 4. Una Comision Cercana a la Gente con Trato Humano, que consolida una institucidn accesible,
empatica y comprometida con cada persona. En este Eje se destacd la importancia del archivo
institucional, accidon en la que se ha dado continuidad a los trabajos de organizacion y preservacion de
conformidad a la normatividad; asimismo, se informo el reconocimiento otorgado por el Consejo Estatal
de Armonizacion por mantener de forma continua una calificacion general de 100 en la Evaluacion de
Armaonizacion Contable,

«Estas acciones y proyectos nos han llevado a tener la representacion de Mexico ante la Federacion
Iberoamericana Ombudsperson conformada por 22 paises ¥y mas de 100 defensores de derechos
humanos= (Obregdn, K. 2025)

Mas que cifras, el Tercer Informe de Actividades presentado por la Dra. Karla Obergdn, reflejé una vision
institucional que entiende los derechos humanos no como aspiraciones abstractas. sino como
realidades que deben vivirse, garantizarse y protegerse todos los dias en Durango.

«La Comision Estatal de Derechos Humanos asume con plena conviccion que su labor no se limita a
recibir quejas o emitir recomendaciones. Su misién es mucho mas amplia: prevenir, educar, acompanar v
transformar; tender puentes entre las instituciones vy la sociedad; garantizar que los derechos de todas vy
todos se vivan en los hechos, ¥ no solo en el papel: (Obregdn, K., 2025)

Para conocer todas las acciones, proyectos y programas realizadas por el Organismo Autdnomo durante
el pericdo informado, pueden consultar documento completo del Tercer Informe de Actividades en la
pagina web oficial de esta institucion o dando clic en la  siguiente liga
https.//www.cedh-durango.org mx/cedh_1_0O/PUBLICACIONES/INFORME_ANUAL _2024_2025 pdf




GESTION

DOCU

ENTAL

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DOCUMENTAL:
AVANCES DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION EN EL ULTIMO

CUATRIMESTRE DEL ANO.

Durante los meses de septiembre a diciembre, el
Archivo de Concentracion desarrolld una serie de
acciones orientadas a consolidar una gestion
documental eficiente, transparente y conforme a
la normatividad archivistica vigente. Estas
actividades se realizaron en apego a la Ley
General de Archivos y a los lineamientos del
Sistema Institucional de Archivos, con el objetivo
de garantizar el adecuado manejo, conservacion y
destino final de los documentos institucionales.

Depuracién y eliminacién responsable de

documentos.

En septiembre se llevd a cabo el procedimiento de
destruccion de documentacion de comprobacion
administrativa inmediata que habia cumplido con
su ciclo de vida. Este proceso se realizd a través de
una empresa especializada en reciclaje, bajo
estrictos estandares técnicos y legales que

aseguran la destruccion irreversible de los
documentos vy la proteccion de informacion
confidencial. La eliminaciéon de estos archivos
permitic optimizar los espacios de resguardo vy
reforzar las practicas de manejo responsable de la

informacion institucional.

Recepcion vy control de transferencias

documentales.

Como parte de los procesos permanentes de
gestion documental, se recibieron transferencias
de distintas areas administrativas, las cuales
fueron revisadas, registradas e integradas al
Archivo de Concentracién conforme a los
procedimientos establecidos. Estas acciones
favorecen la depuracion de archivos de tramite v
aseguran la conservacion adecuada de
expedientes que mantienen valor administrativo

o legal.

Actualizacidn de instrumentos archivisticos.

Durante el periodo que se informa, se realizaron
ajustes vy actualizaciones al Catalogo de
Disposicion Documental y al Cuadro General de
Clasificacion Archivistica. Estas modificaciones
incluyeron la incorporacion de nuevas series
documentales v la actualizacidon de plazos de
conservacidn, derivadas de analisis técnicos que
consideran los valores administrativos, legales e
histdricos de los documentos. Dichas acciones
fortalecen la racionalidad documental y la
eficiencia en la administracion de los acervos.,

Organizacién vy tratamiento técnico de

expedientes.

Entre octubre vy noviembre continuaron los
trabajos de organizacion
expedientes provenientes del area de Visitaduria,
correspondientes a ejercicios anteriores. La
documentacion fue sometida a procesos tecnicos

archivistica de
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integrales que incluyeron clasificacion, ordenacion, depuracién, foliado, descripcion y registro en
inventarios institucionales. Estas labores garantizan la trazabilidad, el control vy la disponibilidad de la
informacian para futuras consultas.

Planeacion, evaluacion y mejora continua.

En noviembre se avanzo en la elaboracion del Informe del Programa Anual de Desarrolle Archivistico
(PADA) 2025, cuyo objetivo es evaluar el cumplimiento de las metas institucionales en materia de
gestidn documental. Este ejercicio permite identificar areas de oportunidad, fortalecer los mecanismos
de control y promover la mejora continua de los procesos archivisticos,

Coordinacidn interinstitucional v toma de decisiones

Durante diciembre se fortalecio la coordinacion con otras instancias especializadas, mediante la
atencion de asesoria técnica en el Archivo Histérico del Estado, con el fin de aclarar criterios relacionados
con la baja documental. Asimismo, se llevd a cabo una sesidn del Grupo Interdisciplinario de Archivos, en
la que se analizaron y aprobaron el PADA 2026 y el informe correspondiente al ejercicio 2025,
reafirmando el compromise institucional con la transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a la
informacian publica.

En conjunto, las acciones desarrolladas durante este periodo reflejan un esfuerzo institucional sostenido
por fortalecer la gestion documental, preservar la memoria institucional y garantizar el cumplimiento de
las obligaciones legales en materia de archivos.

O




DEPARTAMENTO DE

ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Durante el periodo informado se realizaron 2 Acompafiamientos a un total de 2 mujeres, de las cuales
una pertenecia a pueblos y comunidades indigenas de etnia Tepehuana.

Acompanamientos

Centro de Justicia para Niftas, Nifos y Adolescentes H-::_rmbm __| ==
Instituto Estatal de las Mujeres vajer | 2

Tnta L 2

Rango de edad

Mujeres | = 2 2
Pusblos originarios | = | 1 | a

Dia internacional de laj
lucha contra el sida

Total

Rango de edad

- iﬂ'ﬂ‘ '.5 2 i
20-29 ] | iz
30-39 a - 4
40-43 3 - 3
GO0-G9 ] 1 2
TOMAS - I 2
Mo especifica - -

A
A



DIRECCION DE

ORIENTACIONES JURIDICAS

FEMENING PEREGN AL

SEXD DI"-I'ERGENTE 1

TOTAL 29

Rango de edad

Mo especifict su edad 1 2 - 3




INSTITUCIONES CANALIZADAS

Comision Estatal de Derechos Humanos de Coahuila

Procuraduria Agriaria

: EmiSin inaide . CE
e _r

Secretaria de Educacién del Estada
Juridico de la Secretaria de Educacian del Estada

secretaria del Trabajo y Prevision Social

Tribunal Laboral Burocratico

Juez Municipat de Santiago Papasquiaro, Dga.
Direccidn Escolar
Vicefiscalia zona |, Regidn Laguna

Asesor juridico en materia penal
CEDHD Modulo de la Fiscalia General del Estado

Subsecretario de Educacidn media superior y superior de la SEP Regian Laguna

Recaudacion de Rentas de Gomez Palacio, Dgo.

CMDH en Torreon Coahuila

Registro Publico de la Propiedad
Recursos Humanos del H Ayuntamiento de Gdmez Palacio, Dego.
SEP Region Laguna

Centro de Justicia para Nifas, Nifios y Adolescentes

Direccitn de Ejecucian de Penas, Medidas de Seguridad y suspensidn condicianal del Proceso | 1 1

L _

I -
C N
o
I [ |
] —— ——




Ayuntamiento de Durango
Departamento de Mifas, Mifios y Adolescentes de la CEDHD

Colegio de Abogados de Durango

ia isi li Saltu, PN, Dgo.
Ficai ii:nn Region _una

OF Municipal de Canatian

a d alud

sesnr c eau 'el tlr_ a nifias, nifios ¥ adolescentes
zona |, Regon Laguna
'n Académica de la UTLD de Lerdo, Dgo.

Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Nueve Ledn

Direccion General del Registra Civil

Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potos]
Hospital General de Gémez Palacio, Dgo.

Agente del Ministerio Piblico en El Salto, PN Dgo.




MLUJERES

PUEBLOS ORIGINARIOS

DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA DELEGACION SUR -

FAVORABLES

MO FAVORABLES =



GESTIONES REALIZADAS

-Vicefiscalia zona |, Region Laguna
-Oficialia de partes del Centro de Justicia

para Mifas, Mifios v Adolescentes

-Fiscalia General del Estado

-Mddulo de la CEOHD en la Fiscalla General del Estada

-Instituto Estatal de Defensoria Publica

Apoyo para solicitar Defensor de Oficio

Acompafamientos

Apoyo a usuarios de salud

Apoyo a victima de violencia escolar

Durango oldgica

Economica y 25 . Pareja Instituto Estatal de Defensoria
psicolégica g Publica

La Guajolota, Fisica y verbal 21 Familiar Madre Ministerio Publico del Mezquital,
Mezquital, Dgo. Dgo.

Asunto Quien solicita la orientacién

Demanda 17 Padre 13

Abuso sexual 1




Lugar de Canalizacion Rango de edad

Instituto Estatal de las Mujeres 4

Mo especifica edad 1
Total 35
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Empresas
Comprometidas

CONLOS

DERECHOS HUMANGOS 2025

La Comisién Estatal de Derechos Humanos, realizo la entrega del Distintivo de Empresa Comprometida
con los Derechos Humanos en la Ciudad Capital y por primera ocasion a una empresa de Gomez Palacio
a las siguientes empresas:
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DURANGO DURANGO GOMEZ PALACIO

FREMIO ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS
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Primer Seminario Permanente de

FORTALECIMIENTO CON LAS OSC’S

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, dio seguimiento al Seminario de Fortalecimiento
con las Organizaciones de la Sociedad Civil, las diferentes ponencias de personas especializadas en los

Octava

Movena

Decima

Decima Primera (cierre,
entrega de constancias
alas 0sC's)

RSy QL

=

]

L}
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"Programa de Redondeo
con tu Cambio Florecen

los Suefios”

‘Defensa y Proteccidn de
los Derechos Humanos
a través de las OSC'S

"Auto Cuildado para
Personas Defensoras de

Derechos Humanos®
“El Impacto del Trabajo de

las OSC'S en los Derechos
Humanos®

Lic. Daniela

Renge Villanueva

Mtra. Ariadne
Garcia Hemandez

M. Psic. Clinica Juana
Judith Atienzo Urbing

Dra. Eunice Renddn

Casa de la Cultura

Juridica

Sala de Mecamsmo

para la Proteccion de -
Periodistas y Personas
Defensoras de Derechos

Sala de Mecanismao para

la Proteccidn de Periodistas

y Personas Defensoras de

Derechos Humanos

Sala de Mecanismo para la
Proteccion de Periodistas

y Personas Defensoras de

Derechos Humanos

18

25

20

25

temas de Derechos Humanos y se les hizo el reconocimiento a las Organizaciones de la Sociedad Civil
gue cumplieron con su asistencia a las diferentes sesiones.

44

1

10

15



Sesion de los Integrantes del Comité Técnico de Monitoreo
DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
La Comisién Estatal de Derechos Humanos, participa en las sesiones del Comité Técnico de Monitoreo de
la CDPCD, las cuales se realizan periodicamente, al igual que en las actividades donde se les toma en

cuenta por parte de diferentes instancias, esto con el firme objetivo de brindarles las facilidades para
gue debatan y puedan tratar los temas de su interés en materia de las Personas con Discapacidad en el

Estado de Durango.

Séptima Sala de Mecanismo para la Proteccidn Brindando las facilidades para
de Periodistas v Personas Defensoras que debatan y puedan tratar
de Derechos Humanos los temas de su interés en

materia de las Personas con
Discapacidad en el Estado
de Durango

Sala de Mecanismo para Se da a conocer el Logotipo de En la sesidn se les da a conocer
la Proteccion de Periodistas y Personas este Mecanismo. para poner a votacién del
Defensoras de Derechos Humanos comité

Novena Sala de Mecanismo para la Proteccidn Plan de trabajo Se empieza a reallzar el plan
de Periodistas y Personas Defensoras de trabajo del comité, donde
de Derechos Humanos se aterrizan ideas mas firmes

para dar a conacer a este
comite,







Premio Estatal de
Derechos Humanos 2025

La Comision Estatal de Derechos Humanos, realizo
la entrega del Premio Eatatgl §.:|E Derechos _ |0 ESTATAL DE
Humanos 2025, a las Organizaciones de la 4 DERECHOS
Sociedad Civil y Personas Defensoras de los '
Derechos Humanos, donde resultaron ganadoras
de la convocatoria que este organismo plblico
emitio y se cumplieron con los requisitos de esta
misma, donde se obtuvieron seis ganadores,
siendo tres lugares de la Region Laguna vy tres del
resto del Estado, siendo la premiacion:

Durango:

Primer Lugar

Ing. Aleyda Refugio Flores Carrillo
Segundo Lugar

Ing. José Raman Sida Garay
Tercer Lugar

Centro de Terapias Getsemani AC
Regidn Laguna:

Primer Lugar

Caritas de Gomez Palacio AC.
Segundo Lugar

Un Reflejo de Tu Amor A.C. -
Tercer Lugar . L’ 'd PREMID ESTATAL DE

' DERECHOS HUMANDS

Centro de Salud Mental de la Laguna_ AC 7028

-—’."—;.'I‘_L -,

mar

PREMID ESTATAL DE
b ¥ DERECHOS HUMANDS
2025




Visitas de
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos, realizo visitas a diferentes Organizaciones de la Sociedad
Civil, en donde se hicieron diferentes actividades como grabaciones con el tema de Cultura de Paz y
capsulas para la difusién de las actividades que desempefan cada una de ellas abriendo las puertas a
este organismo.

Estas actividades se realizaron con la firme intencidn de que las Organizaciones de la Sociedad Civil vean
y sientan a una Comision mas cercanas a ellas.

Autismo Durango Se realizd grabacion de capsula para difusidn de actividades

que desempeiia la 05C'S v del tema Cultura de Paz

Do A Se realizd grabacion de capsula para difusion de actividades

HaBe o que desempefa la OSC'S y del tema Cultura de Paz.

Se realizo la grabacion de capsula donde se dio a conocer de

Amigos con Discapacidad Visual las actividades que realizan esta organizacion para recaudar
fondos para esta misma

Se realizé la visita para la apertura del buzén de sel
cenbrda Attiqones BHisRteo i (CENTRRARC] cual pertenece a:efte m‘.ganl:ﬁmﬂ; ®E

==
]

Difusion de la Convocatoria del

PREMIO ESTATAL 2025

La Comision Estatal de Derechos Humanos, realizo visitas a las diferentes instancias para dar a conocer
la convocatoria del Premio Estatal de Derechos Humanos 2025, con el fin de que la sociedad en general
pudiese proponer a Organizaciones de la Sociedad Civil, Personas Defensoras v Activistas de los
Derechos Humanos.

De igual manera se distribuyeron en los diferentes madulos foréneos de esta Comision,




UNIDAD DE

TRANSPARENCIA

La transparencia, el acceso a la informacidn
publica v la rendicidn de cuentas son pilares
fundamentales de una sociedad democratica v
justa. La transparencia garantiza gue los
ciudadanos puedan acceder a la informacion
relevante sobre como se toman las decisiones y
como se gestionan los recursos publicos. Este
acceso no solo fortalece la confianza en las
instituciones, sino que también empodera a la
ciudadania al permitirles participar de manera
informada en el proceso democratico. Por otro
lado, la rendicidén de cuentas asegura que los
lideres v funcionarios publicos sean responsables
de sus acciones y decisiones, lo que contribuye a
prevenir la corrupcion y garantizar una gestion
eficiente y etica de los asuntos publicos. Juntos,
estos principios promueven la transparencia, la
responsabilidad v el buen gobierno, elementos
clave para el desarrollo y la estabilidad de una
sociedad.

Cursos y talleres de capacitacion.

Como parte de la estrategia integral de
profesionalizacién y fortalecimiento institucional,
el 16 de octubre dio inicio el Diplomado en
Proteccion de Personales,
Digitales y Ciberseguridad, dirigido al personal de
la Unidad de Transparencia de la Comisidn Estatal
de Derechos Humanos de Durango.

Datos Derechos

Dicha capacitacion fue gestionada a traves del
Instituto Morelense de Informacion Publica v
Estadistica (IMIPE), en coordinacién con la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado
de Morelos, contando con el registro oficial
17DAP78923, lo que garantiza la
académica vy la calidad del programa formativo.

validez

El diplomado tiene como objetivo fortalecer las
competencias técnicas, normativas y operativas
del personal en materias estratégicas para el
adecuado ejercicio del derecho de acceso a la
informacion v la proteccion de datos personales,
particularmente en contextos wvinculados con
derechos digitales, gestion de riesgos, seguridad

de la informacion y ciberseguridad, aspectos
indispensables para el cumplimiento eficaz de las
atribuciones de la Unidad de Transparencia.

El programa académico contempla su conclusian
el 10 de marzo de 2026, con una carga academica
distribuida en dos sesiones semanales de tres
horas cada una, permitiendo una formacidn
continua, especializada y alineada a los
estandares actuales en materia de transparencia,
rendicion de cuentas y proteccion de datos
personales.

Atencidn solicitudes de acceso a la

informacion publica.

Es crucial resaltar la importancia de la

transparencia en cualquier organizacion o

institucién, ya que promueve la rendicion de
cuentas, fortalece la conflanza ciudadana vy
formenta la participacidén democratica.
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En este sentido durante el mes de septiembre la
Unida de Transparencia, recibio y dio tramite de
respuesta a un total de 25 solicitudes de acceso a
la informacion publica v 3 Solicitud de derechos
ARCOP a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Atencién y Respuesta a Recursos de
Revision.

Como parte de las atribuciones de esta Unidad de
Transparencia, en coordinacidn con la Secretaria
Ejecutiva vy la Secretaria Administrativa, se
resolvidc el Recurso de Revision RR/437/25,
interpuesto contra la respuesta a la solicitud de
acceso a la informacion con folio
100184300003525, garantizando con ello el
derecho a una segunda instancia y el estricto
cumplimiento de los principios de transparencia y
acceso a la informacion publica establecidos en la
ley.

Revision de las
Transparencia.

Obligaciones de

En cumplimiento a lo dispuesto por la «Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Durango=, durante el mes de
septiembre se llevé a cabo la integracidn,
validacién y carga en la Plataforma MNacional de
Transparencia (PMNT) de las 91 obligaciones de
transparencia comunes y especificas, previstas en
los articulos 65 y 70 del citado ordenamiento
legal.

Dicho proceso se realizo con la participacion de
todas las areas administrativas que integran este
Sujeto Obligado, quienes proporcionaron la
informacion bajo su resguardo v responsabilidad.
Asimismo, la Unidad de Transparencia brindo
acompanamiento y
personalizada a aquellas areas que lo requirieron,
con el objetivo de asegurar la correcta captura,
actualizacién, consistencia y calidad de la
informacion  publicada,
técnicos

asesoria técnica

conforme a los
lineamientos establecidos por la

autoridad garante.

Esta accion permitio fortalecer los mecanismos de
rendicion de cuentas, garantizar el principio de
maxima publicidad vy asegurar el cumplimiento
oportuno vy efectivo de las obligaciones de
transparencia, contribuyendo a una gestidn
institucional mas abierta, accesible y alineada a
los estandares normativos vigentes.

Actualizacion de la informacidn relativa a la
rendicion de cuentas.

Como parte de nuestro compromisc con la
transparencia y el derecho de acceso a la
informacion, este Organismo
integralmente la seccidon de Transparencia en su
portal web oficial Esta accion, realizada en
coordinacién con el Departamento de Sistemas e
Informacion  Automatizada, garantiza que la
sociedad duranguense cuente con informacion
clara, oportuna vy verificable sobre nuestras
acciones, recursos y mecanismos de rendicion de
cuentas.

actualizd

Actualizacién de los avisos de privacidad.

Derivado del proceso de reubicacion de las
instalaciones de este Organismo, en el mes de
septiembre, se llevo a cabo la revision,
actualizacidon vy reinstalacion de los 15 avisos de
privacidad correspondientes a cada uno de los
tratamientos de datos personales bajo
responsabilidad de la Comisidon Estatal de
Derechos Humanos de Durango.

Dicha accion tuvo como finalidad garantizar la
adecuada informacion a las personas titulares de
los datos personales, asegurando que los avisos
de privacidad se encuentren visibles, accesibles vy
actualizados, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Durango, asf
como a los principios de licitud, informacion,
finalidad, proporcionalidad vy responsabilidad.

Con la reinstalacion de los avisos de privacidad en
las nuevas instalaciones, se fortalece el
cumplimiento  normative en materia de
proteccion de datos personales, se mitigan riesgos
asociados al tratamiento indebido de informacion
personal y se refuerza la confianza de la
ciudadania en el manejo responsable y seguro de

sus datos por parte de este Sujeto Obligado. 2 o



»:POR QUE

AL HIJO DEL MAIZ

LE DEBERIA DE IMPORTAR

EL HI1JO DEL OLIVO?”

Porloahan Javier Morales Aguirre

"Ometectl”, una palabra de origen mexica que
habla de la mas grande energia en la cosmovision
mas antigua en nuestras raices prehispanicas, una
energia del todo, de dualidad v de unidad al
mismo tiempo, no un dios o diosa, sino una
energia que nos une a cada uno de los seres
puestos en el planeta,

Curioso, como uno de nuestros mas grandes
conceptos como una cultura latinoamericana se
basa en la empatia por otro ser, como desde antes
de que fuéramos colonizados por “Seres mas
civilizados”, nuestros ancestros miraran al cielo y
no necesitaran comprender gque lo que ellos
sentian en su pecho, los unia no solo con sus
hermanos ¥ hermanas, sino con todo ser vivo que
cruzara su camino, como sentian lo que ahora
nuestro nuevo idioma renombré como empatia.

A lo largo de los siglos la humanidad ha
acontecido la barbarig, la inalcanzable hambre de
poder cuando la corrupcion politica gquiere
hacerse respaldar por poder divino, por la
supuesta superioridad moral, fisica o espiritual
que al final del dia solo responde a drdenes y se
alinea con los designios de cuerpos de carne vy
huesao.

Pese a los afos, a las guerras, reyes, reinas,
presidentes, ministras, lideres, nunca nadie sabra
si en realidad hay un poder sobre nosotros gue
guie nuestro destino, s1 alguna gota de sangre
derramada al otro lado del mundo fue designio de
la deidad verdadera, si en realidad el mundo es
manejado por alguna energia olvidada hace
milenios, o si todavia no hemos logrado siquiera
descubrir la verdadera religion que nos unira como
especie humana.

Pero ahora, vy desde hace ya mas de 70 anos, a
cientos de miles de kildometros de nuestro pais, el




territorio palestino cada dia que pasa ve a su
gente masacrada, contenida, silenciada, Palestina
es borrada de la historia, su gente, sus hombres,
mujeres e infancias hechas polvo, como si sus
nombres escritos en arabe no valieran la pena ser
mencionados con respeto y dignidad, pero
tambien con fortaleza vy rabia.

Muestro idioma es distinto, nuestra comida sabe
distinto, incluso nuestro continente es diferente,
pero, a miles de kildmetros de su hogar, su corazon
late al mismo ritmo que una persona palestina
gue busca esperanza en un campo de batalla
donde solo un bando tiene un arma, una persona
palestina que toca su pecho en busca de consuelo,
en busca de ese indomable espiritu humano que
nos hace querer enfrentar la adversidad un dia a
la vez.

¢Puede lIsrael decir que esta en guerra si su
supuesto oponente no tiene armas?

;Que gobierno puede temer tanto a un pueblo
con hombres hambrientos, mujeres enterradas
bajo escombro vy niflos vy nifas, bebés con
miembros amputados?

Gente rota en cuerpo vy alma, vidas completas que
no han visto un solo amanecer en un territorio en
paz.

Israel, no solo ha perdido su credibilidad como
estado, si es que alglun dia pudo llegar a tenerla,
sino, que ahora este conjunto sionista no puede
predicar la palabra de un dios benevolente, de un
dios que, segln sus propias escrituras, condenaria
todos y cada uno de los actos que se cometen
contra el pueblo palestino.

“Amar al préjimo como a ti mismao”- Vaikra 1918, la
regla mas importante de la Tora es ignorada
cuando un pufado de gente en el poder, cuando
las bocas cuyas palabras emiten las ordenes,
deciden cuales vidas valen menos que las suyas.

En cuanto a nuestro pais, la politica mexicana
parece mantenerse segura en una ambigledad
sistematica, un drea gris donde todos parecen
tener la capacidad de

lavarse las manos, todo gracias a la llamada
“Doctrina Estrada”, la cual es un pincipio dentro de

la politica exterior mexicana donde se sostiene
que nuestro pais no puede emitir juicios sobre la
legitimidad o ilegitimidad de gobiernos
extranjeros, solamente puede mantener o retirar
relaciones con dichos gobiernos.

Esta fue formulada por Genaro Estrada en 1930, el

en ese entonces secretario de relaciones
exteriores de Mexico, esta fue formulada en
respuesta a las distintas intervenciones de los
Estados Unidos en paises latinoamericanos y del
caribe, v aungue esto claramente protege a
México de involucrarse en conflictos ajenos,
tambieén contrasta mucho la incoherencia a la que
se somete al considerar todos y cada uno de los
tratados internacionales de los cuales México ha
sido parte, incluide la propia reforma
constitucional en materia de derechos humanos
de 201, donde, en efecto, México ya no puede
justificar un silencio diplomatico ante violaciones
graves en otros paises usando esta doctrina, pues
se deben de promover activamente los derechos

humanos a nivel internacional.

Mexico, teniendo wuna  historia contra la
colonizacidn, contra el esclavismo, con héroes que
siempre presume tenfan una voluntad de fuego
contra la adversidad y la tirania ;Como es
entonces que su pueblo no puede levantarse para
ayudar a otro cuyas manos y piernas han sido

encadenadas?

.




4 de octubre de 2025, el dia en gue Durango
demostrd que no esta aislado del mundo, el dia,
donde un estado que muchos consideran
"Congelado en el tiempo” se juntd para demostrar
humanidad, recordar y alzar la voz por las
atrocidades por las que ha pasado el pueblo
Palestino durante décadas.

Aungue estemos del otro lado del mundo, aunque
nuestros escorpiones no son los mismos ni
nuestros caldos se hagan con la misma carne, los
duranguenses nos unimos para no solo levantar la
bandera palestina como si fuera nuestra, sino
también exigir, mediante firmas, musica, arte v un
grito al unisono de "Palestina libre”, la accidn
inmediata para que nuestro gobierno rompa toda
relacion diplomatica con el ilegitimo estado de
Israel.

Ahora en una época donde tenemos acceso a toda
la informacion del mundo en la palma de nuestra
mano, cada accion cuenta, cada movimiento, cada
publicacién donde se visibilice el genocidio del
pueblo palestino, donde mostremos que sentimos
su dolor, sentimos su desesperacion porgue
reciban ayuda, no porque tengamos un beneficio
de ello, sino porque es lo mas humano que
podemos hacer.

Tomar una posicion politica puede dar miedo, al
final del dia este es un gran monstruo que pisa vy
ruge fuerte, pero a lo que no podemos ser
indiferentes es al dolor v a la inocencia de la
gente, expresar la inconformidad de la poblacion
general con los actos inhumanos gque comete
Israel es el mejor conducto y la mayor herramienta
que tenemos para que México rompa relaciones
diplomaticas.

Ya sea en una pequefa plaza duranguense o en la
flotilla de ayuda humanitaria hacia la franja de
Gaza, los mexicanos tenemos el espiritu para
pelear por aquellos cuyos pufios
machacados por el
sionismao.

han sido

martille inhumano del

La humanidad, ahora se wvuelve simplemente
empatia, pero también el pensar ;Es solo un pais
o cuantos bolsillos se llenan del negocio de la
guerra? ;Es solo porque se busca una tierra
prometida o porque esa tierra tiene grandes
reservas de petroleo

y gas que se puede vender al mejor postor? Cada
ser humano, cada planta y animal, cada muro que
se encuentra ahora mismo en Gaza corre el riesgo
de volverse no mas que polvo a causa de un
bombardeo Israelita, cada recuerdo borrado por la
codicia de unos cuantos.

";Qué haria si tuviera el poder?” Si tenemos el
poder de hacer algo, de firmar, de gritar, de pintar y
de cantar, de hacer que el ruido no pueda dejar de
ser escuchado, de ensefarle a la gente donde esta
Palestina,
resistencia de un pueblo a ser borrado. Porque al
final del dia, la esperanza de cada época de
violencia reside en la resistencia del oprimido y en
la accion de quien observa,

como Gaza se wvuelve la dltima
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INFORMACION ESTADISTICA

TERCER CUATRIMESTRE DE 2025

Quejas recibidas en la visitaduria general

En el periodo comprendido de enero a diciembre de 2025, se atendid a la poblacidn que acudic a la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango (CEDHD) por probable vulneracion de sus derechos
humanos. Durante este periodo se recibieron 824 quejas, de las cuales el 76.6% (677) se recibieron en la
Primer Visitaduria, el 17.9% (158) en la Segunda Visitaduria y el 5.5% (49) en la Tercer Visitaduria.

rafica I Quejas recibidas en las Visitadurias durante el periodo de enero a diciembre de 2025
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Fuente: Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.

En el mes de enero se recibieron un total de 85 quejas; en febrero 87 en marzo 76, en abril 69, en mayo
72, en junio 84, en julio 66, en agosto 50, en septiembre 73, en octubre 91, en noviembre 85, y en
diciembre 46. El total de quejas recibidas durante 2025, reflejan un decremento del 23% en comparacidn
con el mismo periodo del afio anterior, en el que se registraron 905 quejas.

Grafica 2. Comparativo de las quejas recibidas en el periodo enero-diciembre de 2024 y 2025
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Personas presuntamente agraviadas.

De las quejas recibidas durante este periodo, el total de personas presuntamente agraviadas es de 936
personas, de las cuales 490 fueron hombres y 446 mujeres.

Grafica 3, Porcentaje de personas agraviadas por género
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Fuente: Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Los grupos de edad con un mayor numero de presuntas victimas son el de 35 a 39 vy adulos mayores
(10.0% cada uno) seguido del de 10 a 14 arios (8.97%); de 40 a 44 afos (8.76%); de 30 a 34 afos (7.05%), de

45 3 49 (662%); de 15 a 19 afios ([ 6.41%); de 20 a 24 (6.19%); respectivamente; el resto de los grupos
representan menos del 6.0%.

Grafica 4. Personas presuntamente agravidas por rango de edad y género.
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Fuente: Comisian Estatal de Derechos Humanos de Durango

Captacion de quejas en CEDHD

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango cuenta con diversos medios para la captacion de
quejas; con ellos se realizd la captacidn de las 884 quejas, de las cuales 4 se captaron a traves de vista
de autoridad federal (CNDH), 5 fueron de Oficio, 24 por medio del teléfono de guardia, 40 por correo
postal, 96 por correo electronico, 104 via telefénica, 119 por escrito y 492 de forma directa o personal.
Cabe destacar que el 55.6% por ciento de las quejas, se captaron de forma directa o personal



Grafica 5 Medio de captacion de las quejas recibidas en el periodo de enero a diciembre de 2025
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Fuente: Camisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Registro de los hechos motivo de quejas

En 28 municipios del estado de Durango se registraron los hechos motivo de B80 quejas, el resto de los
hechos fueron registrados en Guadalajara, Jalisco; Mazatlan, Sinaloa; y en Ciudad Cuauhtémaoc y Ciudad
Juarez, ambos municipios de Chihuahua. Cabe mencionar que el municipio de Durango fuen en el que se
registraron mas hechos con un 69.2%, seguido de Gomez Palacio con un 14.6% vy Santiago Papasquiaro
con un 3.2 por ciento.

Grafica 6. Municipios del estado de Durango donde se registraron los hechos motivo de quejas
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Fuente: Camisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Principales autoridades sefaladas en las quejas

Las principales autoridades sefaladas en las quejas durante este perfodo en Visitaduria General son:
Agentes del Ministerio Plublico de la Fiscalia General del Estado de Durango (FGED), Policia Investigadora
de Delitos de la FGED Escuelas Secundarias; Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Direccion
Municipal de Seguridad Publica de Durango (DMSP), Escuelas Primarias, Policia Estatal, Secretaria del
Bienestar; Centro de Reinsercion Social Mo l, asi como el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado.



Grafica 7. Frecuencia de Autondades sefialadas en Visitaduria General durante el periodo de enero a diciembre de 2025
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Fuente: Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Mota: Ver Anexo 1. Autoridades sefaladas en Visitaduria General durante el pericdo de enero a diciembre de 2025
Principales conceptos de violacion sefialados en las quejas

Los principales conceptos de violacién que fueron asentados en las quejas durante este afio en la
Visitaduria General son: Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia en el desempefic
de las funciones, empleos, cargos o comisiones; Prestar indebidamente el servicio plblico; Trato cruel,
inhumano o degradante; Detencion arbitraria; Retardar o entorpecer la funcion de investigacion o
procuracidn de justicia; y Discriminacion.

Tabla 1. Frecuencia de Conceptos de violacidn asentados en las quejas en la Visitaduria General de enero a diciembre de 2025

1 Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia en el 161
desempefio de las funciones, empleos, cargos o comisiones

2 Prestar indebidamente el servicio plblico 156
3 Trato cruel, inhumano o degradante [1[5]
4 Detencion arbitraria 9l
5 Retardar o entorpecer la funcidon de investigacion o procuracion de justicia 58
6 Discriminacion 34
7 Impedir el acceso a servicios de educacion 32
8 Incumplir con a_:lgung de las formalidades para la er'!'\i_f.idn de l.? E:n_rdpj-n de 31
cateo o en la ejecucion de este, asf como para las visitas domiciliarias
Omitir dar respuesta a la peticidn formulada por cualquier persona en
° gjercicio de su derecho 3
10 Incomunicacion 29

Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango

Hota: Ver Anexo 2 Conceptos de violacidn en las quejas durante el periodo de enero a diciembre de 2025 en Visitaduria General



Orientaciones Juridicas

Durante este periodo se proporciond orientacion juridica en materia penal. laboral, particular,
penitenciario, administrativo, jurisdiccional, civil, mercantil, seguridad social, educativa, familiar, agrario
y electoral a 1,043 personas, de las cuales el 41.0% (428) son hombres y el 58.9% (614} mujeres y el 0.1%

(1) perteneciente a la diversidad sexual.
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Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.
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El 71.6% de las orientaciones juridicas se realizaron de forma personal, el 219% via telefénica v el 65%

por correo y/o correo electronico.

Tabla 2. Medio por el que se realizaron las Onientaciones Juridicas de enero a diciembre de 2025

Penal 1895
Laboral no
Civil =12
Familiar 83
Administrativo 61
Penitenciario 15
Educativa 45
Seguridad social 42
Particular 40
Jurisdiccional 29
Mercantil 19
Agrario 10
Electoral 8]

62
51
12
20
21
8
1
14
=]
12
5

1

2

MO O 0 W

o

D-—!

o]

260
161
1o
103
24
83
57
56
49
42
25
1

2

Fuentea: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.



En este mismo tenor, se brindaron 908 orientaciones juridicas a los grupos en situacion de
vulnerabilidad. De este total fue al grupo de mujeres al que mas orientaciones se le otorgaron al recibir
el 67.6%, seguido por el de adultos mayores con el 19.9%, personas privadas de su libertad con el 6.8%,
pueblos originarios con el 3.0%, personas con discapacidad con el 25% vy al grupo de diversidad sexual
con el Q.1 por ciento.

Tabla 3. Orientaciones Juridicas a Grupos Vulnerables de enero a diciembre de 2025

Mujeres 0 614 8] 614
Adulto mayor 104 Tl (4] 181
Personas privadas de su libertad 62 O 8] 62
Pueblos originarios 14 13 (0] 27
Personas con discapacidad 20 3 8] 23
Diversidad sexual (0] 0 1 1
Total 200 707 1 908

Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Recomendaciones emitidas

Durante el afo 2025 se emitieron un total de 15 recomendaciones por parte de esta Comision, de las
cuales: 2 se emitiron al Colegio de Bachilleres del Estado de Durango: 5 a diversas areas de la Secretaria
de Educacion del Estado de Durango, 2 a la Direccidn Municipal de Seguridad Publica de Durango, 3 a la
Universidad Juarez del Estado de Durango, 1 al Direccion General del Sistema de Telesecundarias, una a
la Vicefiscalia de Proteccidon a los Derechos Humanos, Atencion a Victimas del Delito, Proteccion a
Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos, v 1 a la Comision de Atencion a Victimas del
Estado de Durango.

Tabla 4. Recomendaciones emitidas por autoridad de enero a diciembre de 2025

0Ol 25 ~-Colegio de Bachilleres del Estado de Durango

02/25.- Colegio de Bachilleres del Estado de Durango

03725 -Secretaria de Educacién en el Estado de Durango

04425 ~-Secretaria de Educacion en el Estado de Durango

05/ 25 -Direccién Municipal de Seguridad Publica de Durango

06/25-Universidad Juarez del Estado de Durango

07/25.- Direccidn General del Sistema Estatal de Telesecundarias

O&/25.- Direccitn Juridica de la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas
09/25 - Vicefiscalia de Proteccidn a los Derechos Humanos, Atencidn a Victimas del Delito, Proteccidn a Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos
10/25.~ Direccion Municipal de Seguridad Piblica de Durango

11/25.~ Secretaria de Educacidn en el Estado de Durango

12/25.- Escuela de Ciencias y Tecnologias de las LUED

13/25.-5Secretaria General de la Universidad Juarez del Estado de Durango

14/ 25 - Secretaria de Educacion en el Estado de Durango

15725 - Secretaria de Educacidn en el Estado de Durango
Fuente: Comisian Estatal de Derechos Humanos de Durango



Expedientes concluidos mediante Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias (MASC)

Durante el periodo de enero a diciembre del 2025, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango
concluyd 115 expedientes mediante los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias (MASC),
de los cuales el 93.0% se concluyeron por conciliacidn y el 7.0% restante, fueron solucionados a través de
mediaciones.

Tabla 5. Expedientes concluidos por Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias (MASC) de
enero a diciembre de 2025

Enero 0] 12 12
Febrero 4 = 9
Marzo 2 18 20
Abril (0] 7 7
Mayo o 5 5
Junio 1 14 15
Julio 1 9 10
Agosto 0] 5 5
Septiembre O 5 5
Octubre (0] 12 12
Moviembre 0] 8 8
Diciembre 0 7 7
Total 8 107 115

Fuente: Camisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.
Quejas de personas desaparecidas
Durante el periodo de enero a diciembre de 2025, se tiene el registro de cuatro expedientes de personas
desaparecidas en Visitaduria General.

Tabla 6. Quejas de personas desaparecidas por municipio v génerg

Total de expedientes: 4

Durango, Dgo. 3
Chalchihuites, Zac. 1
Total 4
Genero:
| Géneo  Nodepersonas
Hombres 1
Mujeres 3
Total 4

Fuente: Comnisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.



Expedientes abiertos de personas desaparecidas en colaboracién con otras instituciones

Durante el periodo de enero a diciembre de 2025, la Comision ha colaborado con otras instituciones en
los casos de personas desaparecidas, en el que se tiene un total de 22 expedientes, con un total de 94
personas desaparecidas (574% hombres v 426% mujeres). De las personas reportadas como
desaparecidas 58 son menores de edad, 33 del sexo femenino y 25 del sexo masculino.

Tabla 7. Expedientes abiertos de personas desaparecidas en colaboracién con otras instituciones de

enero a diciembre de 2025

Total de expedientes: 22
De los cuales:

Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Chiapas

Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn.

Comisidn de Derechos Humanos de Puebla
Total

Genero:
Hombres 54
Mujeres 40
Total 94

Estado de los expedientes recibidos

Fuente: Camisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.

De los 884 expedientes que se abrieron por las quejas recibidas en el afio, el estatus que guardan es que
el 16.9% por falta de interés del quejoso; 16.1% se encuentra en tramite, el 15.9% fue competencia de la
CNDH.; 10.7% por haber sido solucionados mediante algun procedimiento de conciliacidn: el 10.0% por
desistimiento; el 7.69% fue por haberse resuelto durante el procedimiento; y el resto de los expedientes

se encuentran en diversos estados y estan por debajo del 5 por ciento.

Grafica 9. Estado que guardan los expedientes recibidos en el pericdo de enero a diciembre de 2025



Por tratarse de una queja extemporanea | 1

Por no cumplir con los requisits de admisian de la queja I 4

Competencia de otra CEOH ] 5

Acumulacipidn de expedientes l 5

Por tratarse de conflictos entre particulares .E

Por otras disposiciones .ﬁ

Por sobreseguimiento -B

Por tratarse de asunto jurisdiccional - w
Porque los hechos manifestados no constituyan violacion a los DDHH - n
Falta de elementos que acrediten viclacion de Derechos Humanos - n
Mo localizado 2

solucionado en intervencion de CEDH [l s

Mo violatono - 20
Queja na ratificada |G 2
Por incompetencia de conocer la queja planteada _ 43
Por haberse resuleto durante el procedimiento _E-ﬂ
Desistimiento del quejoso (a) _EEI
Por solucienarse la queja mediante los procedimientas de conciliacion — a5
competencia cnoH [ 1
entramite |
Falta de interés del quejoso _151}

Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango

Capacitacion, socializacion y difusion de los derechos humanos

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango (CEDHD), en cumplimiento de su mandato
institucional, reconoce como uno de sus ejes estrategicos la promocion de la cultura de paz vy el
fortalecimiento del respeto irrestricto a los derechos humanos en la sociedad duranguense. En atencion
a esta responsabilidad, impulsa de manera continua vy articulada acciones de formacion, sensibilizacion
y difusion, orientadas a transformar conciencias, fortalecer las capacidades individuales y colectivas
con el propdsito de consolidar una poblacidn informada, participativa y comprometida con la
comprension, defensa y ejercicio de los derechos humanos.

En este sentido, la CEDHD reconoce que la educacién en materia de derechos humanos constituye un
pilar estratégico fundamental para la construccidén de una sociedad justa, equitativa v plenamente
respetucsa de la dignidad humana, a través de la cual se impulsa a que las personas adquieran
conocimientos solidos, desarrollen habilidades criticas y fortalezcan actitudes éticas que inciden de
manera directa en la prevencion, atencion y erradicacion de posibles violaciones a sus derechos.

Por ello, durante el tercer cuatrimestre del ejercicio 2025, la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de
Durango, llevé a cabo 296 acciones estratégicas de capacitacion, socializaciéon v difusién de los derechos
humanos, alcanzando un total acumulado de 721 actividades en el periodo comprendido de enero a



diciembre de 2025. Del conjunto de acciones implementadas durante este afio, el 23.4% correspondid a
actividades de capacitacion, el 588% de socializacidn, vy el 178% a difusidn, lo que refleja una
intervencién integral, sostenida y de amplio alcance de este Organismo Autdnomo.

Estos resultados refrendan el compromiso institucional firme y permanente de la Comision con la
formacidn integral y con la participacidon activa de la poblacién en la promocién, defensa y el impulso de
la garantia efectiva de los derechos humanos.

Grafica 10. Activiadades de Capacitacion, socializacion y difusion de los derechos humanos del periodo
de enero a diciembre de 2025
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La capacitacion constituye una herramienta estratégica de alto impacto mediante la cual las personas
adquieren conocimientos sustantivos y fortalecen sus competencias en la promocion, proteccion y
defensa efectiva de los derechos humanos. En este sentido, durante el periodo comprendido de enero a
diciembre de 2025, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango logrd capacitar a un total de
5,210 personas, de las cuales el 59.9% (3.119) correspondid a mujeres y el 40.1% (2,091) a hombres,
reflejando un alcance significativo, incluyente v con perspectiva de género en las acciones formativas
impulsadas por la institucién.

De igual manera, a través de las actividades de socializacién desarrolladas en el mismo periodo, se
brindd atencidn a 14,302 personas, con una participacion del 59.4% (8,494) de mujeres y del 406%
(5,808) de hombres, lo que da cuenta de un alcance amplio v socialmente significativo. Estas acciones
promovieron la apropiacion social del conocimiento en materia de derechos humanos, asf como la
consolidacién progresiva de una cultura de respeto, justa y equitativa en los distintos sectores de la
poblacion,

Por su parte, las actividades de difusion implementadas durante el periocdo referido impactaron a un
total de 5,923 personas, de las cuales el 56.5% (3,346) fueron mujeres y el 435% (2,577) hombres,
teniendo un alcance relevante vy equilibrado entre los distintos grupos poblacionales. Estas acciones
contribuyeron de manera manera directa y sustantiva a la sensibilizacidn social, a la visibilizacidn de los
derechos humanos vy al fortalecimiento de una conciencia colectiva orientada al respeto, la equidad v la
dignidad humana, en distintos sectores de la sociedad.
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Grafica 1. Personas que se alcanzaron con la capacitacion, socializacion y difusion
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Fuente: Direccidn de Educacidn v Formacidn en Derechos Humanos,CEDHD.

Estas acciones se desarrollaron con el propdsito estratégico de fortalecer de manera sostenida el
conocimiento, la comprension y el respeto efectivo de los derechos humanos entre la poblacion,
promoviendo de manera transversal la construccion y consolidacion de una Cultura de Paz como
articulador de la vida social, sustentada en los principios irrenunciables de dignidad humana, igualdad
sustantiva y no discriminacion.



ANEXOS

Anexo T Autoridades sefaladas en Visitadurfa General durante el periodo de enero a diciembre de 2025
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Agentes del Ministerio Publico de la FGED

Policia Investigadora de Delitos de la FGED

Escuelas Secundarias

No existe

Instituto Mexicano del Seguro Social

Direccion Municipal de Seguridad Publica de Durango
Escuelas Primarias

Policia Estatal

Secretaria de Bienestar

Centro de Reinsercidn Social Mo. 1

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Desarrollo Integral de la Familia Estatal

Fiscalla General del Estado de Durango

Hospital General 450

Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Gomez Palacio, Dgo.
Tribunal Laboral Burocratico

Centro Federal de Reinsercion Social No. 14

Centro de Convivencia Familiar del Poder Judicial del Estado de Durango

Aguas del Municipio de Durango

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Gomez Palacio, Dgo.
Juzgado Civico Municipal de Durango

Secretaria de la Defensa Nacional

Agentes del Ministerio Publico Adscrito a la FECC

Secretaria de Educacidn del Estado de Durango

Jardin de Nifios

Hospital Materno Infantil

Presidencia Municipal de Durango

Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes

Secretaria de Contraloria

Centro de Actualizacion del Magisterio

Comision Federal de Electricidad

Direccién de Seguridad Piblica y Vialidad de Nuevo Ideal, Dgo.

Direccion de Seguridad Pablica Municipal de Canatlan, Dgo.

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Durango
Hospital de Salud Mental Dr. Miguel Vallebueno
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36 Instituto de Defensoria Plblica 4

38 Subsecretaria de Educacion Region Laguna SEED 4

40 Centro Federal de Reinsercién Social No. 7 3

42 Centro de Justicia para la Mujer en Gomez Palacio, Dgo. 3

44 Centro Distrital de Reinsercién Social 1 3
45 Comision parala Proteccién Contra Riesgos Sanitarios del EstadodeDurango. 3
46 Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Cd. Lerdo, Dgo. 3
47 DirecciéndeTénsitoy Vialidad de Ciudad Lerdo,Dgo. 3
48 Direccién General de Registro Civil 3
49 Direccién de Seguridad Pblica Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo. 3
50 Presidencia Municipal de Gomez Palacio, Dgo. 3
S| ProcuraduriafederaldelTrabajo 3
52 Sistema Estatal de Telesecundarias 3

w

4 Universidad Tecnoldgica de la Laguna 3

u

[ Aguas del Municipio de Panuco de Coronado, Dgo. 2

58 Centro de Atencion y Desarrollo Infantil Carl Rogers 2

60 Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial 2
61 CentroEstataldeusticiaparalasMujeres 2
62 Colegio de Ciencias y Humanidades de la UJED 2
63 ColegioEspanaPreescolr 2
64 Coordinacion de Educacidn Media Superior, Superior y Particular de la SEED 2
65  DefensordeOficiolocaldelEstadodeDurango 2
66 Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Durango 2

o

8 Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Vicente Guerrero, Dgo. 2

o Direccion General del Bachillerato SEP 2

b ]

.

2 Direccidon de Seguridad Publica Municipal de Poanas, Dgo. 2
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73
74
75
76
77
78
79
80
21
82
83

85
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87
88
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93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
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107
108
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Direccion de Seguridad Publica Municipal de San Juan del Rio, Dgo.
Direccion de Seguridad Publica Municipal de San Luis del Cordero, Dgo.
Direccion de Seguridad Publica Municipal de Tlahualilo, Dgo.

Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte UJED

Fiscal General del Estado

Guardia Nacional

Hospital General de Gomez Palacio, Dgo.

Hospital General de Santiago Papasquiaro, Dgo.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Instituto de Estudios Superiores de Escuelas Normales Lazaro Cardenas del Rio
Instituto Estatal del Deporte

Juzgado Civico Municipal de Gomez Palacio, Dgo.

Pendiente por quejoso

Preparatoria LOBOS de la Universidad Autonoma de Durango

Presidencia Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo.

Presidencia Municipal de Mapimi, Dgo.

Presidencia Municipal de Panuco de Coronado, Dgo.

Presidente de la Junta Municipal de Cuauhtémoc, Cuencamé, Dgo.
Secretaria de Finanzas y Administracion

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Vicefiscalia de Control Interne, Analisis v Evaluacidn dela FGED

Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

Policia Investigadora de Delitos de Corrupcidn de la FECC

Fiscalia General de la Replblica, Delegacidn Durango

Benemerita y Centenaria Escuela Normal del Estado

Centro de Atencidn y Desarrollo Infantil Prescolar Francisco Villa

Casa Refugio Esmeralda del Desarrollo Integral de la Familia Estatal

Centro de Bachillerato, Tecnoldgico, Industrial y de Servicios No. 112 Topia, Dgo.
Centro de Bachillerato, Tecnolégico, Industrial v de Servicios No. 159

Centro de Bachillerato, Tecnologico, Industrial y de Servicios MNo. 4

Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial No. 21

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango No. 19
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Durango No. 48
Centro Federal de Reinsercidn Social No. 18

Centro de Atencion Animal del Mpio. de Dgo.

Centro de Atencidn Infantil No. 4

Centro de Atencidn Infantil No. 5
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no Centro de Atencidn Integral Sec. 44 1

nz2 Centro de Estudios UNIVER Durango 1

14 Centro Estatal de Cancerologia 1

e Clinica del IMSS Mo. 46 en Gomez Palacio, Dgo. 1

if=] Colegio de Bachilleres del Estado de Durango Mo. 28 en El Salto, Pueblo Nuevo, Dgo. 1

120 Colegio Isabel la Catdlica de Gomez Palacio, Dgo. 1

122 Colegio Ateneo 1

124 Colegio del Real 1

8

Colegio Guadiana La Salle. A.C. 1

128 Colegio Inglés de Durango 1

130 Comision Ejecutiva de Atencidn Victimas del Estado de Chihuahua 1

132 Comision Ejecutiva Estatal de Atencion Victimas 1

134 Comité de Medicina del Trabajo del Gobierno del Estado de Durango 1

136 Consejeria de Asuntos Juridicos del Gobierno del Estado de Dgo. 1

138 Coordinador de Agentes del Ministerio Publico de la Unidad Especializada de Delitos Contra el Patrimonio de la FGED 1

140 Coordinadora de la Unidad de Investigacion de Delitos en Agravio de NMA de la FGED 1

142 Defensoria Plblica Federal 1

144 Departamento de Escuelas Secundarias Técnicas de Durango, Dgo. 1

146 Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Nombre de Dios, Dgo. 1
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124 Colegio del Real 1

126 Colegio Guadiana La Salle. A.C. 1

128 Colegio Inglés de Durango 1

130 Comisidn Ejecutiva de Atencidn Victimas del Estado de Chihuahua 1

132 Comision Ejecutiva Estatal de Atencion Victimas 1

134 Comité de Medicina del Trabajo del Gobierno del Estado de Durango 1

136 Consejeria de Asuntos Juridicos del Gobierno del Estado de Dgo. 1

128 Coordinader de Agentes del Ministerio Publico de la Unidad Especializada de Delitos Contra el Patrimonio de la FGED 1

140  Coordinadora de la Unidad de Investigacion de Delitos en Agravio de NNA de la FGED 1

142 Defensoria Publica Federal 1

144 Departamento de Escuelas Secundarias Técnicas de Durango, Dgo. 1

146 Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Nombre de Dios, Dgo. 1
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147 Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Nuevo Ideal, Dgo. 1

149 Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Tlahualilo, Dgo. 1

151 Direccién de Municipal de Inspeccién Durango 1

153 Direccidn de Servicios Regionales 1

155 Direccion del Nodo de Interconexion de Telecomunicaciones 1

157 Direccion Municipal de Administracion y Finanzas de Durango 1

159 Directora de Servicios Periciales de la FGED 1

161 Direccion de Seguridad Publica Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo. 1

163 Direccion de Seguridad Publica Municipal de Ocampo, Dgo. 1

165 Direccidon de Seguridad Publica Municipal de San Dimas, Dgo. 1

167 Direccién de Seguridad Pablica Municipal de Vicente Guerrero, Dgo. 1

169 Escuela de Enfermeria Lic. Benito Juarez de Gomez Palacio, Dgo. 1

171  Escuela Telesecundaria Nellie Campobello en Felipe Carrillo Puerto, Guadalupe Victoria, Dgo. 1

173 Escuela Telesecundaria No. 24 de Morcillo, Dgo. 1

175 Escuela de Ciencias vy Tecnologias de la UJED 1

177 Facultad de Ciencias Quimicas de la UJED 1

179 Facultad de Medicina y Nutricion de la UJED 1

181 Facultad de Economia, Contaduria y Administracion de la UJED 1

183 Fiscalia General del Estado de Chihuahua 1
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184 Fiscalia General del Estado de Jalisco 1

186 Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 1

188 Gobierno del Estado 1

190 Hospital General de Cuencamé, Dgo. 1

192 Hospital Regional de Cuencame, Dgo. 1

194 Instituto Duranguense de Estudios Superiores 1

196 Instituto Gémez Palacio 1

198 Instituto Municipal de la Mujer en Panuco de Coronado, Dgo. 1

200 Instituto Tecnologico Superior de Lerdo 1

202 Juez Primero Mixto de Primera Instancia de lo Familiar en Cd. Lerdo, Dgo. 1

204 Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje No.1 1

206 Juzgado Tercero de lo Familiar 1

208 Mision Cultural Rural No. 2 de El Salto, Pueblo Nuevo, Dgo. 1

210 Presidencia Municipal de Tamazula, Dgo. 1

212 Presidencia Municipal de Hidalgo, Dgo. 1

214 Presidencia Municipal de Nuevo Ideal, Dgo. 1

216 Presidencia Municipal de San Dimas, Dgo. 1

218  Presidente de la Junta Municipal de Villa Montemorelos, Dgo. 1

220 Recaudacidn de Rentas del Gobierno del Estado 1
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221 Recaudacion de Rentas del Mpio. de Gomez Palacio, Dgo. 1

223 Secretaria de Comunicacion y Obras Publicas del Estado 1

225 secretaria de Estudio y Cuentas adscrita al Juzgada Primero Mixto de Primera Instancia de lo Familiar en Cd, Lerdo, Dgo. 1

227 Secretaria de Relaciones Exteriores 1

229 Secretaria de Seguridad Plblica 1

231 Secretario de la Secretaria de Salud del Estado de Durango 1

233 Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado de Gémez Palacio, Dgo. 1

235 Sindico Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo. 1

237 Subdireccion Justicia Penal Restaurativa de la Vicefiscalia Region Laguna 1

239 Subsecretaria de Finanzas y de Administracion del Estado de Durango 1

241 Subsecretaria de Movilidad y Transportes 1

243 Supervision de Zona No. 22 1

245 Supervisor de la Zona 7 1

247 Unidad de Informacion, Infraestructura, Informatica vy Vinculacion Tecnologica 1

249 Universidad Auténoma de Durango 1

251 Universidad Politécnica de Durango 1

253 Universidad Tecnoldgica de Durango 1

255 \Vicefiscalia de Derechos Humanos y Atencidn a Victimas u Ofendidos del Delito de la FGED 1

|
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Anexo 2: Violaciones con que fueron calificados los expedientes en Visitaduria
General durante el periode de enero a diciembre de 2025.

1 Faltar a la legalidad, honradez. |=altad, imparcialidad y eficacia en el desempedio de las funciones, empleos, cargos o comisiones 161
2>  Prestar indebidamente el servicio publico 156
3 Trato cruel, inhumano o degradante 16
4  Detencidn arbitraria 91
5 Mo existe hecho violatorio B0
g Retardar o entorpecer la funcion de investigacion o procuracion de justicia 58
7 Discriminacion 34
g Impedir el acceso a servicios de educacion 32
=] Incumplir con alguna de Las foomabidades para la emision dela orden o8 cated o en la ejecucion de este, asl Como para Las visitas domicillanas 31
10  Omitir dar respuesta a la peticion formulada por cualquier persona en ejercicio de su derecho AN
1 Incomunicacion 29
12 Apoderarse de un bien mueble sin el consentimiento del propietario, sin que exista causa justificada 27
13 Intimidacion 75
14  Omitir brindar la atencién, cuidados o prestar auxilio a cualquier persona teniendo la obligacion hacerlo 22
15 Permitir la ejecucidn abusiva de facultades que otorga la ley por parte de las autoridades en las relaciones laborales 21
16 Prestar indebidamente el servicio de educacion 2]
17 Retencion ilegal 21
18 Acciones y omisiones que transgreden los derechos de los adultos mayores 19
19 Negligencia medica 18
20 Omitir suministrar medicamentos 17
21 Omitir custodiar, vigilar, proteger, establecer medidas cautelares y/o dar seguridad a personas 5
22 Omitir proporcionar atencion médica 14
23 Tortura 14
24 Obstaculizar o negar las prestaciones de seguridad social a que se tiene derecho 3
25 Inejecucion de resolucion, sentencia o laudo 10
26 Ocupar, deteriorar o destruir ilegalmente propiedad privada 10
27 Megar la recepcion de una denuncia g
28  Omitir, suspender retrasar o brindar deficientemante Los servicios en matena de agua potable, drenaje; alcantarillada g
29 Imponer conductas contrarias a la libertad sexual r
3p Imputar indebidamente hechos 7
31 Retardar o entorpecer al inicio de la averiguacidn previa %
32 Integrar la averiguacion previa de manera irregular o deficiente 6
33 Omitir las formalidades del procedimiento de asegurar, decomisar o rematar un bien 5



34  Omitir proporcionar atencion médica a personas privadas de su libertad 6

36 Privar a un menor de cuidados continuos g

38 Omitir dar informacion 4

40 Acciones y omisiones contrarias a los derechos de las personas privadas de su libertad 3

42  Acciones y omisiones que transgreden los derechos de personas con algin tipo de discapacidad 3

44  Omitir brindar proteccion a personas que lo necesiten 3

46  Omitir prestar el servicio en materia de electricidad 3

48  Infringir los derechos de maternidad 2

50 Omitir brindar proteccion y auxilio 2

52 Pendiente por definir 2

54 Acciones y omisiones que transgreden los derechos de los menores de edad 1

S6 Aplicar ilegalmente sanciones por infracciones a los reglamentos gubernativos y de policia, por parte de la autoridad administrativa 1

58 Impedir el ejercicio del derecho al trabajo digno y socialmente util 1

60 Incumplir con los plazos y formalidades de ley 1

62 Limitar el derecho del menor a ser escuchado en todo procedimiento en que se vea afectado 1

64  Omitir brindar atencién médica y/o psicolégica de urgencia 1

66  Omitir dictar el acuerdo escrito correspondiente, en respuesta a la peticion 1

68  Omitir implementar la infraestructura necesaria para una adecuada prestacion de los servicios de salud 1
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70  Omitir observar el derecho a la presuncion de inocencia 1

72  Omitir suspender, retrasar o brindar deficientemente el servicio de seguridad publica 1

74 Prestar auxilio o incidir a otro para que se prive de la vida 1

76 Revelar datos personales 1

78  Trasgredir la libertad sexual de los menores 1
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