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Durante este segundo cuatrimestre del afio 2025,
en la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango, continuamaos trabajando arduamente en
la proteccion, respeto, ensefianza, promocion y
difusién de los Derechos Humanos:; este periodo
fue muy relevante ya que en el mes de mayo
celebramos los 32 anos wvida Institucional,
consolidandonos como un Organo Auténomo que
trabaja por la proteccion de los Derechos
Humanos, siempre buscande ir mas allad del
discurso y llegar a una verdadera proteccidn v hoy
materializacion de los Derechos Humanos.
Trabajando porque los Derechos Humanos se
Vivan,

La Institucion que hoy somos es el resultado del
trabajo, entrega y pasion de personas servidoras
publicas que han transitado con diferentes
responsabilidades en este Organismo, en especial
aquellas personas que bajo su liderazgo,
profesionalismo vy guia, han presidido esta
Institucion, es por ello que esta Gaceta da un
espacio para conocer a cada uno de los
Presidentes y Presidentas que han tenido la alta
responsabilidad de conducir v materializar las
responsabilidades Constitucionales y Legales de
este Organismo.

Durante estas lineas también damos a conocer las
diferentes actividades realizadas por las areas
sustanciales de la Comision las cuales son
Visitaduria, Direccion de Orientaciones Juridicas vy
Direccidon de Educacidon y Formacion en Derechos
Humanos, la primera de ellas tiene la tarea de
llevar a cabo el procedimiento de proteccion no
jurisdiccional de los Derechos Humanos, la
segunda de orientar, guiar y acompanar a las
personas que enfrentan problematicas juridicas
que no son competencia de las Comisidn vy la
ultima de ellas tiene la obligacion de educar,
difundir, socializar y capacitar en materia de
Derechos Humanos a la poblacion en general que
lo solicite, en especial a todas las Autoridades de
nuestro Estado.

"Hagamos que los Derechos Humanos se Vivan”
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ACCIONES RELEVANTES

e,

VISITADURIA GENERAL

Garantizar la proteccion de los derechos humanos
de las personas es el principal objetivo de la
Comision Estatal de Derechos Humanos. Para
lograr lo anterior, se lleva a cabo un procedimiento
no jurisdiccional de queja ante una posible
violacion de derechos humanos, iniciando desde
la recepcion de la queja hasta la emision de la
resolucion.

Durante este segundo cuatrimestre del afio se
recibieron 272 quejas; de las cuales 157 fueron de
manera personal, 47 por escrito, 31 por via
telefonica, 18 por correo electranico, 11 por correo
postal, 7 por medio del celular de guardia que se
encuentra al servicio de la ciudadania las 24 horas
los 365 dias del afio en cada una de las
visitadurias numerarias y 1 que fue radicada de

oficio.

Es de suma importancia, sefalar que para este
organismo el contacto directo con la ciudadania
es lo mas importante, dejando de manifiesto que
el trato directo con las personas que solicitan el
servicio, sigue siendo

la mayor manera de

recepcion de quejas.
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FORMA DE RECEPCION DE QUEA

De las 272 quejas radicadas, 219 se recibieron enla
Primera Visitaduria, ubicada en la ciudad de
Durango, en la Segunda Visitaduria fueron
radicadas 38 quejas;, en la Tercera Visitaduria
fueron recibidas y radicadas 15.
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Cabe hacer mencion que de las quejas que se
registraron en el periodo que se informa, fueron
Visitaduria: 202
oficinas Centrales, 8 en el modulo ubicado en
Guadalupe Victoria, Dgo, 3 en el mddulo de
Cuencamé, Dgo., 1 en el Mddulo de WVicente
Guerrero, Dgo., 01 en el madulo de El Salto, PN,
Dego., 2 en el modulo ubicado en el Centro de
Justicia para Nifas, Mifos y Adolescentes; 2 en el
médule ubicado en la DMSP; 38 fueron radicadas
en Segunda Visitaduria con sede en Gomez
Palacio, Dgo, v 15 en la Tercera Visitaduria con
oficinas en Santiago Papasquiaro, Dgo.

recepcionadas en: Primera

QUEJAS INTERPUESTAS POR MUNICIPIO

Los hechos que dieron lugar a las 272 quejas, se
registraron en los municipios del estado de
Durango, ocupando el primer lugar el municipio de
Durango, en segundo lugar, el Municipio de Gomez
Palacio, para continuar en tercer lugar el Municipio
de Santiago Papasquiaro, Dgo, vy en orden por
numero de quejas receptora son el Municipio de
Guadalupe \ictoria, Dgo., en cuarto lugar
posteriormente el municipio de Cuencamé Dgo.,

Vicente Guerrero vy El Salto, PN, Dgo.




HECHOS VIOLATORIOS FRECUENCIA
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Durante el periodo que se informa, se analizaron v
se emitio la resolucion respectiva dentro diversos
expedientes de queja, encontrandose dentro de
los primeros cinco lugares los siguientes motivos
de conclusion:

derechos humanos en las quejas presentadas por
la poblacién en los diferentes ambitos de
gohierno quedando de manera porcentual de la
siguiente manera: el 1590 % pertenece al ambito
federal, el 525 % al ambito estatal, el 19.2 % al
ambito municipal vy 17% por autoridades

educativas en el 4mbito privado.
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HECHOS VIOLATORIOS

Dentro del periodo, se registraron hechos
presumiblemente violatorios que de manera
porcentual se pueden sefialar bajo los siguientes
derechos tutelados, el 35.1% de éstos relacionados
con la violacidon del derecho a la Seguridad
Juridica, el 115% relacionados con el derecho a la
Libertad; el 95% el derecho a2 la Integridad v
Seguridad Personal, el 85% derecho a la
Educacion, el 5.7 % derecho a la Propiedad; el 5.4 %
el Derecho a la Dignidad; B5 % al derecho a la
Proteccidn de la Salud 87 % derecho a la legalidad;
derecho a la lgualdad 31% vy 24% al Derecho al
Trabajo.

En el periodo que se informa se emitieron tres
medidas precautorias siendo las siguientes:

Los cinco conceptos de hechos violatorios
principales asentados en los expedientes de
guejas durante este periocdo son




AUTORIDAD A LA QUE SE DIRIGE

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADD DE DURANGO, LA FISCAL
GEMERAL DEL ESTADO DE DURANGO ¥ AL
DIRECTOR MUMICIPAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECTOR MUMNICIPAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECTOR DE CENTROS PENITEMCIARIOS
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECTOR DEL HOSPITAL MATERNO
INFANTIL
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TIPO DE VIOLACION

TRATO CRUEL INHUMAND O DEGRADANTE

TRATD CRUEL INHUMAND 'O DEGRADANTE

EJERCICIO INDEEBIDD DE LA FUNCION
PUBLICA
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MEDIDAS SOLICITADAS

1- Que el personal adscrito a las
Instituciones de seguridad poblica se
abstengan de impedir y/o agredir a las y
los periodistas y/o comunicadores gque se
encuentren Con autorizacion a través de
gafete expedido por el INE y del |IEPC, para
que de manera libre puedan grabar y tomar
fotografias de las casillas en el exterior o
interior, stempre ¥ cuando no realicen
alguna acclidn U omistdn que pueda
constituir un acto ilicito o delito en matena
electoral y se rmespeten por las y los
perodistas yfo comunicadores los datos
personales ¥ la imagen de gquienes se

encuentren en las casillas como votantes

2—-5e abstengan de cualquier acto de
intimidacién y/o agresidn a la periodista

SBB, durante la presente jornada electoral

=1- Gire sus respetables instruccianes a
quien corresponda 3 efecto’ de que
personal a su mando |leve a cabo rondines
¥ brinde proteccion a las personas que se
encuentren én el exterior de la Delegacion
de Bienestar ‘a fin de que puedan ejercer
sus detechos humanos sin temor a sufrir
actos de violencla v de evitar y prevenir
cualquier incidente que pudiera SUsCcitarse

I- Gire sus instrucciones a  quien
corresponda a fin de que se tomen las
medidas precautornas necesarias para qgue
cese ¥y desista de todo acto de maltrato
fisico yfo psicoldgico de la Persona Privada
de su Libertad el C A R A, quien se
encuentra privado de su libertad en el
Centro Distrital de Reinsercion Moo Unog
ubicado en El Salto, P N, Dgo.

Gire sus respetables instrucciones a quien
corresponda: a fin de que se tomen. las
medidas precautoras necesarias para que
el medico sefialado adscrito al Servicio de
Anestesiclogla  del  Hospital Matemo
infantil se abstenga de realizar cualquier
2ccion U omisidn que amenace; ponga an
rigsge o lesione la  seguridad
psicoemocional del médico residente de
segundo afio de la  especialidad de
Ginecologia vy Obstetnoa - actualmente



Personal del Departamento de NMifias, MNifios vy
Adolescentes de esta Comision, con el objeto de
salvaguardar los derechos humanos vy otorgar
atencion multidisciplinaria a personas menores
de edad acompafiados o no acompafiados que
son aseguradas por el Instituto Macional de
Migracion por no haber acreditado su legal
estancia en el pals, en el periodo que se informa
se realizd una visita de seguimiento a un menor
no acompanado de nacionalidad colombiana que
se encontraba resguardo en el Centro “Mi Casa”
perteneciente a DIF Estatal.

Dentro del periodo que se informa, v dentro de las
actividades que se realiza por parte del personal
adscrito al Departamento de proteccion de Nifas,
Mifios v Adolescentes en el médulo ubicado en el
Centro de Justicia para Nifas, Nifos v
Adolescentes, se realizaron 72 wvisitas a los
separos que se encuentran en dicho centro,
ademas se entrevistaron un total de 204 personas.

De la igual manera de otorgaron 15 orientaciones,
ademas de que se realizaron 58 actas de hechos,
donde se dejo asentado el acompafamiento
otorgado a las personas que lo solicitaron.

Uitrategia 71 Brindar una atercidn opoituna y efcents & la socedad
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La Oficialia de Partes de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Durango, se encarga de
recibir a las personas que acuden a solicitar algln
servicio, para lo cual, en el periodo que se informa,
se atendieron en primer contacto a 783 personas:
416 del sexo femenino y 367 del sexo masculino,
mismas que fueron canalizadas a las areas
correspondientes; se realizaron y recibieron un
total de 3241 llamadas telefonicas, mismas que de
igual forma fueron canalizadas a las areas
correspondientes, de las cuales 1990 fueron de
personas del sexo femenino v 1251 de personas del
sexo masculino. En este tenor, se recibieron 685

oficios los cuales fueron ingresados al Sistema vy
entregados a Secretaria Particular de Presidencia.

Eatrabegis 71 Brindar una stencidn oportuna i shcients & ls socedad
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Asi mismo, importante destacar la atencién que
se brinda por parte nuestro equipo de psicologia
donde a la par el drea de atencidn a victimas v
asesoria psicologia como del personal adscrito a
esta \isitaduria General se brinda asesoria
psicologica asi como terapia individual, de pareja
y familiar. Durante el periodo que se informa, se
realizaron un total de 264 sesiones psicoldgicas a
154 personas, de las cuales 84 fueron a personas
del sexo masculino. Ademas de realizar 07
diagnodsticos psicologicos que apoyan para la
debida resolucidn de los expedientes de queja

De igual manera se realizaron apoyos al area de
Primera Visitaduria en contencicn a personas que
requerian atencicn inmediata y llevar 02 platicas
a instituciones educativas.




OTRAS ACTIVIDADES

Durante el periodo reportado, se realizaron
diversas acciones orientadas al seguimiento de

quejas, promocion de derechos humanos v
supervision de instituciones educativas,
dependencias publicas Y centros de

rehabilitacién.

Reunicnes institucionales con areas juridicas de
la Policia Estatal, la Secretaria de Educacion, la
Secretarfa de Salud v la Comisidn Estatal de
Derechos de Durango, para coordinar criterios vy
fortalecer la atencion de quejas

lgualmente, se realizaron visitas a escuelas de
nivel basico y medio superior, asi como al Instituto
Municipal para el Desarrollc Humano y la
Direccion de Administracion y Finanzas, con el
propasito de atender asuntos juridicos vy
promover mecanismos alternativos de solucion de

conflictos.

De igual manera se realizaron diligencias en el
Centro de Justicia para la Mujer, la Comisidn de
Atencidn a Victimas v la Direccion de Recursos
Humanos de la SEED.

Se llevaron a cabo en calidad de observadores
supervision de centros de rehabilitacion Vida
Mueva Varonil A .C. v De Buena Voluntad (femenil).

Se acudio a capacitaciones en materia de gestion
documental y administracion de archivos, asi
como reuniones con personal docente y juridico
de distintas instituciones.

Participacion como observadores en eventos
publicos, entre ellos la marcha del orgullo LGBET vy
mas que se ha acudido por invitacion de la
ciudadania.

Asimismo se acudid a la Escuela Preparatoria
Diurna de la UJED.

Facultad de Economia, Contaduria vy
Administracion de la UJED.

Centro de Actualizacion del Magisterio de la
SEED.

Departamento de Secundarias Generales de
la SEED.

USSICAM de la SEED.

RS

Visitas diarias a separos municipales y de la
Fiscalia General del Estado, tanto diurnas como
nocturnas, en Durango y otros municipios como
Vicente Guerrero, Cuencame, El Salto, Guadalupe
Victoria y Santiago Papasquiaro.

Importante sefialar, que continuamente se llevan a
cabo reuniones con la Coordinacion Juridica de la
propia Comision a efecto de atender asuntos de
importancia.

Se acudid como observadores a los diferentes
operativos realizados por la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado en los diferentes
centgro penitenciarios [ CERESO No.l, CEDIRESO
Mo, 1y CEDIRESO MNo.2)

Finalmente sefialar, que continuamente personal
de esta \isitaduria se capacita por lo que en el
periodo que se informa se acudio al curso-taller

"genero y Derechos Humanos” impartido por la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos.




PERSONAS

CONSTRUCTORAS DE

PAL

La Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango a traves del programa de Personas
Constructoras de Paz continba formando a
estudiantes y personas servidoras publicas como
agentes de cambio y promotores de la paz dentro
de su comunidad escolar. Se enfatizan valores
como el sentido de comunidad v la solidaridad, a
través de las B habilidades que promueve la
UNESCO.

En la Escuela Rural Normal J. Guadalupe Aguilera,
se impartieron dos temas; “Apertura a la otredad”,
y "Mediacion” con la intencién de que conozcan
acerca de la diversidad de costumbres vy
realidades, y la importancia de tener empatia con
el otro al momento de resolver los conflictos vy
generar la paz, resolver los problemas mediante el
dialogo propiciando la participacién de los
mediadores, mediante ejemplos practicos de
diversos escenarios, los jovenes pudieron adguirir
herramientas para la resolucion de conflictos de
manera pacifica y activa dentro de su comunidad
escolar; se tuvo una participacion por sesién de 25
estudiantes de dicha Escuela.

Por lo que respecta a la Escuela Secundaria
General lgnacio Manuel Altamirano (ESIMA), a
traves del modulo denominado: creacion de marca
e identidad visual, se sensibilizo al alumnado, a fin
de que crearan suidentidad como promotores de
paz dentro de su entorno, por lo que decidieron

portar una playera que los distinga como
mediadores, recibiendo sensibilizacion del tema a
través de una platica sobre el compromiso que
adquieren al portar esa playera. la
responsabilidad de estar atentos para resolver los
conflictos que puedan presentarse en su

comunidad v el recordar las herramientas con las
que cuentan para resolver estas situaciones.

"5 paz ar o dnico caming
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Asl mismo, se culmind con el programa de
Personas Constructoras de Paz v como actividad
de cierre el alumnado en coordinacion con
maestras y maestros, realizaron la pinta de una
barda en la cual plasmaron un mensaje de paz el
cual les otorga identidad visual dentro de la
comunidad  educativa, posteriormente se
entregaron las constancias correspondientes que
los identifica comao Personas Constructoras de Paz
dentro de la escuela y en sus respectivos entornos
y de igual forma los chicos entregaron la pinta a la
comunidad mediante una breve resefa del
significado de lo plasmado en dicha barda,

PROYECTO DE VIDA CON
DERECHOS HUMANOS

A través de 12 sesiones tedricas y practicas, se
realiza el curso- taller "Herramientas para la vida
con Derechos Humanos®, con Adolescentes
Privados de su Libertad APL, el cual busca
dotarles herramientas practicas para encontrar y
construir su proyecto de wvida a traves de la
coherencia mental y del corazén

Estas 12 sesiones tedrico y practicas constan de: 1.
Que es un nuevo proyecto de vida con Derechos
Humanos, 2. Pensamientos y sentimientos, 3.
Primeras herramientas para el nuevo modelo, 4
Superando mi historia, 6. El presente v el Ahora, 7.
Dejando el estrés, 8. La mente y los pensamientos,
9. El corazon y las emociones, 10. Abrir el corazon,
1. Nuevo presente y futuro v 12, La préactica
diaria=modelo de vida nuevo.

Por lo que en el periode que se informa, en el
CERTMI No.1se implementaron talleres de teatro v
Voleibol, para los Adolecentes Privados de su
Libertad, dichos talleres fueron impartidos por la
Comision, asi como el programa de meditaciones
"La Formula" impartido por la presidenta la Dra.
Karla Alejandra Obregdn Avelar.

Por otro lado, se llevo acabo un torneo de futbol al
interior de la institucién en el cual se conté con la
participacion de equipos representativos del
Sindicato de Trabajadores del Congreso del
Estado y del Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial

En colaboracion con el Centro de Rehabilitacion
de las Adicciones Mision Guadiana, se llevaron
charlas con los internos de dicho centro con
Voluntad,
Compromiso, Familia v Autoestima, entre otros,
asf como la entrega de tableros de ajedrez con los
cuales los usuarios aprenden nuevas actividades
que los acercan cada dia a lograr sus objetivos de
mantenerse limpios v alejados de las drogas

temas referentes a Fuerza de




GRUPOS EN
Situacion de Vulnerabilidad

Durante el periodo informado se realizaron 4
Acompafamientos a un total de 3 mujeres, de las
cuales 2 pertenecian a pueblos v comunidades
indigenas Odam. Cabe mencionar que a una
persona de comunidades indigenas se dio dos
acompanamientos.

ACOMPANAMIENTOS

INSTITUCION A LA QUE SE BRINDA ACOMPANAMIENTO TOTAL

Coordinacién de Ministerios Pablicos Fordneos de la Fiscalia 1
General del Estado y Procuraduria Agrana

Comisidn Ejecutiva de Atencidn Victimas 1

Procuraduria Agrara 1

TOTAL 3
GENERD

MLUJER 3

RANGD DE EDAD

ANOS HOMBRE MUJER TOTAL

30-39 - 1 1

40-4% = 2 2

Tatal 3

Cabe mencionar que de las tres mujeres a que se
les dio acompanamiento 2 eran originarias de
pueblos indigenas pertenecientes a la etnia
Odam.

ACTIVIDAD HOMBRE MUER OTRO  TOTAL

3era Fiesta 150 300 = 450
Inclusiva Durango

ler Picnic
LGBTTTO+ 15 30 55 100
Total 165 330 55 550

RANGD DE EDAD

ARDS HOMERE MLUUER OTRO TOTAL
5

Mo especifica 165 320 5 550
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CONOCE LAS oscs, A

rapresDE H | JOS AUTISTAS
DE DURANGO, A.C.

“Lo que sov, gr:ta tan fuerte que no escuchas mi voz!”

MISION: Acercar las condiciones necesarias para
asegurar el bienestar v calidad de vida de las
personas con AUTISMO vy sus familias.

VISION: Seruna asociacién que se convierta en un
puente solido entre las familias de personas con
AUTISMO en instancias gubernamentales vy con la
sociedad en general, logrando asi mejorar el
bienestar y calidad de vida de las personas con
AUTISMO v sus familias.

VALORES:

Aceptacion: que las familias aprendan a aceptar
la condicién de vida del hijo con Autismo

Empatia: Porque lo vivimos igual, conocemos vy
entendemos las implicaciones de vivir con una
persona con Autismo,

Integracion: Luchamos por la integracidn social
y educativa de nuestros hijos con Autismo

Respeto: Bajo el precepto de que cada persona
con Autismo es Unica y diferente, respetamos que
cada familia sea quien marque el ritmo del
desarrollo del hijo con Autismao.

Bien comun: Todos, como uno solo, buscamos vy
generamos las condiciones de desarrollo
necesarias, para mejorar nuestra calidad de vida.

Perseverancia: Porque sabemos que viviremos
con y para nuestros hijos con Autismo, nos
mantendremos firmes y perseverantes en el
desarrollo de nuestra obra.




Servicios:

Terapia grupal para el desarrollo de habilidades de
comunicacion, conducta, integracion,
autosuficiencia, dirigido a nifios, jovenes y adultos
con Trastorno del Espectro Autista, en el estado de
Durango; Taller de Pintura v area de Motricidad,
de proporcionar de
reforzamiento para que los padres los apliquen en

ademas tacticas

casa.

Programa de terapias en grupos reducidos, para
mayor aprovechamiento de los recursos.

Trabajar conjuntamente instituciones
gubernamentales y sociedad en general a fin de
facilitar la las personas
diagnosticadas con Trastorno del Espectro
Autista, respetando en todo momento sus
derechos, por tanto, continuamos trabajando en
su beneficio, a fin de brindarles una vida digna e
independiente.
comprometida en la atencion integral a personas
con la condicién del espectro Autista vy sus
familias. Buscamos a través de talleres
productivos, la oportunidad de que las personas
con autismo, puedan integrarse a la vida laboral y
productiva.
conocimiento del Trastorno del Espectro Autista
en profesionales de la salud y educacién, asi como
el publico en general, con el Unico fin de facilitar la
inclusion social de las personas con Trastorno del
Espectro Autista. A las familias de una persona
con Autismo, les apoyamos con sesiones de
psicologia.

con

inclusion social de

Somos una institucion

Buscamos el crecimiento en el

A partir de la constitucion de la asociacion en el
afo 2007, hemos venido disefiando un modelo de
intervencidn terapéutica integral, en funcidén de
las necesidades que van requiriendo las personas
con Trastorno del Espectro Autista que acuden de
manera puntual a recibir terapias especializadas e
individualizadas 2 dias a la semana en tardes de 3
horas v 15 minutos de trabajo, repartidas en
sesiones de terapia o talleres de 45 minutos cada
uno. El proceso para la integracion de un nifio,
joven o adulto con autismo inicia cuando el padre
de familia llama o acude a la institucion a solicitar
informacién, ya sea porgque cuenta con un

diagnostico, tiene sospechas o es canalizado por
la escuela de su hijo, el DIF el Centro de
Rehabilitacion y Educacion Especial o un Centro
de Atencion Multiple. Si el nifio ya cuenta con un
diagnostico de Trastorno del espectro Autista por
un medico calificado, se le integra 2 uno de los
grupos ya establecidos en funcién de su edad o
capacidad. si el diagnédstico del nifio no es
Autismo, se busca canalizarlo a otra instancia para
su oportuna atencion. 5i la familia es de otra
localidad del estado, se le oferta acudir al menos
un dia a la semana para recibir atencién
terapéutica. A los integrantes de la familia, sobre
todo a madres y hermanos se les brinda el apoyo
psicoldgico. Desde la integracion del chico o chica
a la asociacion, se ubica en uno de los cuatro
grupas de trabajo, mismos que estan integrados
de acuerdo a la edad vy funcionalidad de cada uno
de ellos,
academicas de lectura, escritura ¥y matematicas,
de acuerdo a su nivel de escolaridad, sin embargo
quien por su edad o capacidad es un poco dificil la
consolidacion de lectura vy escritura, nos

buscando reforzar actividades



enfocamos a actividades de taller para reforzar su
motricidad fina v gruesa; jovenes y adultos de 15
afos en adelante, para quienes ya es dificil
acceder a un nivel educativo medio o superior,
apoyo para habilidades
especificas para su integracion a la vida laboral o
productiva. Area de Comunicacion y Lenguaje, se
refuerza la motricidad fina y gruesa, asi como el
lenguaje que estan adquiriendo o reforzarlo a

reciben reforzar

guien ya lo tiene, se busca tambien acrecentar su
imaginacion vy reforzar la comunicacion, adn vy
cuando no exista lenguaje.

Area de Motricidad y Taller de Pintura, contamos
ademas con un Area adaptada a las necesidades,
la cual nos ayuda a bajar niveles de estrés vy
ansiedad que presentan en ocasiones los nifios al
acudir a sus terapias. Por espacio y recurso, la
Asociacion atiende a 25 nifos por tarde de trabajo,
en grupos de hasta cinco personas. Se cuenta con
un coordinador de Terapeutas, quien supervisa el
trabajo grupal e individual que reciben cada uno
de los nifios, de igual forma supervisa el trabajo de

los prestadores de servicio social y voluntarios. Se
disefan programas especificos para cada nifo
(ningun nifio con autismo es igual a2 otro), se le da
seguimiento dentro y fuera de la asociacion en la
medida de lo posible. se cuenta con expedientes
individuales para cada nifio, donde se archiva toda
la informacién producto de su permanencia a
efecto de que sea utilizada en estudios
posteriores o personales. Los padres de familia
tienen una activa participacion en tareas de
seguridad de los ninos y de las instalaciones; asi
como en las diferentes areas donde se imparten
las terapias, elaboracién de material de apoyo;
actividades economicas para generacion de
recursos, etc

Estamos ubicados en Priv. Las Mercedes ndmero
100, Fracc. Granja Graciela

Ubicacion en Google Maps 23998666,
-104.658342
Facebook  Padres de Hijos Autistas de Durango,

AC

Instagram  phiadac




DIRECCION DE

ORIENTACIONES
JURIDICAS

MATERIA MASCULINDG FEMENIND SEXD DIVERGENTE PERSOMNAL TELEFOMOD CORRED ELECTRONICO/CARTA TOTAL
PEMAL 24 40 - 49 22 1 T2
LABORAL e n - ® u - a5
PA.RTI;LILAH ! -] - kL) 3 - L
PEITENCIARIO 5l 2 - 3 i 50 &
ADMINISTRATIVD 2 12 - LE L] lcaria 24
IURIEBIEO0MAL 4 " = s 5 1 5
L -] 3 v 3 T £
MERCANTIL - - 5 = 1 1 5
SEGURIDAD S0OC1AL - | o =k i 5 -+ =
EnuCATIV 7 s = " 4 1 ®
FARBLIAR n ] 35 ] 35
AGRARIC 2 F3 = 4 = = 4
ELECTOSAL - & r 2 + )
FISCAL z = 5 = = 2 2
TOTAL "o 1o i 70 64 361

GENERO NUMERO FORMA DE PRESENTACION MNUMERO

MUJERES 191 PERSONAL 227
HOMBRES 7o TELEFONO 70
SEXO DIVERGENTE CARTA 1
TOTAL 361 CORREO ELECTRONICO 63
FAX
'RED SOCIAL
TOTAL 361
RANGO DE EDAD
ANOS HOMEBRE MUJER SEXO DIVERGENTE TOTAL
0-10 - - - -
n-20 - 5 - 5
_21-3[] 28 24 - 52
31-40 43 46 - 89
41-50 42 58 - 100
51-60 23 29 - 52
61-70 20 16 36
TI-MAs 10 a - i}
NO E_SP’ECIF! Elfl SU EDAD 4 5 - 9
TOTAL 170 191 361




GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

MUJERES
ADULTO MAYOR

PUEBLOS ORIGINARIOS

INTERNO CENTRO DE DETENCION
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD
PACIENTES PORTADORES VIH
DIVERSIDAD SEXUAL

PERSONAS MIGRANTES

TOTAL

DEL TOTAL DE ORIENTACIONES SOLICITADAS SE PROPORCIONARON:
19

DURANGO, DGO.
GOMEZ PALACIO, DGO,

SANTIAGO PAPASQUIARG, DGO,
GUADALUPE VICTORIA, DGO,
CUENCAME, DGO.

E_L SALTO, PN. DGO.

VICENTE GUERRERO, DGO.

LA GUAJOLOTA, EL MEZQUITAL, DGO.
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
CENTRO DE JUSTICIA DE NMNY A
SEGURIDAD PUBLICA DELEGACION SUR
ESTACION CENTRAL

ESTACION ORIENTE

GESTION
APOYD ADULTO MAYOR

HOMBRES

glitﬁlsﬂgl

|I|lglmw‘_—qz'|§8

APOYO SITUACION JURIDICA INTERNOS CENTROS DE DETENCION

APOYOQ PARA PRESENTAR DEMUNCIA

APOYO PARA LIBERAR A UNA PERSONA DE UN CENTRO DE
REHABILITACION (REGION LAGUNA)

APOYQ A PERSONA CON FAMILIA MIGRANTE

APOYD PARA SOLICITAR DEFENSOR DE OFICIO

APOYO A PERSOMAS CON DISCAPACIDAD

APOYO A INDIGENAS

APOYO ACCESO DE FAMILIA CON PERSOMAS PRIVADAS DE 5U
LIBERTAD

APOYO A MUJERES

APOYO PARA SOLICITAR UN ESCRITO DE SOLICITUD
APOYO PARA ATENCION JUZGADO civico

APOYO PARA RECUPERACION DE VEHICULO
APOYO A VICTIMAS DE VIOLENCIA ESCOLAR
APOYD PARA ATENCION DE VICTIMAS

APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

APOYO ENTREGA PAPELERIA CENTRO EDUCATIVO
APOYO PARA ATENCION JURIDICA

MLUERES SEX0D IMVERGENTE TOTAL
191 - 191
:22 - m
& - 13
- - 80
1 - 7
220 k7l

TOTAL 3651
FAVORABLES 346
NO FAVORABLES -

NO SE TIENE CERTEZA 15

INSTITUCION

DIF Municipal Santiago Papasquiaro, Dgo.
DIF Municipal Nombre de Dies, Dgo.
nstituto Estatal de Defensoria Pablica

Vicefiscalia Zona | Region Laguna
Oficialia de Partes del CIMMNyA

Procuraduria de Proteccidn a Nifa, Mifios y Adolescentes

Centra de Rehabilitacién

Consulado Mexicano en Houston, Tx.
Instituto de Defensorfa Plublica

Juridico de la Secretaria de Salud
CREE de Gdmez Palacio, Dgo

Procuraduria Agraria
CEDH de Sinaloa

Tribunal Laberal Federal en Durange
Tribunal Laboral Burocratico

Clinica 44 del IMSS en Santiago Papasquiaro, Dgo.

Instituto de Atencidn al Migrante y su Familia
CEPAAD

EIIF.;:h; Gédmez Palacio, Dgo

Juzgado Clvico

Vicefiscalia Regidn Laguna

Secretaria de Educacidn del Estado de Durango
Comisidn Estatal Ejecutiva de .ﬁ.te.nr:idn de Victimas
Direceitn de Participacidn Social de ta SEED
COBAED 28

Instituto Estatal de Defensoria Pablica
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VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

MODULD QUERECIBE TOTAL TIPODE VIQLENCIA EDAD AMBITO DE VIOLENCIA  DE QUIEN RECIBIERON VIOLENCIA INSTITUCION A LA QUE SE CANALIZA
PSICOLOGICA, SEXUAL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIERES

B LURANGO FISICA PATRIMONIAL ¥ E":'é‘?r"if“ CALLE. EE:EJEE?DB ESTATAL EJECUTIVA D ATENCION
PSICOLOGICA HOGAR PAREILIG S Ll GAL R
CENTRO OE JUSTHIA PARA LA MUJER
LA GUAIOLOTA | v |Fisica COMUNITARIA FAMILIAR FISCALIA GENERAL DEL ESTADD:
\ NTIAGD PAPASQUIARD I 1 FISICA, ECOMOMICA FAMILIAR ;E;EEDED TRADICIONAL CIF MUNICIPAL
ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ASUNTO
DEMANDA 5
MODULO  DURANGO  CJNMNYA  TOTAL DENUNCIA ]
G i e 4 PEMSION ALIMENTICIA 4
PEMAL 1
EDUCATIVO 1
' VICLEMCIA ESCOLAR 1
CUSTODIA 1
FAMILIAR. 3
QUIEN SOLICITA LA ORIENTACION GUARDIA ¥ CUSTODIA 1
MADRE 40 SR :
SAERE i v.i:.}LEncm.; mu.lu.u.n 1
ABUELA (0) 1 ABEROOAL :
DIRECTORA DE LAESCUELA 1 L i
TOTAL 59
LUGAR DE CANALIZACION RANGO DE EDAD
CENTRO DE JUSTICIA PARA N!ﬁAS, MINOS ¥ ADOLESCENTES 19 0-5 n
PROCURADURIA DE PROTECCION PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 1 6-10 29
INSTITUTO ESTATAL DE DEFENSORIA PUBLICA 29 n-15 7
CONSEJO DE LA JUDICATURA 1 16-17 -
DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE ¥ SU FAMILIA 1 MO ESPECIFICA EDAD 2
PARTICIPACION SOQCIAL DE LA SEED 1 TOTAL 59
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SINALOA 1
SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO 1
SE BRINDA ORIENTACION 2
PRIMER VISITADURIA DE LA CEDHD 3
TOTAL 55
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Las

Neurociencias

FUNDAMENTO EN LOS DERECHOS HUMANOS

Por: Dra. Paola Flores Rodriguez .
Las Neurociencia es la disciplina que estudia el

) cerebro v sus redes Neuronales, abarcando desde
la parte fisiologica, hasta la parte
Meuropsicologica. Esto permite comprender su
funcionamiento asi como su resultado proyvectado
en el comportamiento humano; bajo esta
premisa, la neurociencia es conocimiento que
permite fundamentar los Derechos Humanos,
protegiendo la libertad cognitiva un derecho
fundamental a controlar tus pensamientos con la
libertad que los procesos de atencién, memoria,
lenguaje v percepcion permitan el razonamiento
vy toma de decisiones no sean manejados por
interferencias externas coercitiva a la posibilidad
de ser felices .

Los Derechos Humanos se originan de manera
natural, buscan el reconocimiento v proteccion de
si mismos frente al Estado (gobierno). La
justificacion es innata a la disciplina de las
Meurociencias, que explica que la evolucion
permitio que partes del cerebro como la corteza
cerebral (frontal y parietal), el talamo v la fnsula
generaran lo gue se conoce como procesos
cognitivos de orden superior que permitieron
crear la conciencia de quienes somos, integrada
en una mente Unica entre todas las especies que
habitan este bello planeta.

Los Derechos Humanos valen por si mismos,
puesto que se fundamentan en la dignidad
humana, y persiguen los mas altos valores. La vida
v su dignidad, la igualdad entre hombres y
mujeres, el trabajo, la salud, la vivienda asi como
n ambiente sano y seguro son las Arenas en las
nue los Derechos Humanos contienden. Con la

isma simbologia, la corteza cerebral se
estabiliza la red neuronal maravillosa que
consolida la dignidad humana, tan significativa
que esta en varias partes del cerebro como la



corteza frontal medial, la corteza cingulada vy el
sistema limbico dando sentido a la dignidad del
Ser atreves de un puente emocional que gestiona
el autoestima en el prédjimo vy en si mismao,
formando una red Neuronal espejo que permite
que el patrén repetitivo se comparta socialmente
para que la honorabilidad se propague en
beneficio a terceros.

Laigualdad, como concepto sociologico ha venido
desarrollandose desde antes de la revolucion
francesa. En esta, la idea de que hombres vy
mujeres sean iguales ante la ley parecia un sin
sentido. Ahora esa misma idea de igualdad ante la
ley es la normalidad con la que vivimos. Solo con
esa traslacion del concepto se da un cambio de
paradigma v lo que antes luchaba por conciliarse,
ahora es la base de la normalidad. Este proceso
mental, que se
temporoparietal derecha es crucial para entender
las perspectivas de los demas, lo que facilita
comportamientos pro-sociales y de igualdad vy
Corteza cingulada anterior actuando en la
deteccién de conflictos por ausencia de igualdad.

lleva acabd en la unidn

Las neurociencia es fundamental para entender
como el cerebro procesa informacién y se adapta
a estimulos externos, permitiendo avances en
medicina vy la educacion un importante proceso
para los Derechos Humanos que en estos tiempos
tratan de educar a las nuevas generaciones para
exigir respeto a las diferentes maneras de
expresion social, pero sobre todo a comprender el
significado de "el libre
personalidad® por
neurocientificos como Big Five que dan el
sustento para el autoconocimiento activado por la
curiosidad a nuevas experiencias que nos
permitan compartir con imparcialidad el concepto
equidad que el cerebro se percibe como un evento
placentero en el ndcleoc Accumbens vy en la
corteza Fronto-Temporal, demostrando que
ayudar a los demas forma parte del sistema de
recompensas que el cerebro tiene para vivir en
sociedad.

desarrollo de la

medio de los modelos

Dentro de los conceptos que las neurociencias
tienen, uno de los mas nobles es la Empatia que es

la capacidad de sentir y comprender las
emociones de los demas. Misma que se encuentra
codificada en la insula v la cingula anterior. Este
sentimiento no es tan universal como creemos va
que hay personas con trastornos de la
personalidad que no son capaces de integrarlo por
lo que tampoco de sentirlo. A este respecto, los
derechos humanos buscan a fin de cuentas
reconocer en otros la dignidad que nos es propia;
el respeto a la vida, a la seguridad, a la libre
escogitacion de medios para alcanzar la felicidad
son ejemplos de este "espejo” en el que reflejamos
nuestros derechos hacia el prdjimo, y asf
reconocemos en éste los derechos que nos son
propios. Es asi como se proyecta la empatia en los

derechos humanos.

Estamos en un momento de concientizacion de
los derechos humanos, ensefiando a los demas la
relevancia de la integridad plena del ser humano,
para esto debemos tener la competencia
intelectual de explicarlo a los demas como un
proceso de aprendizaje que se vuelve permanente
v habitual cuando se consolida en un recuerdo en
el hipocampo, vy es el derecho el que se vale de
principios éticos que orientan la investigacion
cientifica, limitan los posibles abusos y garantizan
el respeto ala autonomia e identidad, por lo que si
alguien no tiene la capacidad cognitiva de
asimilarlo/comprenderlo, es el derecho mismo
quien lo codificara a través de las conductas

antijuridicas.

Entonces las neurociencias escriben entre lineas
parte de las recomendaciones que se hacen
cuando se incumplen los Derechos humanos, un
significado implicito del éxito v el triunfo que
tenemos que alcanzar como sociedad y un
reconocimiento a la paz vy la tranquilidad que se
genera en la amigdala cerebral cuando la justicia
se presenta en los lugares mas reconditos del
corazon.

“Las Neurociencias son la parte organica y
Neuronal de los Derechos Humanos”




INFORMACION ESTADISTICA

DEL PRIMER CUATRIMESTRE DEL ANO 2025
Quejas recibidas en la visitaduria general

Durante el primer cuatrimestre, que comprende el pericdo de enero a abril del 2025, se brindo atencicn
a la poblacion que acudid a la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango por probable
vulneracidn de sus derechos humanos. En este periodo se recibieron 317 quejas, de las cuales el 77.9%

(247) son de la Primer Visitaduria, el 17.4% (55) en la Segunda Visitaduria v el 47% (15) en la Tercera
Visitaduria.

Grafica L Quejas recibidas en las Visitadurias durante el periodo de enero a agosto de 2025
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Fuente: Camisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.
En el mes de enero se recibieron un total de 85 quejas; en febrero 87 en marzo 76, en abril 69, en mayo
72, en junio 84, en julio 66 v en agosto 50.

Grafica 2, Comparativo de las quejas recibidas en el pericdo de enero a agosto de los afios 2024 y 2025
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Personas presuntamente agraviadas.

De las quejas recibidas durante el periodo de enero a agosto del afo 2025, el total de personas
presuntamente agraviadas fue de 622 personas, de los cuales 330 fueron hombres y 292 mujeres.

Grafica 3, Porcentaje de personas agraviadas por género
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Fuente: Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Los grupos de edad con un mayor numero de presuntas victimas son el de 10 a 14 afios con el 10.6%;
seguido por el grupo de 60 afios ¥ mas, que representa a las personas adultas mayores, con el 10.1%; el
de 35 a 39 afos, con el 10.0%; el de 40 a 44 afos, con el 8.8%; el de 45 a 49 afos, conel 7.2%; elde 152 19
anos vy de 30 a 34 afos, con el 6.4% cada uno; el de 20 a 24 afos, con el 59%; y el de 25 a 29 afos, con el
5.0%; el resto de los grupos tienen un porcentaje menor al cinco por ciento.

Grafica 4. Personas presuntamente agraviadas por rango de edad v género.
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Fuente: Comisian Estatal de Derechos Humanos de Durango

Captacion de quejas en CEDHD

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango cuenta con diversos medios para la captacion de
quejas. A traves de ellos se realizo la captacion de las 589 quejas, de las cuales el 58.1% se captaron de
forma directa o personal; 14.6% por escrito; 10.7% via telefdnica; 9.8% por correo electrénico; 3.6% por
correo postal; 2.2% por medio del teléfono de guardia; el 05% de Oficio; v el 05% a través de vista de
autoridad federal (CNDH).



Grafica 5 Medio de captacion de las quejas recibidas en el pericdo de enero a agosto de 2025
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Fuente: Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.
Registro de los hechos motivo de quejas

En 22 municipios del estado de Durango se registraron los hechos motivo de 588 quejas; siendo el
municipio de Durango con mas hechos registrados con un total del 72.2% de las quejas, seguido de
Gomez Palacio conun 14.8% y Santiago Papasquiaro con un 3.2%, el resto de los municipios tienen menos
del dos por ciento. Cade destacar que, una de las quejas se registrd en Mazatlan, municipio del estado de
Sinaloa.

Grafica 6. Municipios del estado de Durango donde se registraron los hechos motivo de quejas
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Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Principales autoridades sefialadas en las quejas

Las principales autoridades sefialadas en las quejas durante este periodo en Visitaduria General son: las
Escuelas Secundarias; seguido de Agentes del Ministerio Publico de la Fiscalia General del Estado de
Durango (FGED), Policia Investigadora de Delitos de la FGED, Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Direccidn Municipal de Seguridad Pulblica de Durango, Secretarfa de Bienestar Escuelas Primarias,
Policia Estatal, Centro de Reinsercion Social Mo. 1, asi como el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

rafica 7. Frecuenacna de Autoridades sefaladas en Visitaduria General durante el periodo de enero a agosto de 2025

] 25 1
1 B B & :
] -

ESOUELAS AGENTE DEL INSTITUTO DIRECCION ESCUELAS  SeCRETamlADE  POLKIA CENTRODE  INSTITUTO DE
SEORMOAMAS  MEgLTEMD NVESICADORA MENKCANDOCL MUMGPALDE  PRatARAL BENESTAR ESTATAL AEINSERCION  SEGUIRDAD ¥
PUBLICO DECELITOS  SEGURDSOCIAL  SEGURMDAD SOCIAL NG 1 SERVICICS
ADGCRTOALA D LA FGED {55 PUBLICA DF SOCIALES DF LOS
FGED DURANG TRARAMADORES DL
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Mota: Ver Anexo | Autoridades sefaladas en Visitaduria General durante el periodo de enero a agosto de 2025




Principales conceptos de violacion sefialados en las quejas

Los principales conceptos de violacién que fueron asentados en las quejas en este periodo en la
Visitaduria General son: Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad v eficacia en el desempefio
de las funciones, empleos, cargos o comisiones; Prestar indebidamente el servicio plblico; Trato cruel,
inhumano o degradante; Detencidn arbitraria; v, Retardar o entorpecer la funcion de investigacion o
procuracion de justicia.

Tabla 1. Principales Conceptos de violacidn asentados en las quejas en la Visitaduria General de enero a agosto de 2025

1 Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy eficacia en el desempefio de las 109
funciones, empleos, cargos o comisiones

2  Prestar indebidamente el servicio plblico 103
3  Trato cruel, inhumano o degradante as
4  Detencion arbitraria 66
5 Retardar o entorpecer la funcidon de investigacion o procuracion de justicia 36
6 Discriminacion 26
7  Impedir el acceso a servicios de educacion 24
8  Omitir dar respuesta a la peticién formulada por cualquier persona en ejercicio de su

derecho 23
9  Intimidacion 19
10 Incomunicacion 18

Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Mota: Ver Anexo 2: Conceptos de violacidn con que fueron calificados los expedientes de quejas durante el periodo de enero a agosto
de 2025 en Visitaduria General

Orientaciones Juridicas

Durante este periodo se proporciond orientacion juridica en materia penal, laboral, familiar, civil,
particular, penitenciario. administrativo, seguridad social, educativa, particular, jurisdiccional, mercantil,
agrario y electoral a 752 personas, de las cuales el 43.1% (324) son hombres y el 56.9% (428) mujeres.

Grafica 8. Orientaciones Juridicas realizadas durante el pericdo de enero a agosto de 2025
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Fuente: Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.



El 70.7% de las orientaciones juridicas se realizaron de forma personal, el 20.3% via telefonica y el 9.0%
por correo y/o correo electronico.

Tabla 2. Medio por el que se brindaron las Orientaciones Juridicas durante el periodo de enero a agosto de 2025

Penal 134 46 3 183
Laboral 76 33 0 109
Familiar &9 10 0 79
Civil 65 10 (0] 75
Penitenciario 9 4 60 73
Administrativo 43 17 2 62
Seguridad Social 32 1 8] 43
Educativa 31 5 1 37
Particular 30 B 0 36
Jurisdiccional 21 7 1 29
Mercantil 14 2 1 17
Agrario 7 0 (0] 7
Electoral 9] 2 8]

TOTAL 531 153 68 752

Fuente: Comisian Estatal de Derechos Humanaos de Duranga.
En este mismo tenor, de las 752 orientaciones juridicas brindadas, el 93.0% (699) se brindaron a Grupos
en Situacidn de Vulnerabilidad, siendo el grupo de mujeres al que mas orientaciones se le otorgaron, al
recibir el 63.6% del total, seguido por el de adultos mayores con el 16.8%, internos en centros de
detencion con el 8.2%; pueblos y comunidades originarios con el 25%; v personas con discapacidad con
el 1.9 por ciento.

Tabla 3. Orientaciones Juridicas a Grupos Vulnerables de enero a agosto de 2025

Mujeres o] 428 o] 478
Adulto mayor 72 54 (o] 126
Pueblos y comunidades indigenas 1 2] o] [}=]
Interno en centro de detencion 62 (0] 0 62
Personas con discapacidad 13 1 o] 14
Total 158 491 (0] 699

Fuente: Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.



Recomendaciones emitidas.

Durante los dos cuatrimestres del presente afio se han emitido un total de 10 recomendaciones por parte
de esta Comision, a diversas autoridades como lo son: el Colegio de Bachilleres del Estado de Durango;
la Secretaria de Educacion del Estado de Durango; la Direccion Municipal de Seguridad Publica de
Durango; la Universidad Juarez del Estado de Durango; la Direccion General del Sistema Estatal de
Telesecundarias; la Direccidn Juridica de la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas; la
Vicefiscalia de Proteccion a los Derechos Humanos, Atencidn a Victimas del Delito, Proteccion a
Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos de la Fiscalia General del Estado de Durango.

Tabla 4. Recomendaciones por autoridad vy fecha de emision de enero a agosto de 2025

01/25.- Colegio de Bachilleres del Estado de Durango 24 de enero de 2025
02/25.- Colegio de Bachilleres del Estado de Durango 24 de enero de 2025
03/25.- Secretaria de Educacidn del Estado de Durango 24 de enero de 2025
04/25 - Secretaria de Educacidn del Estado de Durango 11 de abril de 2025
05/25.- Direccion Municipal de Seguridad Publica de Durango N de abril de 2025
06/25.- Universidad Juarez del Estado de Durango 1 de abril de 2025
07/25.- Direccion General del Sistema Estatal de Telesecundarias 17 de junio de 2025

08/25.- Direccion Juridica de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas 15 de julio de 2025

09/25 - Vicefiscalla de Proteccidn a los Derechos Humanos, Atencidn a Victimas del 16 de julio de 2025
Delito, Proteccidn a Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos

10/25- Subdireccion de la Policia Preventiva de la Direccion Municipal de 16 de julio de 2025
Seguridad Publica de Durango
TOTAL: 10

Fuente: Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango

Expedientes concluidos mediante Medios Alternativos de solucién de Controversias (MASC)

Durante el periodo enero a agosto del presente afo, la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Durango concluyd 83 expedientes mediante los Mecanismos Alternativos de Solucidn de Controversias
(MASC), de los cuales el 90.4% se soluciond por conciliacion y el 96% restante, fueron solucionados
mediante mediaciones.

Tabla 5. Expedientes concluidos por Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias de enero a agosto de 2025

Enero o 12 12
Febrero 4 5 =]
Marzo 2 18 20
Abril (8] 7 7
Mayo 0 5 5
Junio 1 14 15
Julio 1 10
Agosto (0] 5 5
TOTAL 8 75 83

! ! Fuente: Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.




Quejas de personas desaparecidas.

Durante el periodo de enero a agosto de 2025, se tiene el registro de cuatro expedientes de personas
desaparecidas en Visitaduria General.

Tabla & Quejas de personas desaparecidas por municipio y genero

De los cuales:

Durango, Dgo. 3
Chalchihuites, Zac. 1
Total 4

o
M-
=
[11]
=
o

Hombres 1
Mujeres 3
Total 4

Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango
Expedientes abiertos de personas desaparecidas en colaboracién con otras instituciones
Durante el periodo de enero a agosto de 2025, la Comision ha colaborado con otras instituciones en los
casos de personas desaparecidas, en el que se tiene un total de 21 expedientes, con un total de 93

personas desaparecidas (57.0% son hombres y 43.0% mujeres). De las personas reportadas como
desaparecidas 58 son menores de edad, 33 del sexo femenino y 25 del sexo masculino.

Tabla 7. Expedientes abiertos de personas desaparecidas en colaboracidn con otras instituciones de enero a agosto de 2025

Total de expedientes: 21

De los cuales:

Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chiapas 18
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn 3
Total 21

n
-
=)
i)
=
=)

Hombres 53
Mujeres 40
Total a3

Fuentea: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.
Estado de los expedientes recibidos

De los 589 expedientes que se abrieron por las quejas recibidas, el estatus que guardan es que el 24 3%
se encuentra en tramite, el 15.8% fue competencia de la CNDH, 14.1% por falta de interés del quejoso, el
10.7% por desistimiento; 9.8% por haber sido solucionados mediante la conciliacion; el 76% fue por
haberse resuelto durante el procedimiento; y los estados que guardan los expedientes restantes se

encuentran por debajo del cinco por ciento.



Grafica 9. Estado que guardan los expedientes recibidos en el periodo de enero a agosto de 2025
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Fuente: Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Capacitacion, socializacion y difusidn de los derechos humanos

La Comision Estatal de Dereches Humanos de Durango (CEDHD), en cumplimiento de su mandato
institucional, tiene como uno de sus ejes estratégicos la promocién de la cultura de paz y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos en la sociedad duranguense. Para ello, implementa
de manera continua acciones formativas, de sensibilizacién vy difusion, orientadas a fortalecer las
capacidades individuales y colectivas en materia de derechos humanos.

En este sentido, la institucidn reconoce que la educacion en derechos humanos constituye un pilar
fundamental para la construccion de una sociedad justa, equitativa y respetuosa de la dignidad humana,
al permitir que las personas adquieran conocimientos, desarrollen habilidades vy fortalezcan actitudes
que contribuyan a la prevencion de posibles violaciones a sus derechos.

En este marco, durante el segundo cuatrimestre del ejercicio 2025, la CEDHD llevd a cabo 155 actividades
de capacitacion, socializacion y difusion de los derechos humanos, alcanzando un total acumulado de
425 actividades en el periodo comprendido de enero a agosto de 2025 Del total de actividades
realizadas, el 252% correspondid a acciones de capacitacion, el 58.4% a socializacién, v el 165% a
difusion, reflejando con ello el compromiso institucional de la Comisidn con la formacion integral v la
participacion activa de la poblacion en la promocion y defensa de los derechos humanos.




Grafica 10, Activiadades de Capacitacian, socializacidn y difusion de los derechos humanos del periodo de enero a agosto de 2025
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Fuente: Direccidn de Educacidn v Formacidn en Derechos Humanos,CEDHD.

La capacitacion constituye una herramienta estratégica mediante la cual las personas adquieren
conocimientos y fortalecen sus competencias en diversos temas relacionados con la promocion,
proteccién vy defensa de los derechos humanos. En este sentido, durante el periodo comprendido de
enero a agosto de 2025, la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango (CEDHD) logré capacitar
a un total de 3192 personas, de las cuales el 62.1% (1,982) corresponde a mujeres y el 379% (1,210) a
hombres.

De igual manera, a traves de las actividades de socializacion desarrolladas en el mismo periodo, se
atendid a 9,491 personas, con una participacion del 611% (5,798) de mujeres vy del 389% (3,693) de
hombres, promoviendo con ello la apropiacion social del conocimiento en materia de derechos humanos
y la consolidacicon de una cultura de respeto y equidad.

Por su parte, las actividades de difusion implementadas durante el periocdo referido impactaron a un
total de 2,282 personas, de las cuales el 57.3% (1,307) fueron mujeres y el 42.7% (975) hombres,
contribuyendo de manera significativa a la sensibilizacién vy visibilizacion de los derechos humanos en
distintos sectores de la sociedad.

Grafica 11. Personas que se alcanzaron con la capacitacion, socializacidn y difusion
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Estas actividades se desarrollan con el proposito de fortalecer el conocimiento, la comprension vy el
respeto de los derechos humanos entre la poblacion, promoviendo de manera transversal la
construccion y consolidacion de una Cultura de Paz, basada en los principios de dignidad, igualdad y no
discriminacion,

Anexo I Autoridades sefaladas en Visitaduria General durante el periodo de enero a abril de 2025

1 Escuelas Secundarias B4
2 Agente del Ministerio Plblico Adscrito a la FGED 56
3 Policia Investigadora de Delitos de la FGED 51
4 Instituto Mexicano del Seguro Social 35
5 Direccién Municipal de Seguridad Publica de Durango 33
6 No existe 3
7 Secretaria de Bienestar 25
8 Escuelas Primarias 25
=] Policia Estatal 21
10 Centro de Reinsercidn Social No. 1 14
[l Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 10
12 Tribunal Laboral Burocratico 10
[E] Desarrollo Integral de la Familia Estatal =]
14 Centro Federal de Reinsercién Social No. 14 7
15 Fiscalia General del Estado 7
16 Aguas del Municipio de Durango 6
17 Centro de Convivencia Familiar del Poder Judicial 3]
18 Secretaria de Educacidn del Estado de Durango 6
19 Agente del Ministerio Publico Adscrito a la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Durango 5
20  Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Gomez Palacio, Dgo. 5
21 Direccién de Seguridad Plblica Municipal de Gémez Palacio, Dgo. 5
22  Hospital General 450 5
23 Presidencia Municipal de Durango 5
24  Secretaria de Contraloria 5
25 Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Durango 4
26  Juzgado Civico Municipal de Durango 4
27 Preparatoria Diurna de la UJED 4
28  Jardin de Nifios 4
29 Centro de Actualizacion del Magisterio 3
30 Centro Distrital de Reinsercion Social 1 3
31 Comision Federal de Electricidad 3
32  Direccion de Seguridad Publica Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo. 3
33 Hospital Materno Infantil 3



34
35
36
37
38
39
40
4]

42
43
44
45
46
47
48
49
50
5]

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
B4
65
66

67
=12
69

Presidencia Municipal de Gémez Palacio, Dgo.

Procuraduria de Proteccion de Mifias, Mifios y Adolescentes
Universidad Tecnoldgica de la Laguna, Dgo.

H. Ayuntamiento Municipal de Durango

Centro de Atencion y Desarrollo Infantil Carl Rogers

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial v de Servicios No. 130
Colegios de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Durango Mo. 13
Centro Federal de Reinsercidn Social Mo. 7

Centro de Atencidn Multiple CREE

Centro de Justicia para Nifias, Nifios v Adolescentes

Centro de Rehabilitacién y Educacidn Especial CREE

Comisidn para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios del Estado de Durango
Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la SEED
Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Cd. Lerdo, Dgo.

Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Vicente Guerrero, Dgo.
Direccion de Pensiones al Estado de Durango

Direccidn de Seguridad Publica v Vialidad de Nuevo Ideal, Dgo.
Direccion General de Registro Civil

Direccién de Seguridad Plblica Municipal de Lerdo, Dgo.

Direccion de Seguridad Publica Municipal de San Luis del Cordero, Dgo.
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte UJED

Fiscal General del Estado de Durango

Hospital de Salud Mental Dr. Miguel Vallebueno

Hospital General de Santiago Papasquiaro, Dgo.

Instituto de Defensoria Publica

Juzgado Civico Municipal de Gomez Palacio, Dgo.

Presidente de la Junta Municipal de Cuauhtémoc, Cuencameé, Dgo.
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Sistema Estatal de Telesecundarias

Subsecretaria de Educacion Region Laguna

Universidad Pedagogica de Durango

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial

Policia Investigadora de Delitos de la Fiscalia Especializada en el Combate a la
Corrupcidn del Estado de Durango

Centro de Atencidn y Desarrollo Infantil Prescolar Francisco Villa
Casa Refugio Esmeralda del DIF Estatal Durango

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial v de Servicios No. 112 Topia, Dgo.

27
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70 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial v de Servicios No. 4
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80 Colegio de Bachilleres del Estado de Durango No. 23 de Coneto de Comonfort, Dgo.

82 Colegio de Ciencias y Humanidades de la UJED

84 Colegio Inglés de Durango

—

86 Comisidn Ejecutiva de Atencidn Victimas

88 Comité de Medicina del Trabajo del Gobierno del Estado de Durango

90 Coordinador de Agentes del Ministerio Publico de la Unidad Especializada de Delitos Contra el Patrimonio

92 Coordinadora de la Unidad de Investigacion de Delitos en Agravio de NNA 1
94 Departamento de Escuelas Secundarias Técnicas de Durango, Dgo. 1
96 Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Nombre de Dios, Dgo 1

| .‘
.
.

98 Desarrollo Integral de la Familia Municipal de San Dimas, Dgo. 1

100 Direccién de Municipal de Inspeccién de Durango 1

102 Direccidn de Servicios Regionales SEED 1

104 Direccidn de Transito y Vialidad de Gdmez Palacio, Dgo. 1
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110 Direccion de Seguridad Publica Municipal de Canatlan, Dgo. 1

112 Direccidn de Seguridad Publica Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo.

i

114 Direccidn de Seguridad Publica Municipal de Pueblo Nuevo, Dgo.

116 Direccidn de Seguridad Publica Municipal de Vicente Guerrero, Dgo.

118 Escuelas Normal Rural J. Guadalupe Aguilera

120 Escuelas Telesecundaria Mo. 24 de Morcillo, Dgo.

i

122 Escuela de Ciencias v Tecnologias de la UJED

124 Facultad de Economia, Contaduria v Administraciéon de la UJED
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130 Hospital General de Gémez Palacio, Dgo.
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134 Instituto de Estudios Superiores de Escuelas Normales Lazaro Cardenas del Rio 1

136 Instituto Estatal de la Mujeres 1
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142 Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje No. 1



143 Juzgado Administrativo Municipal de Canatlan, Dgo. 1

145 Misidn Cultural Regidn Uno El Salto P N, Dgo. 1

147 Preparatoria Instituto 18 de Marzo

—_—

—_—

149 Presidencia Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo.

—_—
—

51 Presidencia Municipal de Nombre Dios, Dgo.

153 Presidencia Municipal de Panuco de Coronado, Dgo.

—_—

155 Presidente de la Junta Municipal de Villa Montemorelos, Dgo.

—_—

157 Procuraduria Federal del Trabajo

—

159 Registro Civil del Estado de Chiapas

—

161 Secretaria de Medio Ambiente v Recursos Naturales

—_—

163 Secretaria de Salud

—_—

—

165 Servicio Postal Mexicano

—

167 Sindico Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo.

—_—

169 Subjefatura de Asuntos Juridicos y Laborales de la Subsecretaria de Educacion Region Laguna

—
—_—

71 Subsecretaria de Movilidad y Transportes

—_—

173 Supervision de Zona Mo. 22

—

175 Supervisor de la Zona 7
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180 Universidad Politécnica de Gomez Palacio, Dgo.

181 Universidad Tecnoldgica de Durango

182 Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras v los Maestros
183 Vicefiscalia de Control Interno, Analisis y Evaluacion de la FGED
124 Vicefiscalia Regidon Laguna de la FGED



Anexo 2 Conceptos de violacion con que fueron calificados los expedientes de quejas durante el periodo de enero a agosto de 2025 en

Visitaduria General
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Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad v eficacia en el desempefo de las funciones, empleos, cargos o comisiones
Prestar indebidamente el servicio publico

Trato cruel, inhumano o degradante

Detencion arbitraria

Retardar o entorpecer la funcion de investigacion o procuracion de justicia

No existe hecho violatorio

Discriminacicn

Impedir el acceso a servicios de educacion

Omitir dar respuesta a la peticidn formulada por cualquier persona en ejercicio de su derecho
Intimidacién

Incomunicacion

Apoderarse de un bien mueble sin el consentimiento del propietario, sin que exista causa justificada
Acciones y omisiones que transgreden los derechos de los adultos mayores

Omitir brindar la atencion, cuidados o prestar auxilio a cualquier persona teniendo la obligacion hacerlo
Retencion ilegal

incumplic con alguna de las formalidades para la emisitn de la orden de caten o en 1 ejecucian de este asi coma para las visitas domiciliarias
Permitir la ejecucian abusiva de facultades que otorga la ley por parte de las autondades en las relacicones laborales
Prestar indebidamente el servicio de educacion

Megligencia medica

Inejecucién de resolucién, sentencia o laudo

Obstaculizar o negar las prestaciones de seguridad social a que se tiene derecho

Omitir proporcionar atencion medica

Ormitir suministrar medicamentos

Omitir, suspender, retrasar o brindar deficientemente los servicios en materia de agua potable, drenaje. alcantarnllado
Imputar indebidamente hechos

Omitir custodiar, vigilar, proteger, establecer medidas cautelares y/o dar seguridad a personas
Tortura

Integrar la averiguacion previa de manera irregular o deficiente

Imponer conductas contrarias a la libertad sexual

MNegar la recepcion de una denuncia

Omitir respetar los derechos de las personas con algun tipo de discapacidad

‘Separar al menor de edad de sus padres

Acciones ¥y omisiones que transgreden los derechos de las personas privadas de su libertad

Acciones ¥ omisiones que transgreden los derechos de personas con algtin tipo de

109
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35 Ocupar, deteriorar o destruir ilegalmente propiedad privada 3

37  Omitir proporcionar atencion médica a personas privadas de su libertad 3

39 Retardar o entorpecer al inicio de la averiguacion previa 3

41 Infringir los derechos de maternidad 2

43  Omitir brindar proteccion y auxilio 2

45  Omitir las formalidades del procedimiento de asegurar, decomisar o rematar un bien 2

47  Omitir proporcionar igualdad de condiciones en el trabajo 2

49 actos y omisiones contrarios a la legalidad relacionados con el cobro de contribuciones, impuestos, sanciones v derechos 1

51 Dilacidn en el procedimiento administrativo 1

53  Incumplir con el debido proceso legal 1

(%]
u

Integracion irregular de expedientes 1

57  Omitir dar informacién al inculpado sobre quién y de qué delito se le acusa, asi como del procedimiento en general 1

59  Omitir fundar el acto de autoridad 1

61  Omitir, obstaculizar o impedir la comunicacion con su defensor o sus familiares 1

63 Prestar auxilio o incidir a otro para que se prive de la vida 1

65 Retardar el tramite de la denuncia 1

67 Trasgredir el derecho a la educacion del menor 1
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