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EDITORIAL

Comenzamos un nuevo afio lleno de cambios,
ilusiones, proyectos y nuevas estrategias para
continuar con la mision encomendada a esta
noble Institucién: la defensa, proteccidén vy
promocion de los Derechos Humanos en nuestro
estado de Durango, tal como lo plantea el «Plan
Estratégico Institucional» de nuestra Comision
Estatal de Derechos Humanos; estos proyectos se
han ido materializando a través de estos primeros
cuatro meses del afo, los cuales podremos ir
visualizando a través de este instrumento
informativo, que da cuenta de las actividades de
mayor relevancia de este Organismo protector de
los Derechos Humanos.

Durante estos primeros cuatro meses del afio
hemos realizado acciones en favor de la defensa y
proteccion de grupos en situacion de
vulnerabilidad en especial Nifios, Nifas,
Adolescentes y Mujeres; a quienes les hemos
dedicado los meses de abrii y marzo
respectivamente, independientemente del trabajo
permanente con estos grupos, estos meses en el
marco de las respectivas conmemoraciones de la
nifiez y de las mujeres; hemos puesto al centro de
nuestras actividades la defensa, educacién,
promocion y difusién de los derechos humanos de
estos grupos en especifico.

Para este Qrganismo Autdnomo es fundamental
que la poblacién duranguense se encuentre cada
vez mas informada y sensibilizada sobre los
Derechos Humanos y la Cultura de Paz, ya que
consideramos la informacién como una gran
herramienta para erradicar las violaciones a los
Derechos Humanos en todas sus formas, asi como
el conocimiento de la existencia de Organismos
que nos encargamos de vigilar que los Derechas
Humanos sean respetados y garantizados en los
espacios publicos.

Es preciso mencionar que a traves del Distintivo
«Empresa comprometida con los Derechos
Humanos>», hemos logrado incidir en los espacios
privados, no siendo una competencia directa de la
Comision para conocer de probables violaciones a
los Derechos Humanos en el ambito privado pero
si facultados para promoverlos y difundirlos en
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todos los ambitos posibles, es asi que a traves del
programa citado hemos comenzado un trabajo de
concientizacion y sensibilizacion en la materia en
grandes y pequefas empresas, respecto al
respeto a la Dignidad Humana y la Cultura de Paz,
buscando consolidar el compromiso en las
politicas empresariales encaminadas a respetar y
promover los Derechos Humanos en el ambito de
las actividades del sector comercial vy de servicios
de nuestro Estado, reconociendo con gran
satisfaccion que en Durango existen empresas
comprometidas con los Derechos Humanos en su
quehacer diario y son acreedoras al Distintivo
«Empresa comprometida con los Derechos
Humanos», mismas que se dan a conocer en el
contenido de esta Gaceta.

En esta ocasion dedicamos un espacio para
recordar al 3° Presidente de esta Comision, un ser
humano que ya no se encuentra con nosotros
fisicamente, pero su legado de trabajo, sabiduria
y compromiso con esta Institucion permanece a
través del tiempo, a quien le debemos gratitud y
respeto por su aportaciones durante el periodo
2005-2011 «Carlos Garcia Carranza», quien estuvo
como titular de este Qrganismo, tiempo suficiente
para dejar huella permanente y consolidar la 2° v
3° Visitaduria de esta Comision, asi como la
implementacion del «Premio Estatal en Derechos
Humanos>» entregado por primera ocasion en el
ano 2011, asi como la instauracién de la maestria
en Derechos Humanos en colaboracion con la
Division de Estudios de Posgrado de la FADER vy
CIPOL de la UJED, entre otras acciones mas.

Durante este periodo la Comision Estatal de
Derechos Humanos continué sumando esfuerzos
y trabajando en pro de los Derechos Humanos,
con la seguridad de que seguiremos avanzando en
la construccion de una sociedad mas justa, mas
respetuosa y conocedora de sus Derechos, que
site al centro de su actuar el respeto a la
Dignidad Humana.
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EL

Por: Ilse Marianne Valles Guzman

Con carteles exigiendo sus derechos, mantas que
narraban historias de dolor y gritando al cielo
consignas reclamando justicia; el contingente de
mujeres y colectivos feministas salen afio con afo
a las calles, sin miedo ni temor, porque no estan
solas, nombrando a cada una de las que faltan: las
victimas de feminicidio.

Cada 8 de marzo, en el Dia Internacional de la
Mujer, miles de mujeres en México salen a las
calles no solo para conmemorar, sino como un
grito colectivo para exigir justicia, igualdad,
libertad, reconocimiento a sus derechos y la
erradicacion a la violencia que viven dia con dig;
segln datos de la Organizacion de la Naciones
Unidad, menos del 10% de los casos de violencia
de género en Meéxico llegan a una sentencia,
destacando que hasta el 31 de marzo de 2025, en
México se han registrado 162 feminicidios, de
acuerdo al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica. Estas cifras mas
que estadisticas, son el reflejo de un sistema que
le ha fallado a las mujeres una y otra vez.

La impunidad no solo perpetla la violencia, sino
que la normaliza, les dice a las victimas que su
dolor no importa, que su denuncia sera ignorada,
y que sus agresores no
consecuencias. Ante este panorama, la marcha del
8M cobra aun mas sentido. No es un acto
simbdlico, es una exigencia de justicia real, de
transformacion profunda en las instituciones, en

enfrentaran

la cultura y en la forma en que se valora la vida de
las mujeres frente a wun sistema que
historicamente las ha silenciado y excluido del
espacio publico.

Hoy, el 8M es una forma de libre manifestacion,
protesta, reflexién y memoria. Es fundamental
recordar que el derecho a la libertad de expresiéon
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(incluyendo la protesta, la manifestacion pacifica,
la opinion y la denuncia) es un pilar de toda
sociedad democratica.

Miles de mujeres alrededor del pais marchan para
exigir un cambio estructural y una vida libre de
violencias; es una fecha para recordar y honrar a
las que han luchado antes, a las que han sido
silenciadas, y para sostener la voz colectiva de las
mujeres como forma de resistencia hacia el
patriarcado con la intencidn de avanzar hacia una
sociedad mas igualitaria e inclusiva. Marchan con
el cuerpo, con el arte, con el corazon, con larabiay
la esperanza a flor de piel. Su presencia es
resistencia, es memoria, es reclamo.

Wy

Sin embargo, también existen mujeres que no
pueden o no se atreven a marchar. Algunas
enfrentan contextos de violencia y de represion,
otras por falta de apoyo, por el dolor aun latente,
por la amenaza constante que las rodea, ©
simplemente por la falta de condiciones para
ejercer sus derechas. Su ausencia en las calles no
representa su falta de voz en la lucha. Desde sus
hogares, sus espacios de trabajo o en el silencio
mas profundo, también resisten, suefian vy
aportan.




No todas pueden o se atreven salir al 8M, y eso
también es una consecuencia de la violencia que
se intenta erradicar. Su silencio no es falta de
conciencia; es muchas wveces una forma de
sobrevivencia.

La libertad de expresién no solo se trata de poder
hablar sin censura, implica tener las condiciones
materiales, emocionales y sociales para hacerlo
sin miedo, sin castigo y sin represalias. Cuando
una mujer no puede decir lo que piensa, denunciar
una injusticia o simplemente expresar su
identidad sin temor, ese derecho esta siendo
vulnerado.

Salir al 8M es un acto de valentia en un pais donde
las voces de las mujeres auin enfrentan retos para
ser escuchadas y tomadas en cuenta. Reconocer
la libertad de expresion es defender la
democracia, los derechos humanos y el derecho a
una vida libre de violencia. El feminismo no solo
lucha por el derecho a hablar fuerte, sino por el
derecho a hacerlo con seguridad, con respaldo
colectivo y con legitimidad.

Por eso, el 8M no solo representa a las que estan
en las calles, sino también a las que no pueden
estar; las que callan por miedo son parte de la
misma lucha. En México, ejercer la libertad de
expresion sigue siendo un riesgo. Las que
marchan, las que denuncian, las que escriben y las
que cuestionan, saben que levantar la voz tiene
consecuencias. Por eso cada palabra, cada paso,
cada gesto que se atreve a decir "basta” es un acto
de valentia, y hasta que ellas también puedan
hablar sin temor, este derecho seguira siendo una
promesa pendiente del Estado mexicano.

El 8M es de todas, de las que caminan, de las que
aun no saben cémo participar, y de las que lo
hacen desde el corazdn, aunque no estén en la
calle. Porque al final, todas compartimos el mismo
deseo: vivir libres, sin miedo y con dignidad.
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EN MEMORIA

DEL DR. CARLOS GARCIA CARRANZA

Presidente

CEDHD
2005-2011

Por: Lic. Alma Karina Aguirre Garcia
En medio de la conmemoraciéon del 32°
aniversario de la Comisidon Estatal de Derechos
Humanos de Durango, en un acto de reflexion
sobre mi caminar en la misma, mis recuerdos van
mas alléd de los afios trabajados, mis recuerdos
ahora, van para aquellas personas que esta noble
institucion me ha permitido conocer, muchas ya
en otros centros laborales, otras con las que sigo
trabajando hombro a hombro y de la cual
seguimos farjando una gran familia, pero como no
recordar aquellos que se nos han adelantado, a
los que han trascendido, todos ellos buenos
compaferos, entrafables amigos, vy a quien hoy
quiero dedicar estos renglones, a quien solo debo
gratitud y respeto, quien fue un jefe singular, un
gran lider, pero sobre todo a quien puedo llamar
un buen amigo, el DR. CARLOS GARCIA
CARRANZA.

Como olvidar, cuando en el afo 2005 inicia su
periodo como Presidente de la Comision Estatal

de Derechos Humanos, llegando a los pasillos
donde en ese entonces se encontraban las
oficinas de la Comisidn |, lugar emblematico de
por si, la casa de la gran escritora Olga Arias,
con esa sencillez que siempre lo caracterizo,
saludando y platicando con todos los que se
encontraba mientras llegaba a donde seria su
oficina por varios meses, lugar donde se
discutieron temas importantes, donde se
trabajan estrategias para llevar a lo grande a la
Comision Estatal de Derechos Humanos, donde
nos estremecian los casos dificiles, pero también,
donde se gozaban los logros.

Al paso del tiempo, con su experiencia en el
ambito de los derechos humanos y la gran
ambicion de dejar huella durante su

periodo, logré forjar un equipo
extraordinario, donde el trabajo fue
nuestra distraccion y la pasion con el que
lo haciamos, nuestra mayor satisfaccién.

Como dejar en el olvido esas tardes donde los
expedientes eran nuestros fieles compafieros,
donde las papas y los refrescos eran nuestro gran
manjar, las entrafiables discusiones cuando en
algun operativo las cosas no salian como lo
planeado y era momento de replantear lo ya
estudiado.

Cuantas veces escuché, en ese espacio de juntas,
el reconocimiento al equipo por el trabajo
realizado, cuantas veces escuche decir amigo, a
muchos otros que con el colaboraban.

Hoy va no esta con nosotros, esta en algun lugar
donde seguramente sigue escribiendo sobre
derecho, donde sigue planeado, y buscando con
quien discutir algln tema sin mayor relevancia,
porque asi era el jefe, siempre buscando, siempre
dilucidando cdmo hacerlo mejor, como hacer
siempre, lo mejor en perfeccion.



«La humanidad le debe al nifio,
lo mejor que tiene para darle».
(Eglantyne Jebb)

Por: Tania Karina Cruz Flores

La Sociedad de Naciones surgié en el afio 1919 con
el objetivo de consolidar la paz tras la Primera
Guerra Mundial (1914-1918), v fue en el afio 1924
que adoptd la Declaracién de Ginebra, la cual fue
elaborada por la defensora de la infancia
Eglantyne Jebb, fundadora de la Organizacion no
Gubernamental "Save the Children” (en espafol:
Salvar a los Nifos), organizacion independiente y
lider a nivel mundial en la defensa de los derechos
de la infancia, instituida en respuesta al
sufrimiento que enfrentaban las nifas y nifos a
consecuencia de “La Gran Guerra” como también
fue conocida la citada Primera Guerra Mundial, la
Declaracién de Ginebra, fue el primer texto
internacional que reconocid la existencia de
derechos especificos para la nifiez, pero sobre
todo la responsabilidad de los adultos hacia ellos;
posteriormente, el dia 10 de diciembre del afo
1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas,
aprobé la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la cual no se enfoca especificamente en
los derechos de la nifiez, pero si incluye principios
generales que los protegen y es en el afio 1954 que
la citada Asamblea recomendo destinar un dia a
fomentar la fraternidad entre los nifios y las nifias
del mundo, y promover su bienestar con
actividades sociales y culturales, estableciéndose
el dfa 20 de noviembre como la fecha para
celebrar el "Dia Internacional del Nifio” y es 5 afios
después, en esa misma fecha, es decir el 20 de
noviembre de 1959 que se aprobo la Declaraciéon
de los Derechos de los Nifios, de manera unanime
por los 78 Estados miembros de la Organizacion
de las Naciones Unidas, citando textualmente en
su preambulo: “La Asamblea General, proclama la
presente Declaracion de los Derechos del Nifio, a
fin de que éste pueda tener una infancia feliz y




gozar en su propio bien y en bien de la sociedad,
de los derechos y libertades que en ella se
enuncian e insta a los padres, a los hombres vy
mujeres individualmente y a las organizaciones
particulares, autoridades locales y gobiernos
nacionales a que reconozcan esos derechos y
luchen por su observancia con medidas
egislativas y de otra indole adoptadas
rogresivamente.” esto, en conformidad con los
10 principios que de ella emanan, los cuales
comprenden:
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1- El derecho a la igualdad, sin distincion de raza,
religion o nacionalidad.

2 El derecho a tener una proteccion especial para
el desarrollo fisico, mental y
(interés superior de la nifiez).

social del nifio

3. El derecho a un nombre y a una nacionalidad
desde su nacimiento.

4. El derecho a una alimentaciéon, vivienda vy
atencién médicos adecuados.

5. El derecho a una educacién y a un tratamiento
especial para aquellos nifios que sufren alguna
discapacidad mental o fisica.

6. El derecho a la comprension y al amor de los
padres y de la sociedad.

7. El derecho a actividades recreativas y a una
educacion gratuita.

8. El derecho a estar entre los primeros en recibir
ayuda en cualquier circunstancia.

9 El derecho a la proteccién contra cualquier
forma de abandono, crueldad y explotacion.

10. El derecho a ser criado con un espiritu de
comprension, tolerancia, amistad
pueblos y hermandad universal.

entre los

No obstante que ya se contaba con la Declaracion
de Ginebra y la Declaracion de los Derechos del
Nifio, estas carecen de caracter juridicamente
vinculante para los estados, es por esta razén, que
el dia 20 de noviembre de 1989 y luego de un largo
periodo de trabajo (10 afios) con aportaciones de
representantes de diversas sociedades, cultura y
eligiones, se aprobd la Convencidon sobre los
=D erechos del Nifio, como tratado internacional, la

cual consta de 54 articulos, y reconoce a loI I1I

(menores de 18 afios) como titulares de derechoa\
siendo esta la primera Ley Internacional de
caracter obligatorio para los estados firmantes
(ratificada por el Estado Mexicano el dia 21 de
septiembre de 1990).

i

En México, el "Dia del Nifio” como en un inicio fue
nombrado, se celebra desde el 30 de abril del afio
1924, siendo presidente de la Republica el General
Alvaro Obregdn y como Ministro de Educacion el
Lic José Vasconcelos, la fecha fue elegida, para
conmemorar la Declaracién de Ginebra ala cual ya
se ha hecho mencidn, desde entonces y hasta la
fecha cada dia 30 de abril se convierte en un dia
de fiesta para celebrar a nuestras nifias y nifios en
Mexico, los gobiernos realizan eventos culturales v
festivales su honor, en las escuelas se quiebran
pifiatas, los docentes se disfrazan de personajes
infantiles de moda, restaurantes de comida rapida
hacen "su gran venta”, en casa las familias tiran “la
casa por la ventana” los dulces estan permitidos v
a medida de las posibilidades se regala desde una
pelota hasta videojuegos para celebrar a los
pequefios del hogar, pero que pasa con todos esos
nifios que estan en abandono, en situacidn de
calle, que sufren hambre, desnutricion, los nifios
migrantes, los nifios desplazados, hagamos que
los derechos humanos se vivan, hagamos que la
historia valga la pena.




LA AUTORIDAD
INVESTIGADORA

EN LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DE LOS
ORGANOS AUTONOMOS EN MEXICO:

Clave parala Transparenciayla Legahdad

Por: Sandra Judith Almaraz Escarzaga

En el contexto del fortalecimiento del Sistema
Nacional Anticorrupcion, la figura de la Autoridad
Investigadora ha cobrado relevancia como pieza
fundamental dentro de los Organos Internos de
Control (OIC) en las instituciones publicas
mexicanas. Su labor es particularmente destacada
en los 6rganas constitucionales auténomos, como
el INE, el INAI, la CNDH o el Banco de México, donde
la vigilancia y fiscalizacidn deben armonizarse

con la autonomia institucional.
;Queé es la Autoridad Investigadora?

La Autoridad Investigadora es un area
especializada dentro del OIC, encargada de recibir
denuncias, iniciar investigaciones de oficio,
recabar pruebas vy determinar si existen
elementos que configuren una falta
administrativa, va sea grave o no grave. Esta figura
fue consolidada por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de 2017 como
parte del marco juridico del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Cuando se detecta una falta grave, el caso se
remite a la autoridad sustanciadora o al Tribunal

de Justicia Administrativa correspondiente; en el
caso de conductas no graves, se canaliza a la
Autoridad Resolutora dentro del mismo OIC.

Funciones Estratégicas de la Autoridad
Investigadora

1. Prevencion de la Corrupcion

La sola existencia de una unidad investigadora
activa y visible disuade conductas indebidas,
promoviendo un entorno de integridad
institucional




2. Fortalecimiento del Estado de Derecho

Las investigaciones imparciales, fundamentadas
en evidencia, garantizan que se respeten los
derechos y se apliquen las normas con justicia.

3. Rendicidn de Cuentas

Al  documentar de forma rigurosa las
irregularidades administrativas, se impulsa la
responsabilidad individual y colectiva de los
servidores publicos.

4. Mejora Continua Institucional

Los hallazgos de la Autoridad Investigadora
permiten detectar debilidades estructurales y
proponer acciones correctivas que fortalezcan los
controles internos.

5. Fomento de la Confianza Ciudadana

Una autoridad investigadora profesional v
auténoma refuerza la legitimidad del sector
publico, lo cual es esencial para recuperar la
conflanza social

En el Contexto de los Organos Auténomos

Los C)rganos Internos de Control en las
instituciones autdonomas cumplen una funciéon
critica: vigilar sin vulnerar la independencia
institucional. En estos entes, la Autoridad
Investigadora actla con plena independencia
técnica y bajo principios de legalidad, objetividad
y profesionalismo.

Por ejemplo, en la Comisidn Estatal de Derechos
Humanos de Durango, el OIC cuenta con su propia
Autoridad Investigadora, que desarrolla sus
funciones con plena autonomia, demostrando que
la fiscalizacién y el respeto a la autonomia
pueden coexistir arménicamente.

Conclusion

La Autoridad Investigadora no debe considerarse
un mero componente administrativo, sino un eje
fundamental en la lucha contra la corrupcion vy la
consolidacion de un gobierno integro. Su
fortalecimiento —a través de recursos adecuados,
capacitacion especializada vy garantias de
independencia— es indispensable para asegurar
que los principios de legalidad, imparcialidad vy

transparencia prevalezcan, incluso en los niveles
mas altos de autonomia institucional.

"Una administracién publica honesta comienza
con mecanismos de control solidos,
independientes y profesionales. La Autoridad
Investigadora es uno de ellos.”
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"EL TEATRO

de la Dignidad: Actuar para Resistir"

Por: Jesica Julieta Hernandez Arellano

La actuacion, como expresion artistica, ha sid
desde sus origenes una herramienta poderosa
para reflejar la realidad, cuestionarla vy
transformarla. En este sentido, su vinculo con los
derechos humanos no solo es posible, sino
esencial. A traves del teatro, el cing, la televisidn vy
otras faormas escénicas, se han visibilizado
problematicas sociales, se han denunciado
injusticias y se han promovido valores como la
dignidad, la igualdad vy la libertad.

Sin embargo, estos derechos no siempre se
cumplen en la préctica, lo que genera
desigualdades, violencia y exclusién. Es aqui
donde la actuacion se convierte en un canal para
abrir los ojos, sensibilizar y mover conciencias.

A lo largo de la historia, artistas escénicos han
utilizado su voz y su cuerpo para denunciar
dictaduras, hablar sobre violencia de género,
discriminacion racial, pobreza, migracion forzada,

urgentes. Obras como Los monélogos de la vagina
de Eve Ensler Un tranvia llamado deseo de
Tennessee Williams, Casa de mufecas de Henrik
Ibsen y La Rebelidn En la Granja de Gearge Orwell;
son ejemplos de cdmo la actuacion puede abordar
temas profundamente humanos vy politicos. Estos
trabajos no solo entretienen: educan, provocan
reflexion y a veces incluso movilizan a la accion
social.

Ademas, la actuacién puede ser una herramienta
pedagodgica y terapéutica en comunidades en
situaciéon de vulnerabilidad Diversos programas
educativos y sociales utilizan el teatro como
medio para que nifias, nifios, jovenes o personas
privadas de la libertad expresen sus vivencias,
comprendan sus derechos y desarrollen
habilidades para defenderlos. Este tipo de
iniciativas demuestra que el arte no es un lujo,
sino una necesidad humana que puede contribuir
a la justicia y a la paz.

No obstante, también hay desafios, en algunos
contextos, actuar en defensa de los derechos
humanos puede ser peligroso. Muchas y muchos
artistas han sido censurados, perseguidos o
incluso asesinados por atreverse a decir verdades
incémodas. Esto nos recuerda la importancia de
defender no solo los derechos humanos en
general, sino también los derechos culturales y la
libertad de expresion artistica.

En conclusion, la actuacidon vy los derechos
humanos estan profundamente conectados. El
arte escénico tiene el potencial de ser un espejo
de la sociedad, pero también un faro que ilumina
nuevos caminos. En un mundo donde auln
persisten multiples formas de injusticia, la
actuacion puede y debe seguir siendo una aliada
clave en la construccion de un mundo mas

corrupcion y pésimos gobiernos entre otros temas . humano.




El mejor ESCUD 0’ .o
sieMprees L A COMUNIDAD.

Por: Joahan Javier Morales Aguirre

Cuando se habla de violencia, de guerras, de conflicto humano, siempre sale a relucir la mas basica de las
preguntas ;Por qué? ¢ A los humanos nos gusta hacer dafio realmente? Y la respuesta es simplemente,
no.

Por mas antinatural que pueda parecer que la violencia no sea parte de nuestro ADN, es alin mas extrafio
pensar gque si lo es, toda la mal llamada “violencia” que vemos en los ambientes mds salvajes, por mas
cruda que llegue a percibirse, es en realidad una interaccién no placentera de esos animales con su
ambiente, una reaccion si es que asi se quiere ver.

Pero eso no significa que esos instantes de agresién son una pauta para todo el comportamiento de ese
animal, no significa que por usar las herramientas fisioldgicas que su especie desarrolld para alimentarse
se vuelva un "psicopata”.

La agresion existe, eso es un hecho comprobable sin mucho esfuerzo, pero, asi como la agresioén es una
interaccion de instantes, la empatia es su contrario, es el cimiento de la comunidad, un arbol del cual las
generaciones posteriores pueden disfrutar sus frutos si este es cuidado con el debido respeto.

Lo interesante de nosotros los humanos, es que, aunque nosotros no hayamos sido la Unica especie
animal que haya evolucionado para crear una dinamica de cooperacion, hemos podido complementarla
con nuestra empatia por aquel que mas la necesite, dejar de lado el hambre y compartir la mitad de
nuestro pan con el de al lado.

JComo es entonces que el ser humano es capaz de tanto mal?

|l
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Genocidios, robos, asesinatos, violaciones vy
abusos a la integridad humana, lamentablemente
se han vuelto una normalidad, algo que nos
hemos acostumbrado tanto a ver, que ya hemos
condicionado a nuestro cerebro a tomarlo como
“Lo de siempre”

JPero qué tanto de esa violencia es realmente
natural? Si desglosamos cada noticia que nos
encontramos por ahi, veremos agendas politicas
de un punado de personas, condiciones
socioecondmicas que empujaron cada dia a una
persona a cometer un crimen, situaciones que
lamentablemente se salieron de control, incluso
trastornos mentales que no fueron atendidos de
manera temprana.

Asi, es como volvemos a nuestro sentido de
comunidad, dandonos cuenta lo apartado que
estamos el uno del otro, el como si cuidadramos
mas de nuestro projime y el bien comun,
crearfamos un sistema mas estable.

Organismos como la CEDH son una muestra del
compromisc que podemos tener con nuestra
propia comunidad, cada derecho humano es una
barrera de proteccion, una mano de auxilio en las
situaciones mas desesperadas.

Cada visita, cada mediacion, cada proceso que se
lleva para garantizar la proteccion de la o las
personas vulneradas, es una de las muestras mas
grandes que se tiene de nuestra naturaleza méas
bondadosa.

El ser humano para nada es perfecto, sus propias
decisiones y como desenvuelve su dia a dia
también es parte de su libertad y de como quiere
relacionarse a los demas, pero cuando hablamos
de problemas que nos superan individualmente,
cuando una injusticia es tan grande como para
estar distrayéndonos con puntos de vista sin
fundamentos, es el momento de dejar nuestras
diferencias a un lado y hacer que nuestros
derechos sean respetados, que nuestras voces
sean escuchadas.

Tal vez es en tiempos como estos, que una
postura tan optimista se puede ver como algo
imposible, una fantasia de la cual mas vale la pena

despertar si no es que no queremos

decepcionarnos simplemente viendo las noticias;
pero, asi como la empatia, la esperanza es algo
con lo que los humanos nos hemos familiarizado.

13



EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LOS

DEREGHOS
HUMANOS:

Por: José Eduardo Cérdova
Fernandez de Castro

En el entorno empresarial actual, la
responsabilidad social ha dejadeo de ser una
etiqueta decorativa para convertirse en un
imperativo ético y estratégico. En este contexto, el
Distintive Empresa Comprometida con los
Derechos Humanos surge como una iniciativa que
promueve una cultura organizacional basadaen el
respeto y la promocién de los derechos humanos.
Este reconocimiento, impulsade por diversas
Comisiones Estatales de Derechos Humanos
desde el afio 2012 y alineado con la Red del Pacto
Mundial de Naciones Unidas, se presenta no solo
como una herramienta de evaluacién, sino como
una plataforma de transformacion interna con
impacto social tangible.

A diferencia de un sistema de certificacion
vinculante, el distintivo es voluntario, lo que
implica una participacién activa y consciente por
parte de las empresas interesadas Su enfoque

ue esta cimentado en siete ejes clave:
= Politicas de derechos humanos,
+ Practicas laborales armoniosas,

» Fortalecimiento organizacional,

= Inclusion, no discriminacion,
» Entorno social y proteccion al medio ambiente.

Estos elementos abarcan desde aspectos
operativos hasta cuestiones culturales y sociales

dentro del ambito laboral.

Uno de los grandes meéritos del distintivo es su
capacidad para ejemplificar los derechos
humanos en acciones concretas dentro del
contexto  empresarial La  autoevaluacion
diagnostica a la que se someten las empresas con
la intencidon de obtener una puntuacion de 60 o
mas para obtener el distintivo, no solo permite
identificar areas de oportunidad, sino que
promueve la implementacién de buenas
practicas, el acceso a programas de capacitacion
especializada vy la construccion de una red de
aprendizaje colaborativo.

El valor del distintivo trasciende la imagen publica
o la reputacion empresarial, se trata de consolidar
una ventaja competitiva medible misma que, se
intenta mejorar de manera constante. Las
empresas que se comprometen genuinamente
con los derechos humanos logran una mayor
atraccion y retencién de talento, fomentan la
motivacién y productividad del personal vy
fortalecen sus vinculos con clientes, proveedores
y recursos humanos. Es en esencia, una apuesta
por la dignidad humana como politica de
desarrollo organizacional y econdmico.

En este sentido, también destaca el vinculo del
distintivo con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 para los Derechos
Humanos, lo cual refuerza su caracter estrategico.
La inclusién, la igualdad de género, la justicia
laboral, la proteccidn ambiental y la erradicacion
de la discriminacién no son solo ideales globales,
sino practicas que encuentran un cauce real
dentro de esta iniciativa.

Mas alla de los beneficios internos, las empresas
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que adoptan el distintivo estan contribuyendo a
una transformaciéon social mas amplia. La
conflanza que genera un entorno empresarial
respetuoso de los derechos humanos se refleja en
relaciones mas solidas con gobiernos, inversores,
organizaciones civiles, medios de comunicacion y
el propio personal En una época marcada por la
exigencia de transparencia y responsabilidad
ética, esta clase de compromisos marcan una gran
diferencia competitiva.

En Durango, el compromiso tambiéen es real
Durante el ario pasado, diez empresas de distintos
sectores productivos decidieron adherirse al
Distintivo Empresa Comprometida con los
Derechos Humanos. Esta decision no fue
simbdlica; representd un esfuerzo deliberado por
fortalecer su estructura arganizacional desde un
enfoque de respeto y promocién de los derechos
humanos. Y, con ello, se suman a una red creciente
de empresas mexicanas que entienden que el
progreso econdmico y la dignidad humana no
solo pueden, sino que deben, ir de la mano.




SOCIALESY
DEREGHOS
HUMANOS:

ESTRATEGIAS DE VISIBILIDAD
CON ENFOQUE DE DIGNIDAD

Y PARTICIPACION
Por: L. AE. Adriana Janeth Moreno Valles

El uso estratégico de redes sociales no solo
aumenta la visibilidad institucional, sino que
también se convierte en una herramienta clave
para promover, proteger y garantizar los derechos
humanos, sobre todo el derecho a la informacion,
la libertad de expresion y la participacidn
ciudadana.

En la actualidad, las redes sociales se han
consolidado como uno de los principales canales
de comunicacion entre las instituciones publicas y
la ciudadania. En el caso de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Durango, este
tipo de plataformas digitales no solo cumplen con
la funcién de informar, sino que también se
convierten en herramientas poderosas para
educar, sensibilizar y movilizar a la sociedad en
torno a la defensa de los derechos humanos.

El derecho a la informacién es uno de los pilares
fundamentales en una sociedad democratica. Este
derecho permite que las personas conozcan sus
garantfas, los mecanismos para hacerlas valer y
las instancias a las que pueden acudir en caso de
violaciones. De esta manera, el manejo estratégico
de redes sociales por parte de organismos como la
Comisidn Estatal de Derechos Humanos facilita el
acceso rapido y claro a la informacién, en
formatos accesibles y con lenguaje inclusivo para
toda la comunidad en general y ser participes de
estos derechos.

Ademads, las redes sociales permiten ejercitar y
proteger la libertad de expresion, tanto para las
Instituciones comao para los usuarios que son
quienes consumen este tipo de contenido apto
para todo publico. Al generar contenido educativo,
campafas tematicas y cobertura de eventos, se
fomenta un dialogo abierto con la ciudadania,
promoviendo una cultura de respeto, inclusién y
corresponsabilidad.

Las estrategias digitales utilizadas para aumentar
la visibilidad institucional como el uso de
contenido audiovisual, transmisiones en vivo,
entrevistas a personas que sean de ayuda para
promover los derechos humanos y hacerlo visible
en las redes sociales institucionales, tendencias
de actualidad, colaboraciones con creadores de
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contenido o figuras publicas no solo buscan
mayor alcance, sino que tienen un fin més
profundo: colocar los derechos humanos en el
centro de la conversacién publica. Esto contribuye
a que mas personas se identifiquen con los
valores de dignidad, igualdad y justicia, y se
conviertan en agentes activos de cambio en sus
entornos.

Otra dimension clave es la participacion
ciudadana. A través de encuestas, comentarios,
mensajes directos y atras formas de interaccién,
las redes sociales permiten escuchar a la gente,
conocer sus preocupaciones y responder de forma
agil, esto también con el propdsito de que por
medio de las redes sociales podamos atender de
forma més agil a todas aquellas personas que se
encuentran en un estado de vulnerabilidad. Este
vinculo fortalece la confianza institucional y da
sentido al principio de proximidad social, tan
importante en el ambito de los derechos
humanos.

No obstante, este poder comunicativo
conlleva también responsabilidades. Las
Instituciones deben manejar las redes
sociales con ética, veracidad, transparencia

y sensibilidad. Es vital cuidar los
contenidos que se difunden, evitar
revictimizar, proteger la identidad de
personas en situacion de vulnerabilidad

y actuar con base en los principios de
igualdad y no discriminacion.

En conclusidn, el uso adecuado de redes
sociales en la Comision Estatal de
Derechos Humanos, va mucho
mas alla del marketing digital Se
trata de una estrategia integral

de comunicacién social con
enfoque de derechos humanos,

que informa, empodera, educa

y transforma. Cada publicaciéon
tiene el potencial de sembrar
conciencia, prevenir violencias

y abrir caminos hacia una
sociedad mas justa y
respetuosa de la dignidad
humana.
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EN MEMORIA

DE MI PADRE,
PRESIDENTE DE LA CEDHD

POR EL PERIODO 2005 A 2011

Por: Carlos Garcia Cardozo

Todo comienza asi, el nace en la ciudad de
Durango, Dgo., el 17 de octubre de 1956 en el seno
de una familia compuesta por padre, madre y tres
hermanos, siempre fue muy activo, practico
muchos deportes y desarrolld su educacién con
normalidad hasta que llegd el momento de
estudiar una carrera profesional; mi abuelo, o sea
su padre le pidid en ese momento que fuera
medico a lo que él accedid, sin embargo, al paso
de algunos semestres se da cuenta que esa
profesidn no era para él por lo que decide ingresar
a la Escuela de Derecho, después Facultad de
Derecho ahora conocida como FADER Y CIPOL de
la UJED de dénde egresa en 1980; esto después de
haber realizade mucho esfuerzo para lograrlo
pues, ya era padre del que redacta estas lineas,
algo dificil.

Una vez egresado se integra a la entonces SEP
delegacion Durango de donde surge la ahora
conacida IDEA antes llamada INEA en donde se
encargaba de la supervision para aplicacion de
examenes de educacion abierta para adultos en
varios Municipios de este Estado.

El tenia el manejo del arte de la sastreria heredada
por mi abuelo Enrique Garcia Silva, es asi que a la
vez abre las puertas de su despacho juridico, por
lo que combinaba las dos ocupaciones.

En un momento de crisis econdmica aqui en
México, que son muy raras, por cierto, decide partir
hacia EUA a probar suerte en donde le va bien
econdmicamente, asf como en dos ocasiones mas:
las siguientes visitas al pais extranjero
afortunadamente fueron de placer.

Regresando al tema de su desempefio como
persona y como académico, comienza a dar clase
en la Escuela de Derecho, en donde por la
iniciativa de él y algunas personas reconocidas
aqui en el Estado, logran establecer el centro de
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estudios de posgrado, donde egresa como Maestro
en Derecho con especialidad en la materia Civil.

En ese tiempo se publica la convocatoria para
elegir presidente de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, presentandose ante la
Comisidn del Congreso del Estado encargada del
tema, donde queda electo como presidente en el
periodo 2005-2011.

Debido a su desempefio llama la atencién de la
Comision Nacional de los Derechos Humanaos y en
la Federaciéon Mexicana de Organismos Publicos
de Derechos Humanos, por lo que es nombrado
Tesorero y posteriormente Presidente del citado
Organismo.

AUnN con todas estas actividades logra obtener el
grado de Doctor, una vez ocurrido esto es
nombrado coordinador regional de la CNDH con
sede en San Luis Potosi, donde también se
desempend como un hombre de principios.

Mi padre como cualquier persona en desarrollo

cometid errores, pero el haber iniciado su

contacto con el estudio y la cultura de los
Derechos Humanos, lo sensibilizo.




En persona vivi como era como catedratico en un
inicio y me percaté que era algo estricto, sin
embargo, regresando a la sensibilidad que
desarrollé, muchos de las personas que fueron sus
estudiantes me han comentado que era un
excelente mentor.

En todo este proceso del contacto con la cultura
de los Derechos Humanos emprendio la escritura
de su libro «Elementos Basicos para el Estudio de
los Derechos Humanos».

Después de afios ejerciendo la profesion y
ademas de muchos reconocimientos a nivel
nacional se retira a la tranquilidad,
desafortunadamente enferma y luego de un
proceso doloroso para él y para quienes lo
rodeamos, parte de este mundo; pero seguro
estoy que se encuentra en un lugar lleno de paz y
armonia, ensefiando como siempre lo hizo.

Un hombre de caracter fuerte pero noble, yo en lo
personal puedo comentar ya que observé su
actitud hacia su familia y hacia los demas,
después de algunos arnos.

Padre, yo soy quien soy por ti y por mi madre, la
Sra. Leticia Cardozo quienes con su esfuerzo
hicieron de mi lo que ahora soy, mis logros los
debo a la insistencia de mi padre y madre,




ACCIONES RELEVANTES
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COORDINACION GENERAL DE

ARCHIVOS

Gestion Documental

En el mes de enero se realizd la | Sesidn Ordinaria
del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la
Comision Estatal de Derechos Humanaos, para la
aprobacion del Informe del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico el presente informe tiene
como objetivo detallar las acciones realizadas
durante el ejercicia 2024, referente a cada una de
las metas del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico de la Comisidon Estatal de Derechos
Humanos de Durango con la finalidad de
garantizar la correcta aplicacion de los procesos
de gestion documental, asi como la
administracidon de archivos, en la documentacion
que detentan los archivos de esta Comision.

Con la finalidad de continuar con los esfuerzos
para fomentar y sensibilizar la modernizacién de
la gestion documental y la administracion de
archivos de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Durango, se elabord el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2025 (PADA).

Con la aplicacion del PADA se dara continuidad al
establecimiento de las bases técnicas, los
recursos materiales y humanos para operar y
organizar adecuadamente la gestiéon documental
de los archivos de correspondencia, de tramite,
concentracion y aquellos que contenga valores
secundarios por lo que, en consecuencia, seran
archivos histdricos del acervo documental de la
Comision.

Los Lineamientos para la Produccion,
Organizacion, Consulta, Valoracion, Disposicién vy
Conservacion Documental de la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Durango, se emiten
como una herramienta para identificar y tratar el
ciclo vital de los documentos por el que deben ser
tratados todos los documentos que obran,
produzcan o reciban las unidades administrativas
garantizando un acervo documental para la
ciudadania del Estado de Durango y para aquellos

los que desean consultar los documentos como
parte del derecho de acceso a la informacién.

la asesoria técnica a los
involucrados en la produccion, organizacién,
administracion, conservacion y usao de los
documentos. Asi como a los responsables de los

Se continlla con

archivos de tramite de las diversas unidades
administrativas.

Continuando  con el fortalecimiento v
sensibilizacion del funcionamiento del Sistema
Institucional de Archivos se da seguimiento con
los mecanismos de organizacion, administracion,
conservacion y disposicion de los archivos en el
Area de Visitaduria General de la Comisién Estatal

de Derechos Humanos de Durango.
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Dando cumplimiento a los Lineamientos para
Transferencia Primaria en el mes de febrero se dio
el seguimiento a los trabajos realizados en la
Direccion de Orientaciones Juridicas de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango para realizar su Primer Transferencia
Primaria al Archivo de Concentracion, se realizo la
revision de los documentos contenidos en las
cajas listas para dicho proceso, y con ello liberar
espacio para los archivos de tramite, garantizando
la conservacion de los documentos, para su
préstamo y consulta.

Se desarrollan capacitaciones de manera
presencial y por medio de la Plataforma Educativa
del Archivo General de la Nacién, se concluyd el
curso titulado “Procesos Técnicos de Archivo de
Tramite”, en el que participaron diversas Unidades
Administrativas de esta Comisidn, con el
propdsito de fortalecer las metodologias para
mejorar la organizacion, preservacion vy
administracion de los documentos fomentando el
conocimiento, habilidades y actitudes.

Se continua con la asesoria técnica a los
involucrados del Area de Visitaduria General, en la

produccion, organizacion, administracion,
conservacion vy uso de los documentos.
Asegurando la adecuada aplicacion de los

instrumentos de consulta y control archivistico en
esta Unidad Administrativa.

Transferencia

En el mes de marzo se finalizé con los trabajos
realizados en el é&rea de la Direccion de
Orientaciones Juridicas de la Comisidn Estatal de
Derechos Humanos recibiendo sus documentos
generados para su Primer Trasferencia Primaria
mismos que fueron debidamente verificados e
identificados en el inventario de transferencia,
siendo 64 cajas con un total de 955 carpetas de los
afos 2000 al 2012 y con ello garantizar la
conservacion de la documentacién que ha
concluido su vigencia de conformidad con el
Catdlogo de Disposicion Documental en los
archivos de tramite.

Se concluyd con las capacitaciones previstas en el
primer trimestre que se llevaron a cabo con las
diversas Unidades Administrativas de esta
Comision, en la Plataforma Educativa del Archivo
General de la Nacidn, con los siguientes temas:

« Cumplimiento de la Ley General de Archivos vy
normatividad en Materia de Archivos.

« Unidad de Correspondencia y Control de Gestion
Documental.

Logrando fomentar la implementacion de mejores
practicas en nuestros documentos dentro de la
Comisidn.

Se elabord un cronograma para la conformacion
del expediente de queja para el d&rea de
Visitaduria General de la Comisidon Estatal de
Derechos Humanos de Durango para fomentar el
conocimiento sobre su  procedimiento vy
garantizar una correcta produccion, organizacion,
consulta y valoracion, disposicidon y conservacién
documental.

Se continlia con los trabajos realizados del Area
de Visitaduria General, en la produccion,
organizacian, administracion, conservacion y uso
de los documentos logrando cumplir con la Primer
Primaria de este afo 2025
organizando un total de 126 cajas con 1978
expedientes correspondientes a los afios 2002 al
2004 asegurando la adecuada aplicacion de los
instrumentos de consulta y control archivistico.




En el mes de abril se celebré la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del Grupo Interdisciplinario de Archivo de
la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango con la finalidad de informar los avances y

} alcances obtenidos.

= El nombramiento y/o ratificacion de las personas responsables del archivo de tramite.

} + La actualizacion del Cuadro de Clasificacion Archivistica y Catalogo de Disposicion Documental en la
pagina de internet de la institucién.

+ El cumplimiento a Trasparencia de alojar en la pagina de internet el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2025 y el Informe Anual del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024.

+ Capacitacion en Administracion de Archivos y Gestion Documental a las personas responsables del
archivo de tramite.

+ Se realizo la gestion con un especialista en materia de archivo para realizar la Primer Jornada de
Capacitacion en materia de Gestion Documental y Administraciéon de Archivos de manera virtual}

Derivado de la primera transferencia primaria recibida por parte del area de Orientaciones Juridicas se
procedid al etiquetado de identificacion de las 64 cajas asignandolas a su lugar correspondiente, para
facilitar su resguardo y consulta.

Continuando con los trabajos realizados en el area de Visitaduria General, en la produccion,
organizacion, administracion, conservacion y uso de los documentos, se obtuvo un avance
correspondiente a los afios 2005 a 2007 asegurando con ello la adecuada aplicacion de los
instrumentos de consulta y control archivistico en 2,317 expedientes.

. LINEAMIENTOS PARA LA
PRODUCECION ORGANIZACION,
CONSULTA, VALORAGION,
DISPOSICION ¥ CONSERVAGION
DOCUMENTAL




" ACCIONES RELEVANTES DE LA

——UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La transparencia, el acceso a la informacion
publica y la rendicién de cuentas son pilares
fundamentales de una sociedad democratica y
justa. La transparencia garantiza que los
ciudadanos puedan acceder a la informacion
relevante sobre como se toman las decisiones y
como se gestionan los recursos publicos. Este
acceso no solo fortalece la confianza en las
instituciones, sino que también empodera a la
ciudadania al permitirles participar de manera
informada en el proceso democratico. Por otro
lado, la rendicion de cuentas asegura que los
lideres y funcionarios publicos sean responsables
de sus acciones y decisiones, lo que contribuye a
prevenir la corrupciéon y garantizar una gestion
eficiente vy ética de los asuntos publicos Juntos,
estos principios promueven la transparencia, la
responsabilidad y el buen gobierno, elementos
clave para el desarrollo y la estabilidad de una
sociedad.

Cursos y talleres de capacitacion.

El 14 de febrero se concluyd exitosamente el curso
titulado «Procesos Técnicos del Archivo de
Tramite», en el que participaron diversas areas de
este  Organismo comprometidas con la
optimizacion de la gestion documental. Durante la
capacitacion se abordaron metodologias vy
herramientas clave para mejorar la organizacion,
preservacion y administracion de la informacién,
fortaleciendo asf las competencias en el manejo
de archivos. Este logro representa un importante
avance en el desarrollo de una cultura archivistica
solida y en la implementacién de mejores
practicas en nuestra institucion.

El 19 de marzo se concluyod exitosamente el curso
titulado "Cumplimiento de la Ley General de
Archivo y Normatividad en Materia de Archivo”, en
el que participaron diversas dreas de este
Organismo comprometidas con la optimizacion de
la gestion documental Durante esta capacitacion
se conocio la Ley General de Archivo, asi como los
proceso involucrados en la gestion documental y

la administracion referente a los archivos en
tramite, concentracién e histérico. Este logro
representa un importante avance en el desarrollo
de una cultura archivistica soélida y en la
implementaciéon de mejores practicas en nuestra
institucion

Atencion solicitudes de acceso a la
informacion publica y proteccion de
datos personales.

Es crucial resaltar la importancia de la
transparencia en cualquier organizacién o
institucion, ya que promueve la rendicidon de
cuentas, fortalece la conflanza ciudadana vy
fomenta la participacion democratica. En este
sentido durante los meses de enero a abril, la
Unida de Transparencia recibio y dio tramite de
respuesta en tiempo y forma a un total de 22
solicitudes de acceso a la informacion publica, a
través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, de las cuales 2 fueron desechadas

por falta de respuesta del ciudadano.

Obligaciones en materia de transparencia.

En los meses de enero y abril, de manera
trimestral y en cumplimiento con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Durango, se solventaron y cargaron
a la Plataforma Nacional de Transparencia los 91
formatos en Excel correspondientes a las
obligaciones de transparencia que se enuncian en
los articulos 65 y 70 de la Ley antes mencionada.
Dicha carga se realiza en coordinacion con cada
una de las areas que componen este Sujeto
Obligado, brindandoles ayuda

personalizada a quienes asi lo soliciten.

técnica

Transparencia proactiva

En un ejercicio de transparencia proactiva, y en
trabajo conjunto con el Departamento de
Sistemas e Automatizada, se

los enlaces
Nacional de

Informacion

implementd la actualizacidon de
vinculados a la
Transparencia, donde ahora es posible consultar

Plataforma




las obligaciones de transparencia de este Sujeto
Obligado, en cumplimiento de los articulos 65 y 70
de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Asi mismo, se verifica la actualizacion de las ligas
relacionadas con las versiones publicas de las
Recomendaciones emitidas, ademas de las
estadisticas sobre las quejas recibidas vy
atendidas por la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango.

Esta mejora garantiza accesibilidad, precision y
transparencia en la informacién publica, alineada
con los estandares legales y técnicos vigentes.

¢Humanos de Durango.

Esta mejora garantiza accesibilidad, precision vy
transparencia en la informacién publica, alineada
con los estandares legales y técnicos vigentes.




ACCIONES RELEVANTES PROGRAMA

PERSONAS

CONSTRUCTORAS "

"PAL

ENERO-ABRIL 2025

La Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango a través del programa de Personas
Constructoras de Paz continla formando a
estudiantes y personas servidoras publicas como
agentes de cambio y promotores de la paz dentro
de su comunidad escolar.

Se enfatizan valores como el sentido de
comunidad y la solidaridad, a través de las 8
habilidades que promueve la UNESCQO, atendiendo
a un total de 292 personas.

En la «Escuela Secundaria General Ignacio Manuel
Altamirano», se realizé el Diagnostico de Violencia
Escolar a una muestra de 130 estudiantes y se
completd la capacitacién de las 8 habilidades
para la consolidacién del grupo de 74 personas, 44
mujeres y 30 hombres, constructores vy
constructoras de Paz en esta institucion.

Par su parte, se trabajo en la «Escuela primaria 5
de febrero**, en donde de igual forma se logro
concretar las 8 habilidades del programa en un
grupo de 32 personas de las cuales son 22 nifias y
10 nifios.

Por ultimo, se implementd el Diagnostico de
Violencia Escolar en la Escuela Normal Rural J.
Guadalupe Aguilera, con una muestra de 30
estudiantes y se inicid con las capacitaciones en
las 8 habilidades promovidas por la UNESCO,
llevando a cabo hasta el momento los temas de,
Autoconciencia, Escucha Activa, Comunicacion
Interpersonal y Apertura a la Otredad, en 26
jovenes, hombres, con los cuales se planea
consolidar el programa en dicha institucion




ACCIONES RELEVANTES

VISITADURIA GENERAL

Con la reforma sustancial realizada a la Ley de la
Comisidn Estatal de Derechos Humanos en Junio
del 2024, en la que de una manera idonea se
plasmé la oportunidad para que nuestros
procedimientos lograran ser mas sencillos pero
eficaces, es decir poner en accion los Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias (MASC),
donde la meta es lograr acuerdos, disminuyendo
las diferencias y aumentando la semejanzas, v
donde prevalezca la voluntad de las partes, con el
Unico propdsito de alcanzar un beneficio mutuo.

En este sentido, en la Comision Estatal de
Derechos Humanos, privilegiamos la pronta
solucion a los conflictos suscitados con las
autoridades sefaladas como responsables. Por
lo que una vez recibida la queja mantenemaos
inmediata comunicacion con las autoridades a fin
de que, mediante los mecanismos alternativos de
solucion de controversias, entre ellos la mediacion
y conciliacién, propiciar la avenencia entre las
partes de manera voluntaria, pacifica y benéfica
para ambas a fin de solucionar el conflicto de
manera pronta.

De igual manera, es importante sefalar, la
presencia puntual e inmediata en los diferentes
centros educativos, donde se ha logrado con el
didlogo respetuoso, una solucién inmediata en
beneficio de Nifias, Nifios y Adolescentes que han
visto sus derechos vulnerados, y que, con la
capacidad de los visitadores de mediar, se ha
logrado en beneficio del estudiantado, que cesen
¥ vuelvan al estado en el que se encontraban sus
derechos antes de la posible violacién. Asi pues, la
rapida intervencion del personal de la visitaduria
ha obtenido grandes resultados.

De igual manera, ha de mencionarse que una de
las actividades que ha venido a reformar la
vigilancia irrestricta a los Derechos Humanos ha
sido las visitas diarias los separos de detencidn de
las diferentes carceles municipales, (Durango,
Vicente Guerrero, Cuencame, Guadalupe Victoria,
El Salto, PN, Dgo) asi como los separos de
detencion de la Fiscalia General del Estado,
abundando, que actualmente se realizaron
recorrido nocturnos por las estaciones de la DMSP
del municipio de Durango, lo que ha logrado una
vigilancia mas puntual en horarios que
habitualmente no se realizaban, y por ende inhibir
la posible violacion de los derechos humanos de
las personas que son llevadas a los lugares de
detencién.

En esta tesitura, importante sefialar, que dentro
del dmbito de proteccién a las personas que son
privadas de su libertad, se ha realizado un
programa de revisidon y supervision a carceles
municipales que se encuentran dentro de la esfera
de competencia de la primera visitaduria, se han
revisado las cdrceles de Villa Unidn, Vicente
Guerrero, El salto, Guadalupe Victoria, Nombre de
Dios; lo que nos ha permitido tener una vision
clara sobre la situacidn que impera en los
inmuebles que albergan dichas carceles, asi como
la cuestion administrativa con la que realizan su
trabajo, ademas donde se han encontrado areas
de oportunidad para que puedan cumplir con la




L 5]
' tarea de guarda y custodia de las personas que se

. |encuentran bajo su responsabilidad.

Por otra parte, una de las actividades que se ha
venido privilegiando dentro del quehacer de la
visitaduria general, dentro del periodo que se
informa, es el acompafiamiento como
observadores, cuyo objetivo principal es que, las
actividades que realiza la sociedad no sean
sujetos a violaciones de sus derechos humanos
por parte de los servidores publicos, siendo
nuestro mayor objetivo, dar el respaldo hacia la
ciudadania con el fin de que las actividades se
lleven a cabo sean siempre, bajo un contexto de
paz y respeto. Resaltando que en el periodo que
se informa personal de esta visitaduria acudi¢ a la
marcha feminista del 8 de marzo donde se
privilegid la no violencia y resguardo a la
integridad fisica de las mujeres de dicho colectivo.

Asimismo, se realizaron acompafamientos a
audiencias dentro de procedimientos judiciales,
donde se solicita la presencia de personal de esta
Visitaduria, asi como a reuniones a «Fiscalia
General del Estado>».

Es de resaltar, la presencia de personal de la
Visitaduria en regidén Laguna, donde ha estado
presente en las reuniones del mando especial, asi
como en las mesas ciudadanas de seguridad vy
justicia, donde sin lugar a dudas, se han realizado
intervenciones de manera puntual, siempre
anteponiendo el mensaje del derecho a la paz.
Esto fortalece las redes de apoyo y cooperacion
en torno a la promocion y proteccion de los
derechos humanos en la region.
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ACCIONES RELEVANTES

SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES

De las principales actividades que se desarrollan
al interior de la Comisidn y con el objeto de que
haya un cumplimiento en tiempo y forma de las
Recomendaciones que esta emite, se llevaron a
cabo diferentes acciones mediante las cuales se
pretende lograr que las autoridades responsables
por violaciones a derechos humanos den
cumplimiento cabal al total de los puntos
recomendatorios que se plantean en los escritos
de Recomendacion, con ello se busca lograr que
las autoridades responsables reconozcan de
manera plena su responsabilidad e implementen
medidas que permitan subsanar las areas de
oportunidad necesarias y lograr el cumplimiento
pleno a los derechos humanos asi como la
restitucion de los derechos violentados a las
personas victimas.

ENERO 2025

-En fecha 13 de enero, mediante comunicacion
telefénica con la Lic. Valeria Veloz, titular del
Departamento Juridico de la Direccion Municipal
de Seguridad Publica del Mpio de Durango le fue
recordado que respecto de la Recomendacién No.
02/24, quedaba pendiente de cumplir el
planteamiento recomendatorio TERCERO del
escrito en mencion en el que se solicita: “ _que el
personal a su mando lleve a cabo la certificacion
de atencién al usuario bajo la cultura del buen
trato” a la brevedad posible”.

-En fecha 13 de enero, mediante comunicacion
telefonica con la Lic. Valeria Veloz, titular del
Departamento Juridico de la Direccidn Municipal
de Seguridad Publica del Mpio de Durango le fue
recordado que respecto de la Recomendacion No.
04/24, resultaba necesario atender el
planteamiento recomendatoric TERCERO del
escrito en mencién en el que se solicita: “..que el
personal a su mando lleve a cabo la certificacion
de atencion al usuario bajo la cultura del buen
trato” a la brevedad posible”.

-En fecha 17 de enero mediante comunicacion
telefénica con el C. Emmanuel Soto, Jefe de
Departamento en la Direccidén Juridica de la
Secretaria de educacion en el Estado, le fue
solicitado actualizar a la brevedad posible a esta
Comisidn los avances en relacion al cumplimiento
de la Recomendacion 09/24,

-En este periodo fueron emitidas tres
Recomendaciones, las cuales fueron dirigidas a

las siguientes autoridades:

+ Recomendacion 01/25 Director General del
Colegio de Bachilleres del Estado de Durango. (En
periodo de aceptacion)

Estatus de cumplimiento: (Incumplida)



Puntos recomendatorios:
1- Incumplido
2 -Incumplido
3.- Incumplido
4 - Incumplido
5.- Incumplido

I I |6.— Incumplido

=« Recomendacién 02/25 Director General del
- Colegio de Bachilleres del Estado de Durango. (En

- -‘periodo de aceptacion)

Estatus de cumplimiento: (Incumplida)
Puntos recomendatorios:

1- Incumplido

2.- Incumplido

3.- Incumplido

4 - Incumplido

5.- Incumplido

6.- Incumplido

7.— Incumplido

03/25 Subsecretario de
servicios de Educacion Director de la Policia
Investigadora de Delitos. (En periodo de
aceptacién)

« Recomendacion

Estatus de cumplimiento: (Incumplida)
Puntos recomendatorios:

1- Incumplido

2.- Incumplido

3.- Incumplido

4 - Incumplido

5.- Incumplido

6.- Incumplido

7.- Incumplido

8.- Incumplido

-En fecha 25 fue entregado el cierre de su
Programa Operativo Anual (POA) 2024,
correspondiente al seguimiento del cumplimiento

de las metas de las acciones, al mes de diciembre
del afo préximo pasado.

-En fecha 30 fue entregada la tercera
contribucion de derechos para la elaboracion del
manual de calificacion de hechos violatorios a
derechos humanos de la CEDH.D. con el tema
especifico de Los Derechos de las Personas con
Discapacidad

FEBRERO DE 2025

-En este periodo en atenciédn a lo solicitado por el
Centro Estatal de Acreditacion y Control de
Confianza de la Secretarfa de seguridad Publica
del Estado mediante el Oficio
SSP/CEACC/1073/2025 mediante el cuales se
solicitd consultar los posibles antecedentes en
escritos de Recomendacion de diferentes
personas servidoras publicas pertenecientes a
diferentes corporaciones policiacas.

-Con el propdsito de coadyuvar con la
elaboracién de la gaceta de la CEDHD fue turnado
al area de Secretaria Ejecutiva un escrito con las
acciones mas relevantes en el area de
Seguimiento de Recomendaciones durante el
periodo comprendido de septiembre a diciembre

del afio 2024.

-En este mismo sentido se elabord un articulo
denominado “La reparacién del Dafo por
Violaciones a Derechos Humanos”, el cual
igualmente sera incorporado como contribucion a
la gaceta de la CEDHD.

-Mediante Oficio SR/04/25 dirigido a la
Subsecretaria de Servicios de Educacion de la
Secretaria de Educacidn del Estado de Durango,
fue notificada la aceptacion tacita de la
Recomendacidon 03/25, lo anterior con base en lo
dispuesto en el articulo 105 de la Ley de esta
Comisidn Estatal de Derechos Humanos de
Durango

-Mediante Oficio No. SR/05/25 dirigido al Dr.
Ramén Garcia Rivera, Rector de la Universidad
Juarez del Estado de Durango, le fue solicitado
llevar a cabo un analisis y revaloracion de las
salvedades expuestas en el Oficio de aceptacion
A.G. /20.b/372/2024 por parte de la autoridad en
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I

el cumplimiento de la Recomendacion 10/25, lo
anterior con el objeto de solicitarle girar sus
instrucciones para que con perspectiva de género
se atienda y se cumpla lo solicitado en los siete
puntos recomendatorios de la mencionada
Recomendacion.

)B

-Mediante Oficio SR/06/25 se dio respuesta a lo
solicitado por la FECC. en el Estado mediante el
Oficio FECC/1/027/2025 en los
solicitados.

términos

-El estatus actual de las Recomendaciones que
hasta este periodo han sido emitidas (tres)
Recomendaciones, es el siguiente

*« Recomendacion 01/25 Director General del
Colegio de Bachilleres del Estado de Durango.
(aceptada)

Estatus de (Parcialmente

cumplida)

cumplimiento:

Puntos recomendatorios:
1.- Cumplido

2 - Cumplido

3.- Parcialmente cumplido
4 - Incumplido

5- Incumplido

6.- Cumplido

=« Recomendacion 02/25 Director General del
Colegio de Bachilleres del Estado de Durango.
(aceptada)

Estatus de cumplimiento: (Incumplida)
Puntos recomendatorios:

1.- Cumplido

2 - Cumplido

3.~ Incumplido

4.~ Incumplido

5- Incumplido

6.- Cumplido

7.- Incumplido

« Recomendacion 03/25 Subsecretario de
servicios de Educacidon Director de la Policia

3

Investigadora de Delitos. (aceptada)
Estatus de cumplimiento: (Incumplida)
Puntos recomendatorios:

1.- Incumplido

2- Incumplido

3~ Incumplido

4.~ Incumplido

5.- Incumplido

6.- Incumplido

7.- Incumplido

8.- Incumplido

MARZO DE 2025

Durante este periodo, con el propoésito de insistir
con las autoridades a dar cumplimiento cabal a
las Recomendaciones, les fueron enviados Oficios
instandolas a atender los puntos
recomendatorios  pendientes por cumplir
destacando lo siguiente:

+ Mediante Oficio SR/08/25 dirigido a la Dra. Anai
Selene Ledn Cehallos, encargada de la Direccion
de Educacion y formacion en derechos Humanos
le fue solicitado facilitar un curso de capacitacion
en derechos humanos hostigamiento y acoso en
los ambitos escolar y laboral en atenciéon a lo
planteado en el punto recomendatorio ndmero
cuarto de la Recomendacion 02/25.

« Mediante Oficio SR/09/25 dirigido a la Dra.
Anahi Selene Ledn Ceballos, encargada de la
Direccion de Educacion y formacion en derechos
Humanos se le solicité facilitar un curso de
capacitacion en derechos humanos con enfoque
especial en derechos de las mujeres y las nuevas
masculinidades en atenciéon a lo planteado en el
punto recomendatorioc numero sexto de la
Recomendacion 01/25.

« Mediante Oficio SR/10/25 dirigido a la
Subsecretaria de Servicios de Educacién de la
Secretaria de Educaciéon del Estado de Durango,
fue solicitado el cumplimiento de Ila
Recomendacién 03/25 en cada uno de los ocho

puntos recomendatorios.



» Mediante Oficio SR/11/25 dirigido a la Mtra. Maria
Ismelda Flores Morales, Comisionada Ejecutiva
Estatal de la Comision Ejecutiva de Atencidn a
Victimas en el estado Durango. fue solicitado el
cumplimiento de la Recomendacion 03/25 en
cada uno de los ocho puntos recomendatorios.

» Mediante Oficio No. SR/12/25 dirigido al Dr.
Ramdén Garcia Rivera, Rector de la Universidad
Juarez del Estado de Durango, le fue solicitado de
nueva cuenta dar cumplimiento a lo solicitado en
los siete puntos recomendatorios de la
mencionada Recomendacion No. 10/24.

» De igual manera, mediante Oficio No. SR/13/25
dirigido al Dr. Ramdn Garcia Rivera, Rector de la
Universidad Juarez del Estado de Durango,
nuevamente, le fue solicitado dar cumplimiento a
lo solicitado en el punto recomendatorio numero
TRES de la Recomendacién No. 11/23, relativa a
que se repare integralmente el dafio y perjuicios
ocasionados a la persona victima de violaciones a
sus derechos humanos.

* En este periodo mediante Oficios SR/14/25 vy
SR/15/25 se dio respuesta a dos diferentes
solicitudes planteadas por el Centro Estatal de
Acreditacion y Control de Confianza de la
Secretaria de seguridad Publica del Estado, le fue
solicitado informar sobre los avances en relacion
al cumplimiento al esquema de reparacién
integral del dafio previsto en el punto numero tres
de la Recomendacién 06/2016., lo anterior con
motivo de poder informar a la parte interesada de
dicha resolucion.

ABRIL 2025

-En fecha 03 de abril el Ing. Carlos Estrada
Quifones, servidor publico responsable dentro
del escrito de Recomendacion 02/2025, se
aperson¢ en las oficinas de la Direcciéon de
Recomendaciones de este Organismo con el
propdsito de hacer entrega de manera personal de
un escrito firmado por el mismo, en el cual anexa
dos constancias de cumplimiento a los puntos
recomendatorios SEGUNDO y TERCERO ademas
de conocer con mayor detalle los puntos
recomendatorios planteados en la
recomendacion de referencia y hacer lo necesario

para solventarlos a la brevedad, particularmente
el relativo a la Certificacidon en un Estandar de
competencia.

M-En fecha 1 de abril, las autoridades
mencionadas como responsables en el escrito de
Recomendacion 01/2025, acudieron a la Direccidn
de Seguimiento de Recomendaciones de este
Organismo con el propdsito de iniciar los tramites
necesarios para solventarlos a la brevedad la
Certificacion en un Estandar de competencia
prevista en el punto recomendatorio QUINTO del
mencionado escrito.

-En el mes de abril, la Comisidn emitid tres
Recomendaciones, las cuales fueron dirigidas a
las siguientes autoridades:

04/25
Servicios Educativos de la Secretaria de
Educacién del Estado de Durango. (aceptada)

« Recomendacioén Subsecretario de

Estatus de cumplimiento: (Parcialmente
cumplida)

Puntos recomendatorios:
1- Cumplido

2.- Incumplido

3.- Incumplido

4.- Cumplido

5.- Cumplido parcialmente
6.- Incumplido

7.~ Incumplido

= Recomendacion 05/25 Sub-director de la Policia
Preventiva de la Direccidén Municipal de Seguridad
Publica del Mpio. de Durango. (aceptada)

Estatus de cumplimiento: (Incumplida)
Puntos recomendatorios:

1- Incumplido

2.- Incumplido

3.- Incumplido

4 - Incumplido

5.- Incumplido

6.- Incumplido




= Recomendacidn 06/25 Rectoria de la Universidad Juarez del Estado de Durango. (aceptada)

Estatus de cumplimiento: (Incumplida)

Puntos recomendatorios:
1- Incumplido
2.~ Incumplido
3.- Incumplido

4 - Incumplido

- Mediante Oficio SR/20/25 dirigido al titular de la Direcciéon del Centro Estatal de Acreditacién de
Control y Confianza en Durango, se dio respuesta a la solicitud informacion planteada en el Oficio
SSP/CEACC/1930/2025 respecto de posibles antecedentes de servidores publicos mencionados en
escritos de recomendacion.

- Mediante Oficio SR/17/25 dirigido al Lic. Lucas Epinoza Castro, agente del Ministerio Pdblico de la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn del Estado de Durango, se informaé sobre la situacion
actual que guarda el cumplimiento de la Recomendacion 06/16.

- Mediante Oficio SR/18/2025 dirigido al Dr. Rolando Cruz Garcia Subsecretario de Servicios de
Educacion de la Secretaria de Educacion del el Estado, le fueron solicitadas las constancias
documentales correspondientes respecto del cumplimiento a los puntos recomendatorios previstos en
la Recomendacion 03/25.

- Mediante Oficio SR/19/2025 le fue solicitado al Dr. Francisco Javier lbarra Guel Subsecretario de
Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion del el Estado, turnar las
correspondientes constancias documentales respecto del cumplimiento a los puntos recomendatorios
previstos en la Recomendacion 09/24.




INFORMACION ESTADISTICA

DEL PRIMER CUATRIMESTRE DEL ANO 2025

Quejas recibidas en la visitadurfa general

Durante el primer cuatrimestre, que comprende el periodo de enero a abril del 2025, se brindd atencidn
a la poblacion que acudié a la Comisidon Estatal de Derechos Humanos de Durango por probable
vulneracién de sus derechos humanos. En este periodo se recibieron 317 quejas, de las cuales el 779%
(247) son de la Primer Visitaduria, el 17.4% (55) en la Segunda Visitaduria y el 47% (15) en la Tercera
Visitaduria.

Grafica 1. Quejas recibidas en las Visitadurias durante el periodo enero- abril 2025
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Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

En el mes de enero se recibieron un total de 85 quejas; en febrero 87; en marzo 76; y en abril 69. Este

total de quejas que fueron recibidas, refleja un incremento del 4.3% comparado con el mismo periodo

del afo anterior (2024), en el que se regiostraron 304 quejas.

Grafica 2. Comparativo de las quejas recibidas en el primer cuatrimestre del 2024 y 2025
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Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.



Personas presuntamente agraviadas

De las quejas recibidas durante el primer cuatrimestre del afo, el total de personas presuntamente
agraviadas es de 333 personas, de los cuales 172 son hombres y 161 mujeres.

Grafica 3. Porcentaje de personas agraviadas por género
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Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Los grupos de edad con un mayor nlimero de presuntas victimas son el de 10 a 14 afios con el 108%;
seguido por el de 60 afios y mas, correspondiente a las personas adultas mayores, asf como el grupo de
35 a 39 afios, con el 10.5% cada uno; el de 40 a 44 afios con el 8.1%, el de 45 a 49 arios con el 6.9%; el de 20
a 24 anos con el 6.6%; asi como los grupos de 25 a 29 afios y de 30 a 34 anos, con el 6.3%,
respectivamente; los demas grupos se encontraron por debajo del seis por ciento. Cabe destacar que el
13.2% de las personas presuntamente agraviadas, no especificaron su edad.

Grafica 4. Personas presuntamente agravidas por rango de edad y género.
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Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.
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Captacion de quejas en CEDHD

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango cuenta con distintos medios para la captacion de
quejas. A través de ellos se captaron las 317 quejas del primer cuatrimestre, de las cuales: 186 se
realizaron de forma directa o personal, 40 por correo electronico, 39 por escrito, 32 via telefonica, 10 por
correo postal, 5 por medio del teléfono de guardia, 3 de vista de autoridad federal (CNDH) vy 2 fueron de
oficio.

Grafica 5. Medio de captacion de las quejas recibidas en el primer cuatrimestre de 2025
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Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.
Registro de los hechos motivo de quejas
En 16 municipios del estado de Durango se registraron los hechos motivoe de 316 quejas, siendo el
municipio de Durango el municipio con mas hechos registardos, al tener el 70.9% de estos registros,
seguido de Gomez Palacio con un 16.5% y Santiago Papasquiaro con un 2.8%. El registro de hechos

motivo de quejas restante (1), se dio fuera del estado de Durango, especificamente en la ciudad de
Mazatlan.

Grafica 6. Municipios del estado de Durango donde se registraron los hechos motivo de quejas
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Principales autoridades sefialadas en las quejas

Las principales autoridades sefialadas en las quejas durante este cuatrimestre en la Visitaduria General
son: los Agentes del Ministerio Publico, Escuelas Secundarias, Policia Investigadora de Delitos, Instituto
Mexicano del Seguro Saocial, Direccion Municipal de Seguridad Publica de Durango, Escuelas Primarias,
Secretaria de Bienestar, Policia Estatal, Centro Federal de Reinsercion Social No 14, asi como el Centro de
Reinsercion Social No.l

Grafica 7. Frecuencia de Autoridades senaladas en Visitaduria General durante el
periodo de enero a abril de 2025
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Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Nota: Ver Anexo 1: Autoridades sefaladas en Visitaduria General durante el periodo de enero a abril de 2025
Principales conceptos de violacidn sefalados en las quejas

Los principales conceptos de violacion que fueron asentados en las quejas presentadas durante este
primer cuatrimestre del afio en la Visitaduria General son: Faltar a la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficacia en el desempefio de las funciones, empleos, cargos o comisiones; Trato cruel,
inhumano o degradante; Prestar indebidamente el servicio publico; Detencidn arbitraria; asi como
Retardar o entorpecer la funcidn de investigacion o procuracion de justicia.

Tabla 1. Frecuencia de Conceptos de violacion asentados en las quejas en la Visitaduria
General de enero a abril de 2025

] Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy eficacia en el desempenio de las funciones, empleos, cargos o comisiones 52
2 Trato cruel, inhumano o degradante 50
3 Prestar indebidamente el servicio publico 49
4 petencién arbitraria 36
5 Retardaro entorpecer la funcién de investigacidn o procuracion de justicia 20
6 Discriminacion 15
7 Impedir el acceso a servicios de educacian 15
8 Incomunicacion 13
O Intimidacion n
]O.Apoder_'arsede'un bien mueble sin el consentimiento del propietario, sin que exista causa justificada 10

Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.
Nota: Ver Anexo 2: Conceptos de violacion en las quejas durante el periodo de enero a abril de 2025 en Visitaduria General.



Orientaciones Juridicas

Durante este periodo se proporciono orientacidn juridica a 391 personas que acudieron a este organismo
auténomo solicitando este servicio, de las cuales el 606% (237) son mujeres y el 394% (154) son
hombres. Las principales materias en las que se brindaron las orientaciones juridicas son penal, con el
28.4%; laboral, con el 15.3%; familiar, con el 11.0%; administrativo, con el 9.7%; civil, con el 9.2%; seguridad
social, con el 6.1%; educativa, con el 5.4%; particular, con el 4.9%; jurisdiccional, con el 3.6%; mercantil, con
el 3.1%; penitenciario, con el 2.6%; vy agrario, con el 0.8% de las orientaciones realizadas.

Grafica 8. Orientaciones Juridicas realizadas durante el periodo de enero a diciembre de 2024
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Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

El 77.7% de las orientaciones juridicas se realizaron de forma personal, el 21.2% via telefénica y el 1.0% por
correo y/o correo electréonico.

Tabla 2. Medio por el que se realizaron las Orientaciones Juridicas de enero a abril de 2025

Penal 85 24 2 m
Laboral 40 20 o} 60
Familiar 34 9 0 43
Administrativo 26 Ll 1 38
Civil 33 3 0 36
Seguridad Social 18 6 0 24
Educativa 20 1 0 21
Particular 16 3 0 19
Jurisdiccional 12 2 0 14
Mercantil M 1 0 12
Penitenciario 6 3 1 10
Agrario = {0} 0 3

Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.
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En este mismo tenor, se brindaron orientaciones juridicas a personas de grupos vulnerables, siendo el
grupo de mujeres al que mas orientaciones se le otorgaron al recibir el 60.6% del total de orientaciones
juridicas; seguido por el de adultos mayores con el 23.0%; personas con discapacidad con el 24%,
personas de pueblos originarios con el 2.1%; interno en centro de detencion con el 0.6 por ciento.

Tabla 3. Orientaciones Juridicas a Grupos Vulnerables de enero a abril de 2025

Mujeres 0 237 0 237
Adulto mayor 44 32 0 76
Pueblos originarios 4 3 0 7
Personas con discapacidad 7 1 0 8
Interno en centro de detencion 2 0 0 2

Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Recomendaciones emitidas.

Durante el primer cuatrimestre del afio se han emitido un total de 6 recomendaciones por parte de esta
Comisidn, de las cuales dos se emitiron se emitieron al Colegio de Bachilleres del Estado de Durango; dos
ala Secretaria de Educacian del Estado de Durango; una a la Direccion Municipal de Seguridad Publica
de Durango; y una a la Universidad Juarez del Estado de Durango.

Tabla 4. Recomendaciones por autoridad y fecha de emision de enero- abril de 2025

01/25.- Colegio de Bachilleres del Estado de Durango 24 de enero de 2025
02/25.- Colegio de Bachilleres del Estado de Durango 24 de enero de 2025
03/25.- Secretaria de Educacién del Estado de Durango 24 de enero de 2025
04/25.- Secretaria de Educacién del Estado de Durango 11 de abril de 2025
05/25.- Direccidon Municipal de Seguridad Publica de Durango 11 de abril de 2025
06/25.- Universidad Juarez del Estado de Durango 11 de abril de 2025

Total: 6 recomendaciones
Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.
Quejas de personas desaparecidas
Durante el periodo de enero a abril de 2025, se tiene el registro de un expediente de persona
desaparecida en Visitaduria General
Tabla 5. Quejas de personas desaparecidas por minicipio y género

Total de expedientes: 2
De los cuales:

Durango, Dgo. !
Chalchihuites, Zac. 1
Total 2
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Género

Hombres 1
Mujeres 1
Total 2

Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Expedientes abiertos de personas desaparecidas en colaboracion con otras instituciones

Durante el periodo de enero a abril de 2025, la Comisidon ha colaborado con otras instituciones en los
casos de personas desaparecidas, en el que se tienen 23 expedientes, con un total de 93 personas
desaparecidas (57.0% hombres v 43.0%

mujeres). De las personas reportadas como desaparecidas 58 son menores de edad, 33 del sexo
femenino y 25 del sexo masculino.

Tabla 6. Expedientes abiertos de personas desaparecidas en colaboracion con otras
instituciones de enero a abril de 2025

Total de expedientes: 21
De los cuales:

Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chiapas 18
Comision Estatal de Derechos Humanaos de Nuevo Leon. 3

Total 21
Género

Hombres 53
Mujeres 40
Total 93

Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Estado de los expedientes recibidos

De los 317 expedientes que se abrieron por las quejas recibidas, el estatus que guardan es que el 41.3% se
encuentra en tramite; el 16.7% es competencia de la CNDH; el 8.8% se concluyeron por solucionarse la
queja mediante los procedimientos de conciliacion: el 8 2% por falta de interés del quejoso; el 7.3% por
desistimiento del quejoso(a); el 5.4% por haberse resuelto durante el procedimiento; el resto de las
conclusiones de los expedientes se han originado en diversas maneras y se encuentran por debajo al
cinco por ciento.
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Grafica 9. Estado que guardan los expedientes recibidos en el periodo de enero a abril de 2025
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Fuente: Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango.

CAPACITACION, SOCIALIZACION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Durango tiene como una de sus finalidades promover la
cultura de paz v el respeto a los derechos humanaos en la poblacion a través de distintos métodos de
ensefianza, estamos convencidos de que la educacion es parte esencial del aprendizaje en materia de
derechos humanos, mediante la cual las personas adquieren conocimientos y desarrollan las
habilidades que les permiten prevenir posibles violaciones a sus derechaos humanos. Es por ello que,
durante este periodo se realizaron 270 actividades de capacitacidn, socializacion y difusion de los
derechos humanos, de las cuales el 20.0% fueron de capacitacion, el 65.2% de socializacidn y el 14.8% de
difusidn.

Grafica 10. . Activiadades de Capacitacion, socializacion y difusion de los derechos
humanos durante el primer cuatrimestre del 2025
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Fuente: Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.
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La capacitacidon es una herramienta mediante la cual las personas adquieren un mayor conocimiento
sobre un tema especifico En el primer cuatrimestre se logrd capacitar a un total de 1619 personas, de las
cuales el 66.3% (1,073) son mujeres y 33.7% (546) son hombres.

Ast mismo, con las actividades de socializacién realizadas se atendieron a 6,026 personas, siendo el
62.0% (3,739) mujeres v el 38.0% (2,287) hombres.

Finalmente con las diversas actividades de difusidn se logrd impactar a 1,340 personas, correspondiendo
el 58.6% (785) a mujeres y el resto, 414% (555), a hombres.

Grafhca 11. Personas que se alcanzaron con la capacitacion, socializacion y difusion
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Estas actividades se realizan con el propdsito de que la poblacidn conozca, identifique v respete los
derechos humanos, fornentando entre la sociedad una Cultura de Paz.
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Anexo 1: Autoridades sefaladas en Visitaduria General durante el periodo de enero a

ANEXOS

abril de 2025.
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Agentes del Ministerio Publico de la FGED

Escuelas Secundarias

Policia Investigadora de Delitos de la FGED

Instituto Mexicano del Seguro Social

Direccion Municipal de Seguridad Publica de Durango

Escuelas Primarias

No existe

Secretaria de Bienestar

Policia Estatal

Centro Federal de Reinsercion Social No. 14

Centro de Reinsercion Social No. 1

Hospital General 450

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Tribunal Laboral Burocratico

Aguas del Municipio de Durango

Agentes del Ministerio Publico Adscrito a la Fiscalia Anticorrupcion
Centro de Convivencia Familiar del Poder Judicial del Estado de Durango
Direccion de Seguridad Publica Municipal de Gomez Palacio, Dgo.
Presidencia Municipal de Durango

Secretaria de Educacion del Estado de Durango

Universidad Tecnoldgica de la Laguna, Dgo.

Vicefiscalia Region Laguna

H. Ayuntamiento Municipal de Durango

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango No. 13
Comision para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios del Estado de Durango
Desarrollo Integral de la Familia Estatal

Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Vicente Guerrero, Dgo.
Direccion de Pensiones al Estado de Durango

Direccion General de Registro Civil

Fiscalia General del Estado del Estado de Durango

Hospital General de Santiago Papasquiaro, Dgo

Juzgado Civico Municipal de Durango.

Presidencia Municipal de Gomez Palacio, Dgo

Subsecretaria de Educacion Region Laguna

Escuelas Telesecundarias

Jardin de Nifios

Fiscalia General de la Republica

Centro de Atencidn y Desarrollo Infantil Carl Rogers
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39
40
a1

42
43
a4
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80

Centro de Atencion y Desarrollo Infantil Prescolar Francisco Villa
Centros de Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios No. 130
Centros de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 4
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango No. 19
Centro Federal de Reinsercion Social No. 18

Centro Federal de Reinsercion Social No. 7

Centro de Atencion Multiple CREE

Centro de Conciliacidon Laboral de Gomez Palacio, Dgo.

Centro de Justicia para Nifas, Nifios y Adolescentes

Centro de Salud de Tlahualilo de Zaragoza, Dgo.

Centro Distrital de Reinsercion Social 1.

Centro Nacional de Informacion Plataforma México.

Colegio de Bachilleres del Estado de Durango No. 23 de Coneto de Comonfort, Dgo.

Colegio de Ciencias y Humanidades de la UJED

Colegio Inglés de Durango

Colegio Vizcaya de las Americas

Comision Estatal de Suelo y Vivienda

Comision Federal de Electricidad

Comite de Medicina del Trabajo del Gobierno del Estado de Durango
Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la SEED

Coordinador de Agentes del Ministerio Publico de la Unidad Especializada de Delitos Contra el Patrimonio

Coordinador de Area de Hechos de Transito Terrestre de la Direccidn General de Servicios Periciales de la FGE

Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Cd. Lerdo

Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Gomez Palacio, Dgo.
Desarrollo Integral de la Familia Municipal de Durango

Direccidon de Desarrollo Urbano y Obras Publicas

Direccion de Municipal de Inspeccion de Durango

Direccion de Seguridad Publica y Vialidad de Nuevo Ideal, Dgo.

Direccion de Transito y Vialidad de Ciudad Lerdo, Dgo.

Direccion de Transito y Vialidad de Gomez Palacio, Dgo.

Direccion Municipal de Administracion y Finanzas

Directora de Servicios Periciales de la Fiscalia General del Estado de Durango
Direccion de Seguridad Publica Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo.
Direccion de Seguridad Publica Municipal de Poanas, Dgo.

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Pueblo Nuevo, Dgo.
Direccion de Seguridad Publica Municipal de San Juan del Rio, Dgo.
Direccion de Seguridad Publica Municipal de San Luis del Cordero, Dgo.
Direccion de Seguridad Publica Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo.
Escuela de Ciencias y Tecnologias de la UJED

Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte UJED

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Durango
Fiscalia General del Estado de Sinaloa
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81  Gobierno del Estado de Durango 1

83 Hospital General de Cuencame, Dgo.

85 Hospital Materno Infantil

87 INEGI oficina Regional Norte 1

89 Instituto Duranguense de Estudios Superiores 1

91  Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje No. 1 1

93  Juzgado Tercero de lo Familiar 1

95 Pendiente por quejoso

97 Preparatoria Diurna de la UJED 1

99 Presidencia Municipal de Hidalgo, Dgo. 1

101 Presidencia Municipal de Panuco de Coronado, Dgo. 1

103 Presidente de la Junta Municipal de Cuauhtémoc, Cuencamé, Dgo. 1

105 Procuraduria de la Defensa del Trabajo 1

107 Secretaria de Comunicacion y Obras Publicas del Estado 1

109 Secretaria de Finanzas y Administracion 1

m Secretaria de Relaciones Exteriores 1

113 Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado de El Salto, Pueblo Nuevo, Dgo. 1

15

Subjefatura de Asuntos Juridicos y Laborales de la Subsecretaria de Educacidon Region Laguna 1

17  Supervision de Zona Escolar No. 87 de Escuelas Primarias Federales 1

119  Universidad Politécnica de Gomez Palacio, Dgo.

121  Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros 1
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Anexo 2: Conceptos de violacion con que fueron calificados los expedientes de las quejas
en Visitaduria General durante el periodo de enero a abril de 2025.

1 Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia en el desempefio de las funciones, empleos, cargos o comisiones. 52

5 Prestar indebidamente el servicio publico. 49

5 Retardar o entorpecer la funcion de investigacion o procuracion de justicia. 20

7 Impedir el acceso a servicios de educacion. 15

9 Incomunicacion. 13

mn Apoderarse de un bien mueble sin el consentimiento del propietario, sin que exista causa justificada. 10

13 Omitir dar respuesta a la peticion formulada por cualquier persona en ejercicio de su derecho. 9

15 Permitir la ejecucién abusiva de facultades que otorga la ley por parte de las autoridades en las relaciones laborales. 7

17 Inejecucion de resolucion, sentencia o laudo. 6

19  Obstaculizar o negar las prestaciones de seguridad social a que se tiene derecho. 6

21 Omitir custodiar, vigilar, proteger, establecer medidas cautelares y/o dar seguridad a personas. 6

23  Omitir suministrar medicamentos. 6

Omitir, suspender, retrasar o brindar deficientemente los servicios en materia de agua potable, drenaje y alcantarillado. 4

Acciones y omisiones que transgreden los derechos de personas con alguin tipo de discapacidad. 3

29  Negar la recepcion de una denuncia. 3

31 Privar a un menor de cuidados continuos. 3

33 Tortura 3
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35 Integrar la averiguacion previa de manera irregular o deficiente. 2

37  Omitir las formalidades del procedimiento de asegurar, decomisar o rematar un bien. 2
39 Actos y omisiones contrarios a la legalidad relacionados con la clausura administrativia.
Impedir el acceso a mecanismos de concurso de plazas presupuestales.

43  Limitar el acceso a la educacion. 1

45  Omitir brindar proteccion y auxilio. 1

47  Omitir dictar el acuerdo escrito correspondiente en respuesta a la peticion. 1

49  Pendiente por definir. 1
51 Retardar el tramite de la denuncia. 1

53 Trasgredir el derecho a la educacién del menor. 1
54  Trata de personas. 1
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Departamento de Atencion a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad

Durante el periodo informado se realizaron 10 Acompafnamientos a un total de 9 personas,
de las cuales 2 fueron mujeres y 7 hombres. Cabe mencionar que a una persona se dio dos
acompanamientos.

Acompanamientos

Procuraduria de la Defensa del Trabajo 3

Direccion General del Registro Civil 1

Centro Estatal de Justicia Alternativa 1

Sistema Nacional del Empleo 1

Total 10

Mujer 2

Rango de edad

30-39 1 1

No epeciﬁca

Mujer 1
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Mujeres 2 2

Adulto mayor 5 - 1 6

Dia Internacional de la Mujer 21

Rango de edad

15-17

20—29 2 9 1

40-49 4 10 14

60-69 2 7 9

Total 21 50 71
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DIRECCION DE ORIENTACIONES JURIDICAS

MUJERES 237

SEXO DIVERGENTE

PERSONAL 304

CARTA 1

FAX

TOTAL 341
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RANGO DE EDAD

21-30 21 42 “ 63

Mo especifico su edad 3 5 = 8

TOTAL 154 231 - 391

MUJERES ~ 237 = 237

PUEBLOS ORIGINARIOS 4 3 = 7
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES - = & =
PACIENTES PORTADORES VIH - - - -

PERSONAS MIGRANTES - - = -
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DEL TOTAL DE ORIENTACIONES SOLICITADAS SE PROPORCIONARON:

DGO.
JL, . EITAL, DGO. .
Ll -

ESTACION ORIENTE =

NO FAVORABLES -
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APOYO adulto mayor Procuraduria de la Defensa del Trabajo 1
Coordinacion Regional CNDH
Direccion de Atencion Al Derecho Habiente del IMSS
Tribunal Unitario Agrario
Secretarfa de Bienestar Regidon Laguna
Subdelegacion del IMSS

Apoyo entrevista con la Direccidon Escuela Primaria 18 de Marzo, Gdmez Palacio, Dgo. 1
del Centro Educativo

Apoyo para presentar reporte en la Mesa receptora de proteccion a nifios, nifias y 9
Procuraduria de Proteccion de Nifas, adolescentes
Ninos y Adolescentes

Apoyo trémite acta de defuncién Oficialia del Registro Civil, El Salto, PN, Dgo. 1
Apoyo tramite acta de nacimiento Direccién General del Registro Civil 1

Ap_oyo acceso de familia con Direccion General de Ejecucién de Penas, Regién laguna ]
personas privadas de su libertad

Apoyo a interno centro de detencidn Separos Carcel Municipal del Salto, PN, Dgo. 1

Acompafamientos Vicefiscalia Zona | Region Laguna 3
DIF Municipal, El Salto, PN, Dgo.

TOTAL 104
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Durango

El Salto

La Guajolota

* No especifica

TOTAL

1

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Fisica, verbal, | 34, *, 47,
16, 48, 32

psicoldgica

Psicologica |13, 34
Fisica 42

Farmliar
Publico
Escolar

Farniliar
Autoridad
Tradicional

Csampmems
Ex pareja

Pareja

Esposo e hijos
Autoridad Tradicional
y comisariado

Ex pargja

Centro de Justicia para la Mujer

Agencia del ministerio Publico del Mezguital
Fiscalla General del Estada

Se brinda arientacian

Centro de Justicia para las Mujeres

Instituto Estatal de Defensoria Publica

Autoridad Tradicional Ministeric Publico del Mezguital, Dgo

ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

8

2

ASUNTO

69 79

DEMANDA
DENUNCIA
REPORTE

CONVIVENCIA

PENSION ALIMENTICIA

EDUCATIVO

'VIOLENCIA ESCOLAR

ABUSO SEXUAL

FAMILIAR
BULLYNG

CONVIVENCIA FAMILIAR
GUARDA Y CUSTODIA

TOTAL

22
30

]

Quien solicita la orientacion

MADRE
PADRE
ABUELA (O)
TIA(O)
HERMANA

DIRECTORA DE LA USAER
AMIGA DE LA MADRE

53

o — B [ oo B



Lugar de Canalizacién

CENTRO DE JUSTICIA PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 31

INSTITUTO ESTATAL DE DEFENSORIA PUBLICA 24

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES 4

DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL DE LA SEED 1

CONSEJO DE LA JUDICATURA 1

Rango de edad

No especifica edad
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