CEDHD

Enmwhcrn Estatal de
DEFEE s Humanos
urango

Gaceta

Mayo-Agosto

ORGANO INFORMATIVO DE LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE DURANGO




CONTENIDC

Editonal.
Tunel de la Paz.
La importancia de los MASC en las comisiones de derechos humanos

10 Bondades de la Mueva Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos.

Pernodismo con formacion an la cultura de los derachos humanos:
pieza clave para el funcionamiento ordenado de la democracia.

Actividades profesionalizantes del Mecanismo para la Proteccidn
de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos.

El futuro de los derechos humanos.
Tercer Congreso Macional "El futuro de los derechos humanos®,

Discurso del joven Angel Gabriel Gil Gatica, pronunciado en la Graduacidn
de la Primera Generacidn de Lideres por la Paz en el CBTIS 130,

Recomendaciones.

Estadisticas.

CEDHD
e

Fango




Editorial

Durante el segundo cuatrimestre del afo 2024, ademas de celebrar el 31 aniversario de la
Comisiaon Estatal de Derechos Humanos de Durango, con la instalacion del Tanel de la Paz en el
Parque Guadiana, fue un periodo en donde se consolidaron los objetivos plasmados an el Plan
Estratégico Institucional

Si bien, el derecho humane a la paz, reconocido en la Constitucién Politica del Estado de
Durango, ha sido la mistica del quehacer institucional de la CEDHD, se tuvo un logro importante
al contar con una nueva ley de este organismo constitucional autdnomo, en donde sobresale la
incorporacidn de los Mecanismos Alternativos de Solucidn de Controversias, que mas alld de
aligerar la carga laboral, sirven para fomentar la cultura de la paz_ Esta nueva norma, publicada en
el mes de junio, tiene 10 bondades, las cuales son dadas a conocer en la presente gaceta

Para ello, se han contado con valiosas capacitaciones al personal de la Comisidn sobre los MASC,
a través del Centro de Estudios Carbonell cuyo director, el Dr. Miguel Carbonell, forma parte de la
Comisidn Revisora del Manual de Calificacidn a Violaciones de Derechos Humanos, quien sostuvo
una reunion con las demas personas integrantes para la formacidn de este documento que sera
de gran valor para la cultura de respeto v proteccion de los derechos humanos,

Otra actividad relevante durante este periodo que se da cuenta, es la reinstalacion del
Mecanismo Estatal Independiente de Monitoreo de la Convencidn de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, para lo cual, gracias a la vision incluyente de la presidenta de la
CEDOHD, se instalaron de manera democratica dos Comités de Consulta, uno para la Region
Laguna y otro para el resto del Estado, con sede en la Ciudad de Durango.

Como se dijo al inicio, los programas coma Territorios de Paz, Personas Constructoras de Paz vy el
Mecanismo para la Proteccion de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos,
entraron a su fase de consolidacidn, sin omitir el Centro de Evaluacidn y Estudios Especializados,
que es ejemplo a nivel nacional por brindar certificaciones en estandares de competencias con
perspectiva de derechos humanos para las v los servidores publicos

Con la entrada en vigor de la Ley de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, se contara con
mayar certeza para lograr la transformacion de este organismo, tal y como lo pidid la sociedad
duranguense a traveés de los foros de consulta para elaborar el Plan Estratégico Institucional
2023-2027



unel Por la Paz

En el marco del 31 Aniversario de la CEDHD
se inaugurdé en el Parque Guadiana el
Museo Itmerante Turlel pnr la F'az del
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DM, mismo que busca fﬂmentar la
cultura de la paz entre los duranguenses.

En cada rincon de la estructura se revalora
la importancia de la memoria historica,
ademas de difundir la t-:rl.erancm la
no violencia y los Derech manos
como una herramienta para que la Paz
sea una realidad.
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Por Miguel Angel Arellano Rios

Los mecanismos alternativos de solucion de
controversias (MASC) juegan un papel crucial
en las comisiones de derechos humanos por
varias razones fundamentales.  Estos
mecanismos ofrecen maneras de resolver
disputas de forma amistosa, eficiente y menos
adversarial que los procesos judiciales
convencionales y en lo que respecta al
procedimiento no junsdiccional de queja no
g5 la excepcion.

A continuacidn, expongo algunas de las
razones especificas de la importancia de
implementar estos mecamsmos en los
Organismos protectores de derechos
humanos:

|. Eficiencia y rapidez: Los MASC tienden a ser
mas rapidos que el litigio convencional. Esto
@s fundamental en casos de derechos
humanos, donde el tiempo puede ser un factor
critico para las partes afectadas.

2 Costo-efectividad Suelen ser menos
costosos que los procedimientos judiciales. La
reduccidon de costos es beneficiosa tanto para
las victimas como para el sistema de justicia,
peErmitiendo que mads recursos se destinen a
programas sustantivos de promocion y
proteccion de los derechos humanos.

3. Flexibilidad: Presentan un enfoque flexible,
adaptandose a las necesidades particulares
de las partes involucradas. Esto permite
soluciones personabizadas vy creabvas que
pueden ser mas satisfactorias para todas las
partes.

 humanos




4. Preservacion de relaciones: Dado que se
centran en la solucidn de problemas v la
conciliacién, los MASC pueden ayudar a
preservar, e incluso mejorar, las relaciones
entre las partes. Esto es especialmente valioso
en contextos comunitarios o donde las partes
deben seguir interactuando despues de la
resolucion de la disputa.

5 Conhdencialidad: Los procedimientos
suelen ser privados, lo cual es particularmente
importante en casos sensibles que involucren
derechios humanos. La confidencialidad puede
proteger a las partes de la exposicion pubhbca,
el estigma vy posibles represalias

B Fortalecimiento de la autonomia de las
partes: Al invitar a las partes a participar
activamente en la solucion de sus propios
conflictos, los MASC fomentan la toma de
decisiones consensuada W el
empoderamiento de las personas
involucradas

7. Descongestion de carga laboral: Ayudan a
aliviar la carga de trabajo de los tribunales,
permitiendo que estos se concentren en Casos
que necesariamente requieren adjudicacion
Esto puede mejorar la eficiencia y eficacia del
sistema judicial en su conjunto. En el caso de
los organos protectores de derechos
humanos, vendran a despresurizar el trabajo
con los expedientes de quejas

& Promocion de la cultura de paz: Al promover
el didlogo v el entendimiento mutuo, los
MASC contribuyen a la construccion de una
cultura de paz vy respetc a los derechos
humanos

Por estas razones, incorporar los MASC en las
comisiones de derechos humanos es de gran
importancia para promover una justicia
accesible, eficiente v adaptada a las
necesidades de las victimas de viclaciones de
derechos humanos. Su empleo representa un
compromiso con la resolucion pacihca de
conflictos y el fortalecimiento del estado de
derecho v la proteccién de los derechos
humanos.

Cabe sefalar, que gracias a la vision de la
doctora Karla Alejandra Obregon Awvelar, los
MASLC, forman parte de las 10 bondades de la
MNueva Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango v es el anico organismo
de esta naturaleza a mvel nacional que los
incorpora, pues ademas de todas las ventajas
que ofrecen, permiten fomentar la cultura de
lalapaz



Incorpora un concepto amplio de
Derechos Humanos, asi como el
concepto de vielaciones graves a
DDHH lo gque garantiza una
' atencion inmediata.

‘rncﬂrpnra los Mecanismos
Alternativos de Solucién de
Controversias (MASC) en materia
de DDHH, privilegiando su
respeto irrestricto, la solucién de
raiz y pacifica de los conflictes y
la cultura de la paz.

Mecanismo de
Periodistas vy
Defensoras de

Incluye  al
Proteccién a
Personas
Derechos Humanos, destacando
que es el unico en todo Meéxico
que se encuentra adscrito a la
Comision Estatal de Derechos
Humanos.

i
Establece el Principio Interes
Superior de la MNinez y la
=

interseccionalidad, lo gue
garantiza una mejor y mayor
proteccién a las personas y

grupos que tienen mas de una'

condicion de vulnerabilidad

Regula las notificaciones
conforme Ley de Amparo,
segunda Ley mas importante en
materia de proteccién a Derechos
Humanos del paris.

-
-

de la nueva Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos
de Durango

Consta de 4 titulos, 24 capitulos, 127 articulos. Una vez aprobada
por unanimidad por la LXIX Legislatura del Congreso del Estado
de Durango, se publicéd en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado el 12 de junio de 2024,

Establece la supletoriedod del nuevo
Codigo Nacional y Procedimientos
Civiles y Familiares en lo relativo al
procedimiento; esto contribuye a la
mayor proteccion de NNA, personas
con discapacidad y la familia.

Crea el Centro de Certificacion y
Estudios Especializados (CCEE), lo
que permitird certificar en
estandares de competencia con
validez internacional u especializar
con validez oficial a las personas en
Derechos Humanos.

Crea l|la Coordinacion General
Archivos, para dar cabal
cumplimiento a la Ley General y
Estatal de la materia, destacando la
importancia de la preservacion,
custodia y cuidados de |la
documentacion vy archivos de la
institucion.

Es producto de un ejercicio de
participativo, a traves de Tres Foros
de Consulta, gracias a los cuales se
integrd la Memoria de la Sociedad
Duranguense por los Derechos
Humanos.

Contempla los principios de
planeacion participativa y
estratégica, asi como del
Presupuesto basado en Resultados
(PbR) lo que garantiza una mayor
transparencia, eficiencia, eficacia y
racionalidoad de los recursos
publicos.



PERIODISMO

con solida formacion en la cultura de los Derechos Humanos,
pieza clave para el funcionamiento ordenado de la democracia.

José lgnacio Mendivil Buenrostro

Estas son las premisas del Mecamismo para la
Froteccion de Penodistas v Personas
Defensoras de Derechos Humanos, el cual
celebra en julio pasado, su cumplimiento de
su pnimer ano de sw instalacion v puesta en
marcha, en donde ha permeado el consenso, el
acuerdo de las autoridades vy sociedad civil
que lo conforman para no solamente generar
las condiciones para establecer medidas que
protejan la integridad fisica de las vy los
profesionales de la comunicacidon o de las
personas activistas, sino de profesionalizar a
estos dos sectores para ampliar el panorama
de los conodimiiegntos relativos al penodismo v
los derechos humanos.

Este Mecamismo surgio por la participacion
achiva de la socwedad ol orgamzada, a traves
de las diferentes expresiones relacionadas
con la defensa de la libertad de expresion v
por la apertura del Congreso del Estado en
crear esta figura, que es Unica en su tipo a nivel
nacional, pues forma parte de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Durango, con
lo cual se fortalece por la autonomia
constitucional de la que goza este organisma.

Ahora, el Mecanismog, ha disenado una sene de
capacitaciones no solo en lo relative a la
profesion del periodismo sino a que este
tenga una perspectiva de derechos humanos,
para que, €n las notas, columnas, reportajes y
demas trabajos propios de la comunicacion,
s respete la dignmdad humana; se abran
canales del derecho de replica v con ellos, se
privilegie la ibertad de expresion, el derecho a
informar y la libertad de prensa

De todos estos encuentros, vale la pena
recordar la conferencia de Salvador Garcia
Loto, a quien lo conocemos por su acertada v

6

documentada columna Serpientes y Escaleras
en el penodico El Umversal y que vino a
brindarmos una conferencia sobre los nuevos
caminos que debe tomar la actividad
periodistica ante el peligro que enfrentan las
personas que se dedican a ella; por eso les
invitamos a8 que se sumen al Pacto por la
hgmdad Humana, la Libertad de Expresion v
los Derechos Humanos, para que de esta
manera, Durango siga avanzando en la
percepcion de ser una tierra de paz
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En el marco del Dia de la
Hhﬂﬂd dE' .FrEﬂH Cormo E" ﬂfﬂ' "-_|¢'i'|lll.l"{':l|‘]lﬂ|" f_f':r.:_' el 5{}?[]
de la Libertad de Expresion, se Guillermo Tol iro
realizé un ciclo de conferencias Afejgndrg ann dE-f
donde destacados periodistas de Campo, Jorge Zorza y
. corte nacional consolidaron las avier Solérzano fueron
“ herramientas_de Pfﬂtﬂ'ﬂ‘:iﬁ['l en los participantes de este
.. un  ambiente  nacional ciclo de conferencias.
.. complejo en el que se
r ‘“Ii 3 I| desarrolla el periodismo.
"




Territorios

Es un proyecto que promueve los Derechos
Humanos a ras de suelo de manera vivencial,
este espacio se ha convertido en un atractivo
turistico nacional e internacional.

#TerritoriosDePaz es la
muestra de que un cambio
es posible siempre vy
cuande haya cohesion
socral.




Haciendo seguimiento a los
tipos de violencia que aun
aquejan a la sociedad, se
realizd el segundo monitoreo
con las munfecas tamano real,
asi como la visita de figuras
publicas como Javier
Solorzano y el Presidente
Municipal Torio Ochoa.




EL FUTURO DE LOS

DERECHOS
HUMANOS

Lic. Arlette Esmeralda Gandara Gallegos

La Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango, bajo la wision academica de la
doctora Karla Obregon, organizo en dias
pasados, el Tercer Congreso Macional “El
futuro de los derechos humanos® y luego de
escuchar las nutritivas conferencias. hice las
siguiantes reflexiones:

El futuro de los derechos humanos inicia hoy,
ante las amenazas constantes a las
democracias constitucionales por lideres
autocraticos y populistas, quienes a pesar de
llegar al poder a través de los caminos
institucionales, se esfuerzan por borrarlos de
un solo plumazo

Por tal motivo, es que cobran fuerza los
derechos humanos, concebidos no solo como
prerrogativas de la persona humana para
salvaguardar su integndad vy su dignidad, sino
como un control al poder para evitar abusos
en su ejercicio.

El futuro de los derechos humanos en Meéxico
dependera de wvarios factores, incluyendo la
voluntad politica, la participacion ciudadana,
las reformas legales v el fortalecimiento de las
instituciones encargadas de proteger v
promover estos derechos. Aqui algunos
aspectos que podrian influir

L Weoluntad Politica: La disposicion  del
gobierno para implementar y respetar las
politicas de derechos humanos es crucial Esto

incluye la implementacion de
recomendaciones de arganismos
internacionales v la cCooperacion con

grganizaciones ng gubernamentales [OMGs)
dedicadas a esta causa. Recordemos que
AMLD no es creyvente de la sociedad civil

L

organizada, esperemaos que su sucesora, con la
vision academica gque posee, se guite esas
ataduras

2. Reformas Legales y Judiciales: La reforma
del sistema de Justicia para combatir la
impunidad y garantizar juicios Justos es
esencial Fortalecer las leyes y asegurar su
apbcacion efectiva puede tener un 1impacto
positivo en la proteccidn de los derechos
humanos; pero debe ser una reforma para
construir, mejorar, no empeorar y perjudicar el
derecho humano de acceso a la justica y el
debido proceso. 5in lugar a dudas, el sistema
Juridico requiere de una reingenieria, no de
Una ocurrencia.

3. Educacion y Concientizacion: Promover la
educacidn en derechos humanos desde las
primeras etapas del sistema educativo puede
generar una cultura de respeto v defensa de
estos derechos en la sociedad Aqui la
Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango, a traves de su nueva ley, eleva la
Direccion de Capacitacidn en Direccion de
Educacion vy Formacion en Derechos
Humanos, para darle mayor metodologia v
calidad a la promocion de los derechos
fundamentales

4. Fortalecimiento de las ONGs v Activismo:
Las organizaciones de la sociedad civil juegan
un papel crucial en la vigilancia v promocion




de los derechos humanos. Un entorno en el
que estas organizaciones puedan operar
libremente y sin represalias es fundamental

5. Proteccion a Defensores de Derechos
Humanos y Penodistas: Garantizar la
seguridad de aquellos que promueven y
defienden los derechos humanos es esencial
Esto incluye medidas efectivas para la
proteccion de periodistas y activistas que
frecuentemente  enfrentan amenazas vy
violencia. La Comisidn Estatal de Derechos
Humanos de Durango cuenta con este
mecanismo y se ha fortalecido a través de
profesionalizacién permanente a estos dos
sectores, asi como la institucionalizacidn de
un fondo de proteccidn para atender casos
urgentes.

B. Monitoreo Internacional: La observacion y
recomendaciones de organismos internacio
nales Como la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIOH) v
las Naciones Unidas pueden ejercer
presion sobre el gobierno mexicano
para hacer mejoras en su politica de
gerechos humanos; en este caso valdria
poner a consideracion de este
Organismo sus opiniones acerca de las
reformas constitucionales que pretende
realizar la 4T y wver si colisionan con los
derechos humanos de las y los mexicanos.

7. lgualdad y No Discriminacién: La adopcion
de paoliticas que promuevan [a igualdad de
género, la igualdad racial, y el respeto por las
comunidades indigenas y otros grupos
vulnerables, es crucial para un futuro mas
equitativo en términos de derechos humanos.

En resumen, el futuro de los derechos
humanos en México es complejo vy
multifacético, ¥ requiere esfuerzos
concertados vy sostenidos de todos los
sectores de la sociedad. La evelucion positiva
dependerd del compromiso y la accidn




Realizado por CONAMEX
en colaboracionconla |
FADER vy CIPOL, Gobierno
del Estado y la CEDHD

CONGRESO
NACIONAL

“El Futuro de
los Derechos

Humanos
—————— |

Siendo Durango la sede, se llevé a cabe  Contd con ponentes de talla nacional e
del 77 al 19 de junio. Contd con mas de  internacional como el [
200 asistentes comprometidos con un  Laveago, también con expertos de casa
Mexico mas justo y consciente de sus comoel O juel Angel Rodriguez
Derechos Humanos.
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El investigador
juridico realizo a
traves del Centro de
Estudios Carbonell un

dirigido g
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al personal de la CEDHD. 222

statal de
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También se realizéd una reunion de la
Comisién Revisora del Manual de
Calificaciéon a Violaciones de Derechos
Humanos, donde verificaron los avances de
dicho documento.




LA IMPORTANCIA DE MONITOREAR

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Por Lucia Elizabeth Lopez Lopez

El Mecanismo Estatal Independiente de
Monitoreo de los Derechos de las Personas
con Discapacidad sirve para varnos propositos
clave en la promocion vy proteccidn de los
derechos de las personas con discapacidad
Este meacanismao s establece an
cumplimiento de lo acordade en la
Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD), adoptada
por la Asamblea General de la ONU el 13 de
diciembre de 2006. De acuerdo con el articulo
33 de la Convencidn, los paises partes se
comprometen a instaurar ung © vanos
mecanismas independientes para promover
proteger v monitorear la implementacion de
la Convencion. Aquf estan algunos de los
propositos y funciones principales de estos
MEacansmos

LPromocion de la Convencion Difundir vy
concienciar sobre los derechos de las
personas con discapacidad establecidos en la

COPD, tanto en el sector publico como en &l
sector privado.

2. Monitoreo. Vigilar y evaluar de manera
continua como se estan implementando las
disposiciones de la Convencion en el ambito
nacional Esto incluye la revision de las leyes,
politicas y practicas para asegurar que esten
alineadas con los derechos de las personas
con discapacidad

3. Denuncia de violaciones. Recibir ¥ examinar
quejas sobre violaciones de los derechos de
las personas con discapacidad. Esto puede
implicar ofrecer o dirigir a servicios de apoyo
legales para las personas afectadas

4. Cooperacion. Colaborar con organiZacioness
de la sociedad civill especialmente
organmizaciones de personas con discapacidad,
para difundir los principios de la Convencion v



y trabajar juntos en la promocidn de los
derechos de las personas con discapacidad,

5 Asesoramiento Proporcionar
asesoramiente y recomendaciones a las
autoridades gubermamentales sobre la
formulacidn v aplicacion de politicas, leyes v
programas relacionados con los derechos de
las personas con discapacidad

b. Participacion. Facilitar la participacion de
las personas con discapacidad, a traves de sus
representantes, en los procesos de toma de
decisiones que afectan sus vidas y bienestar
La integracion de los Comites Tecnicos y de
Consulta de La Laguna v el resto del estado,
han side a traves de la participacion
democratica de las personas convocadas para
tal efecto

7. Reportes. Elaborar informes periddicos
sobré los avances vy desafios en 13
implementacion de la CDPD para ser
presentados tanto a nmivel nacional como
internacional, incluidos los informes a los
organos de tratados de la OMLU

Este mecansmo debe operar de manera
independiente del gobiermo y tener un
enfoque basado en los derechos humanos,
asegurando que todas las acciones y politicas
esten disefadas y ejecutadas con el objetivo
de promover la ieualdad v la plena inclusion
de las personas con discapacidad en la
sociedad., mision que vya se cumplio en
Durango gracias a la vision incluyente de la
ombudsperson la doctora Karla Alejandra
Obregon Avelar, quien decidio instalar dos
comités regionales, uno en la capital del
estado v otro en la region Laguna para tener
mavor cobertura v participacion de la
sociedad civil organizada y  personas

especialistas en temas de discapacidad
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DISCURSO DE GRADl;IACIle DELA
PRIMERA GENERACION DE

Lideres po

PAZ

~ ENELCBTIS 130

Por ."-'xngel Gabriel Gil Gatica

En la persona de la Dra. Karla Alejandra
DObregdn Avelar, Presidenta de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Durango me
gustaria saludar a las personas que integran el
presidium, asi como a las y los ponentes que
nos brindaron las herramientas necesarias
para llegar hasta aqui, nos sentimos
profundamente honrados de poder participar
en la increible travesia del innovador
programa “"Lideres por La Paz”. Juntos,
demostramos una excepcional disposicion
hacia el crecimiento ¥ la responsabilidad de
forjar un camino hacia un futuro con una
cultura de paz.

Enm este programa, s nos dotd de valiosos
conocimientos ¥y herramientas para lavida La
autoconciencia vy la escucha activa se
convirtieron en la base de toda nuestra
comunicacion  exitosa =] intercultural.
Aprendimos a valorarnos y a valorar a los
demas, a traves de la nutricidn de valores v la
apertura a la otredad Abrimos nuestros
corazones y mentes a las diferencias que
constituyen nuestro mundo, viendolas como
oportunidades para el aprendizaje vy el
crecimiento

Em la mediacion v la conciliacion,
encontramos formas efectivas de tratar
conflictos y enseflamos a otros a hacerlo de

r la

manera pacifica vy respetuosa. Las Barras
Access Consciousness se presentaron como
una tecnica valiosa que permitic  liberar
nuestras  limitaciones vy liberar nuestro
verdadero potencial humano.

Desarrollamos un pensamiento critico que
cuestiona, analiza y ve mas alld de lo obvio,
para hacer frente a los retos de nuestro
tiempo.  Aprendimos &  comunicarnos
eficazmente, fortaleciendo nuestras
habilidades para la colaboracion v el trabajo
2n E'qu:ipl:r Juntos, logramos metas mas
grandes que como individuos

El pilar fundamental de este programa fue el
respeto a los Derechos Humanos v la cultura
de la Paz. Nos inculcamos la comprension de
que todos merecemos sSer tratados con
dignidad vy respeto, sin importar nuestras
diferencias.

MNuestro objetivo no fue solo convertirnos en
lideres, sino lideres que marcan una diferencia
en nuestro contexto escolar v social ¥ asi lo
hicimos, al llevar adelante un proyecto social
impresionante que fomentaba la paz
Participamos mas de 200 estudiantes en la
intervencion del pase peatonal que conecta la
escuela con la parada de autobus,
demostrando la aplicacion practica de todo lo
aprendido.

Aprovechamos al maximo esta oportunidad
de aprendizaje. Como Lideres por La Paz
tuvimos el poder no solo de cambiar nuestras
propias vidas, sino tambien de tener un
impacto positivo en nuestras comunidades v
en la sociedad. Mos lanzamos al futuro con
valentia, decision ¥y un profundo deseo de
aprender. [Felicidades a nosotros, queridos
graduados! Juntos, hemos marcado wuna
diferencia en la construccion de un futuro de
paz.
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Jovenes
de Paz

Es una iniciativa que tiene como
objetivo esencial ﬁ:-rmnr
esrudmntes como agentes

) ¥ ser promotores de la Paz
dentrn dE su comunidad escolar.

Con este titulo adquirieron el
compromiso para la construccion de
una sociedad mds armoniosa y justa,

Se reclutaron jovenes lideres en
distintas EEtuElaE iniciandn con el
:‘_'E'T.I'E 130, la Universidad Tecnologica

d rango Y El Instituto Tecnologico
de .'Juranga

En su segunda etapa ha tocado
puertas de la Esc. Secundaria Benito
.J Juarez y la Escuela Rural Normal J.
J.y Guadalupe Aguilera.

Cada estudiante
reclutado cuenta con las
herramientas para
promover el didlogo, la 4—
comprensién y el - 4
respeto de los Derechos
Humanos en su
comunidad escolar, con
sus familias, amigos y
su entorno social.
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El Centro de
Certithcacion y

llevo a
cabo la evaluacion de dos
estandares de

‘ competencia: W

51
EC1268
I0 del ECOO076

Asimismo, se recibieron:
3 certificaciones en EC0943, 4 certificaciones
. en ECI038 vy 4 certificaciones en EC1172
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RECOMENDACION

-

2>

: o : . UE E Eemm
@ e Frea) e

12024 Se presentd queja ante este organismo
' ' en conitra de elementcs de la Policia
Investigadaor  de Delitos,  sefalando
diversas violaciones en contra de V1,
quien fuera detenide sin ninguna
orden expedida por autoridad
| competente para ingresar al domicilio y
. | detenerio.

\ 4

P

T

LA GUIEN VA DIRSCEDA LA
RECOMENDACIONT

Boficia Investigadon
de Dwlitos

(QUE
DERECHOS HUMANOS

SE VULNERARON?:

. Actos y omislones contrarios & la invielabllidad de un domicilio y
omisiones contrarias al derecho a la propiedad -n posesion;
derechos consagrados en los articulos ¥4 ¥ 16 de la Constitucidén
Palitica de los Estados Unidos Moxicanos

QUE SE

RECOMENDO?: ——

Que se inlclen los procedimientos correspondlentes en contra de los
elemantos que participaren en kos hechos para que de acuerdo al grado
do participacion ¢ delerming sSu respons=aDiidad ¥ e apliquon 1as

Lanciones cormaspondientes

Cug los elementos que participaron on los hechos, apeguen su conducta
al respeto de los derechos humanos ¥y Se sujeten a las normas
constitucionales y legales relativas al desempefio de sus funciones y se
llewen a cabo acciones inmediatas para sean capacitados respecto de la
conducta gue deben ocbservar, cvitando casr on @ repeticicn de actos
violatoncs v S¢ proved ko necsario pord gue se certifiquen en relacidn con
13 TURCeOrd=s fpue e pefan

S¢ provea lo necesarde para gue se repare integralmente o dafo
cauvsndo por las violaciones a sus dereches humanos o que e ha hecho
mEncion en @ Recomendatian 0504, conforme a & Ley de Victimas del
Estado de Duranga.

*Las Recomendaciones buscan fortalecer a las

instituciones vy garantizar el respeto y proteccidn oo ==
de los Derechos Humanos.




Lo iz HECHOS:

RECOMENDACION g=8 Presents Queid por 6 ante &s0a

24 Comision Estatal de Derechos Humanos
dé Durango (CEDHD) en contra de
personal de la Junta Local de Concilia-
cidn y Arbitraje, sefalando probables
violaciones asus derechos humanos por
el retardo vy entorpecimiento del
procedimiento de ejecucidn del laudo
dictads a su favar,

A -""..'v-:

L U o SRR, LA,
RECOMEMNDACIONT

Pl dhe ls Junts Lecal de
G aeTigr ¢ ol i o

{QUE
DERECHO HUMANO
SE VULNERQO?

El derecho de acceso a la justicla, a! plaio mionable y de Legalidad,
derechos consagrackss en 1os articwlos 14, 16 v TF de la Constitucion
a

Boditica de los Estados Unidos Mexicancs

SINTESIS DE LA

RECOMENDACION:

& Soogiren las instruccionss para que la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje cumpda de manera puntual con fas disposicionos legales en
matens del uaba,lu: CORdURCa St Bociones con profedad, Fmparcialaaesd v
debida diligencia v dentro do un tdrming perentonio se eecute 2l Budo
dictaco en Lres de 1o ouejoss

= Se dévista al Organo Intemo de Control de o84 Secrotaria parn que se
inicien las investigaciones tendentes a eslablecer @ precedimisnin

Fegreial i i S SR DEETTY IS 108 S8 O M oL e L

3::- S¢ prowvea lo necesario para gue o personal de la Junta Local de
Conciliackin y Arbitraje gque participd on los hechos se certifigue an al
menas un estandar de competencia labaral relacdonado con of respelo y
protecctn oo os Dergchos Humanos
4:: 5S¢ repare integralmente ¢l dafo causado por las viclaciones a derechos
humanos & gue 2= ha hecho mencin en la Recomendacion G2,
conforme a la Ley @i Victimas del Estado de Durango,

*Las Recomendaciones buscan fortalecer a las

instituciones y garaniizar ¢l respeio y proteccién oo oo -o
de los Derechos Humanos.




PO ML COUE PASO?

Derivado de informacian pubica se nicid

T Aole] I 1o - Al g O oficic el procedimients  no

7 f A Jurisdiccional de Quaja, en contra del Lie.
L

Jorge Silverio Alvarez Awvila, Décimo
Primer Regidor del Municipio de
Curangd - por vulnemcion a derechos
humanos en agravio de V1, V2 v V3, por
diversas declaraciones en la plataforma
diggital "l alacrangm” » on distintas redes
socigles,

¢QUE

DERECHOS HUMANOS

SE VULNERARON?:

Actos U omisiones contrarios al derecho a la Integridad vy
seguridad personal en ¢ rubra trate cruel, inhumane o
degradante; deracho humans consagrado en ¢ articule 1 pamafos
tencemn v guinto de la Constitucon Poliica de os Estacos Linkdos

[ [t et Ty T L

{QUE SE

RECOMENDO?:

1} Cue ol Décimo Primer Bogidor del municiplo de Dumingo, apegue su
conducta al respeto de o derechos hiumanos, evitanda carr on I
I"m‘.-lﬂ"."ﬂ e ACTOs WD atorios COmed oS acreditados

= S0 abstenga de emitir y subir on cualquier red social, declaraciones
ofensivas que puedan vulrserar ok derechos humanos de s personss

:. Retine fodo lipo de publicacdn de sus medes sociales que comMengan
infarmachin agresiva, ofensiva, degradante o acclones de intimidecion
BN contra de los agraviados o e cualgumer persona

Yoo pbeest e o e B SCIR R ermenio craeries sefialando dues . pan equllibrar s corees pondbenis
rripchiabilidsd de éulol on ol ejencitio de la Ebariad do expredidn, exiite la obligacién a
cargn de los meedios de comunicaclin del derecho de repllca oue conssbe en o establecito
o b teas la SLROTY (R L e resprileg Ol il GRS b T ulie che SUT Gl conSde B Ung
rrvpciicla loqima ous trars un Smice al edevcicio dior s ipor InPormurnhea sl boradios [ oddeg ac i
de los mechos O comuiicaten o8 trenemiir gratfufesmends infionmescon an sErcecin e
derpch de plphca, cepone ent Grmsin Do O UMl 58 [ p 0o wna irserniCn pegada, o oo sor
1A BT e S rE 6 U RCERErTS ) ATy i W el formivlae ) net o rR il ac) on
2 Ciifussisins chay 13 indoama cadin

*Las Recomendaciones buscan fortalecer a las
instituciones y garantizar el respeto y proteccion I ¢ EESE - ERaal

de los Derechos Humanos.




0 Sl (QUE FUE LO PASO?

Elementos de la Policia Investigadora de Dehios
i F LR D rireg non @ una STuUeCion o veodiGi
RECO HE_ " _DA'C ION COMLEa Mljer por una persona ded sexo masculin
E.!.l' ..: '] .-'} iy SErvids o o cueal evaeon potleaaimentie whk
fESRON  eEncEan de B3 rriaes, e WiIre 1 O

delectar gque probablpmente traia abpetos ilicikos
mativo por ol cual se inicid investigacidn de
aficio v el procedimiento de queja por posibles
vislaciones a los derechos humanos de vV por
parte de fos slementos de la  Polica
Investigadora de Delitos al proceder a la revision
de la mujer sin perspectiva de género ywio
protocolo Blguno, Ser revissin por elemenies di

sawn masculing ¥ sin conjar con orden expseddda
geof aubdndad competents o en cato die flagrancia

LA CHUNEN WA DENGIDA LA

RECOMENDACIONT

Bglicia inveigadan de Do
L EER]

(QUE —
DERECHOS HUMANOS

SE VULNERARON?:

Acciones y omisiones contrarias al ejercicio del derecho a la
libertad personak derecho consagrado en |as articulas 14 parrafo
segundo v 16 pdrrafos primers, quinto v sexto de la Constitucicn

Falitica de los Estados Unidos Maxicanas

Ademas de los articulos 1 de la Convencidn sobre la Eliminacidn de
dns [as Formmas e DiscAaminacson Sontrd o BMMuger v ode |[a
Convencidn Interamericana para Prevenir. Sancionar v Erradicar la
Viahancia Contra b Muger

(QUE SE

RECOMENDO?:

> Capacitacidn y certificacion de los elementos de La Policia investigadora
de Delitos (P.LD) en materia de Derechos Humanos [COHH) con la
finakdad de que s& especialiosn ¥ 0% eSpelen.

= Qe bos servidores pdbSoos recormendados aviten eaer on la repeticidn de

actes vialaterios de DDHHL

3} Se anexe la recomendacidén al expediente personal de los servidores
pablicos

*Las PBecomendaciones buscan fortalecer a las

instituciones ¥ garantizar el respeto y proteccian e (o=
de los Derechos Humanos.




4 CEDHD ¢QUE FUE LD PASO?

e recibic una gueja en contra del Coord
RECOMENDACION ﬂad-:u de Instituciones Formadoras de
‘:i,."': 024 Docentes de la Secretaria de Educacion
del Estado (SEED), por probables afecta-
ciones a los derechos humanos de
acceso a la justicia y de legalidad.

L GUIEN VA DIRIGIDN LA
RECOMENDACION?

Cocsthnuadar do i irr Formmasdoran cie |
Docernipy de la Secretarn ce Dhducscion del |
Exvmdo (SEED]

¢QUE

DERECHOS HUMANOS

SE VULNERARON?:

@ Derecho Humano de Peticidn.- consagrado en el articule 8 de la

Constituciédn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

QUE SE

RECOMENDO?:

= Que se iniciard el procedimiento administrative respectivo en contra del
servidor pdblico por la viclacién al derecho humano de peticion al amitie
responder 2n-a la persona que le hizo una solicitud v con ello cawsar
afectaciones parsonakes vy profesionales.

= Oue el servidor pdblico responsable de la transgresicn al derecho humano
de peticien se capachte y en su caso se certifigue para que apegue su
conducta al respeto irrestricto de los derechos humanos.

*Las Recomendaciones buscan fortalecer a las
instituciones y garantizar el respeto y proteccion Elecoe ocmmcone
de los Derechos Humanos.




INFORMACION ESTADi'.‘_n"I'IEA PARA LA SEGUNDA GACETA DEL 2024
QUEJAS EN VISITADURIA GENERAL PERIODO ENERO-AGOSTO 2024

TOTAL 605

TOTALES

Cnmparatiw: de recepcién de quejas 2023-2024

140 ad &3 52 i Bgo ar 69 o5 B6 e 47 2 g9 64
120

e
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40
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.EDEE . 2024 Total de quejas en el periodo

energ-aposto de 2023 139

Captacion de quejas por Visitaduria durante el periodo enero-agosto 2024
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Total de personas presuntamente agraviadas durante el periodo de
enero-agosto de 2024, correspondientes a las 605 quejas recibidas
en la CEDHD.

ene-ago J024 Hambres

| Tntales| 371 ..

Total de personas agraviadas: 682 personas

Porcentaje representatativo por de presuntas victimas por genero
durante 2024

BMHombres B Mujeres

Presuntas victimas registradas durante el periodo enero-agosto 2024
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Via de entrada de las quejas durante 2024
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Estado que guardan los expedientes de queja dentro del

periodo enero-agosto 2024

COMPETENCIA CHOMH
FALTA DE INTERES DEL QUEJOSD
DESISTIMENTO DEL QUEDSOIA)

POR HABERSE RESUELTO DURANTE
EL PROCEDIMEMNTD

POR SOLLCIOMARSE LA 18 MEDHAMTE
LOS PROCEDIMIENTOS DE COMNCRIAL

POR IMCOMPETENCIA DE CONOCER
LA QUEJA PLANTEADA

QUELA HO RATFICADA

MO VIOLATORIO

POR SOBRESEIMENTO

RO LCCALIZADD

LOS HECHOS MANIFESTADCS

STITLAAN VIOLACIIN A LOS DH
ACUMULACION DE EXPEDIENTES

Po
WO C

COMPETERCIA DE OTRA CEDH
SOLUCIONADO CON INTERVENCION DE CEDH

POR MO CUMPLER COMN LOS REQGUISITOS
DE ADMISION DE LA QUEJA

POR TRATAREE DE CONFLICTCS
EMTRE PARTICULARES

FALTA DE ELEMENDS QUE ACREDETEN
VIOLACHIM A DERECHOS HUMANDS

POR TRATARSE DE ASUNTD FURISDICCIOHAL
POR TRATARSE DE LIMA QUE A FITFHPGHAHFA
RECOMENDACION

EN TRAMITE
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Recomendaciones emitidas en el periodo de enero-agosto 2024,

Autondades y fecha de emision

1/24 - Secrataria de Educacion en el Estado de Duranga

03724 -Procuraduria do Protecion a Metas Mefhos v Adolescentes vy Policia Estatal

05/ 34 = Vicefiscalia de Proteccidn a los Derechos Humanes, Atencian a Victimas del Delite, Proteccion a
Periodistas y Personas Dafensoras de Derechind Humanas

2_



Propuestas de Conciliacion emitidas en el periodo de
enero-agosto de 2024,

Autoridades y fecha de emision

TOTAL 1]

Quejas de personas desaparecidas en el periodo comprendido
del de enero-agosto de 2024, en Visitaduria General.

Total de expedientes: 1
De los cuales:

de No. personas desaparecidas

Total 1
Expedientes abiertos de personas desaparecidas en colaboracion
con otras instituciones en el periodo de enero-agosto del 2024,
Total de expedientes: 10
De los cuales:

En colaboracion con No. de oficios

Cormision Estatal de Los Derechos Homanos de Chiapas 9

Tatal ]

Génerg (Mo de persenas desaparecidas)

29




Genero (No. de personas desaparecidas)

SENEro de personas

!
2

TOTAL Ga

ANEXO1.
Frecuencia de autoridades senaladas en Visitaduria General

durante el periodo enero-agosto 2024,

Autoridad No. de quejas

1 fgentes del Ministerio Publico de la FGED. T4

3 Inshtute Mexicano del Segure Sodial 28

5 Escuelas Secundarias. 33

=)

Secretaria de Bienestar 26

9  Paolicia Estatal L]

Il Instituto de Seguridad w Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado m

12 Jardin de Nifos 9

15 Centro Federal de Reinsercion Soctal Mo, 14 T

IF  Tribunal Laboral Burccratico T

12 Presidencia Municipal de |la Capital LF]

2N Aguas del Muricipio de Durango 5

43 Centro Federal de Reinsercion Social No. 7 5

25  Direccidn de Seguridad Publica Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo. 5




Autoricdad Mo, de quejas

26 Centro de Remnsercion Social Ko, 1 4

28 Direccidn de Seguridad Plblica Municipal de Puebla Nueva, Dgo, 4

30 Subsecretaria de Educacidn Region Laguna 4

32 Desanroilo Integral de a Familia Gamez Palacto, Dgo 3

24 Direccidén Municipal del Medio Ambiernte 3

36 Direccidn de Seguridad Pablica Municipal de Lerdo, Dgo. 3

38 Facultad de Psicologia v Terapia de la Comunicackon Humana de la WJ1ED, 3

A0 Instituto de Defensoria Pablica 3

42 Juzgado Civico Municipal de Gédmez Palacio, Dgo, 3

dd  Secretania de la Defensa Mackonal, 3

46 Universidad Juarezr del Estado de Durango 3

48 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Indusirial y de Servicios Mo 130 2

50 Centro de Saluds de Mayo. Dgo. »

L2 Centro Estatal de Cancerologia 2

54  Colegio Cuadiana La Salle AC 2

56 Desamrollo Integral de la Familia Municipal Durango. F,

S8 Direccidn de Transito v Vialidad de Civdad Lerdo Durango 2

60 Direccidn de Seguridad Pdblica Municipal de Cuencamé Dgo. 2




Autoricdad Mo, de quejas

61 Fiscalla General del Estadn, 2

B3 Hospital General de Santiago Papasquiaro, Dgo. 2

65 Institute Tecnoldgico de Duranga, 2

67 Pendiente por quejoso. 2

69 Procuradunia de Proeteccicn de Mifas, Mifkos v Adolescentes, 2

T Secretaria de Comunicackdn y Obras Pdblicas del Estade, 2

73 Subjefatura de Escuelas Secundarias Estatales de la Subsecretaria de Educacidn Region Laguna 2

75 Agencia Macional de Aduanas de México, 1

77 Agente del Ministerio Plblico de Zacatecas. Zac 1

72 CADIDr lsauro Venzor de Nombre de Dios, Dgo. 1

#1  CaADl Manuel Bozas Santillan 1

83 Centros de Capacitacidn para el Trabajo Industrial No. 134 1

85 Centro de Atencion infantil No. 1 1

87 Centro de Atencion v desarrolo Infantil Celestin Fremnet. 1

09 Centra de Estudios Clentificos y Tecnoldgicos del Estado Mo 12 de Velardeta, Cusncamé, Ogo 1

91  Centro de Salud con Servicios Ampliados CESSA 450 1

93 Centro Estatal de Transfusion Sanguinea 1

95 Colegio de Bachilleres del Estado de Durango No. 2, de Cd. Lerde, Dgo 1
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Autoricdad Mo, de quejas

35 Colegio de Bachilleres del Estado de Durango ho, 34 villas del Guadiana, Dgo. 1

48 Colegio de Estudios Cientificos v Tecnologicos de Durango Mol del Ejido Vergel de Gémez Palacio, Dgo. 1

100 Colegio Rex AC |

132 Comisidn de Actividades Econimicas del H. Ayuntamiento de Dgao, ]

104 Comision Macional de los Derechos Humanos. I

106 COMNALEP Plantel 130 1

108 Comdinador de Agentes del Ministeno Plblico Fordneo 1

N3 Departamento de Educacidn Especial 1

N2 Desarrolio Integral de la Farmilia de Guadalupe Victoria Dga 1

14 Desarrolio Integral de la Familla de Panwco de Coronado, Dgo, 1

e Desarrollo Integral de Lla Familia de Vicente Guerrero, Dgo. ]

N8 Direccidn de Mumicipal de inspeccion 1
19 Direccldn de Seguridad Piblica Municipal de Torreén Coaht 1
120 Direccion de Servicios Periciales, |
(1 Dreccionde Transioy Visidad de Gomez Palaco.Ogo. 1
122 Direccion de Transito y Vialidad Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo. 1
(o3 DrecnGedl eSO
124 Direccién Municipal de Inspeccidn, 1
125 Direceién de Segunidod Publica Municipal de Guanecevi.Ogo. 1|
126 Direccion de Seguridad POblica Municipal de Ocampo, Dgo, 1
128 Direccién de Seguridad Poblica Municipal de San Dimas, Dgo. 1

130 Direccidn de Seguridad Pablica Municipal de Suchil, Dga, I
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Autoricdad Mo, de quejas

131 Escuela Mormal Ruwal J Guadalupe Aguilera 1

133 Escuela Telesecundaria Mo. 119 Profr. Everardo Gamiz Olivas, de San Benito, Oga. 1

135 Escuela Preparatoria Nocturna de laU LED. 1

137 Facultad de Medicina y Mutriclon dela UJED, 1

139 Fiscal General del Estado I

141 Goberno del Estada i

143 Hospital de Salud Mental Or Miguel Vallebueno i

145 Hospital Integral de Muevo Ideal, Dgo 1

147 Institute del Fende Maclonal de la Vivienda para los Trabajadores, I

149 Instituto de Defensoria Pablica del Estado de Zacatecas 1

151 Imstituto Municipal de la Mujer en Panuco de Coronado, Duranga ]

153 Jefe de Departamento de Secundarias Estatales 1

155 Juez Administrativo de Guadalupe Wictora, Dgo. 1

157 Juez Civico del Mpio. de Rodeo, Dgo. 1
b8 megoeComed 4]
159 Juez Familtar Especializado en Nifas, Mifos y Adolescentes i
60 juezSegundodeDistodel Estado. 1
161 Junta Municipal de La Purisima. Cuencame, Dgo. 1
163 Jurgado Cuarto del Rama Penal I

165 Jurgads Primers de Primera Instancie con Jurisdiccidn Mida del Segunde Distrito Judicial en el i

Estado de Durango. 3‘




Autoricdad Mo, de quejas

166 Juzgado Segundo Especializado én Materia Familiar de Control en Matena Penal ded Primer DEstrito Judicial ]

168 Misidn Cultural Region Una, EL Satte B N, Dga, 1

170 Oficialia del Registro Civil No. 6 de Soledad Cantlan, Dgo I

172 Policla Federal !

174 Presidencia Municipal de Pefon Blanco, Dgo. |

176 Presidente de la Junta Municipal de “Villa de Gregoria Garcla® en Gdmez Palacko, Dge. 1

178 Recaudacidn de Rentas del Mpio. de Gomez Palacio. Dgo. 1

180 Sistema de Agua Potable y Alcantarnllade de Lerda, Dga. 1

182 Secretario General del Congreso del Estada de Durango LXK Legislatura, ]

184 Sistema Descentralizado de Agua Potable v alcantarillado de GAmez Palacio, Dgo, 1

186 Subdireccidn Justicia Penal Restaurativa, Vicefiscalla Laguna ]

B8 Subsecretaria de Movilidad y Transportes 1

190 Telesecundaria No, 501 del Poblado Jesus Gonzalez Ortega. Dgo I

192 Tribunal Laboral Seccidn Laguna de Gadmez Palacio, Dga. 1

124 Unidad de Servicios de Apayo a la Educacidn Regular £J i

196 Vicefiscalla Region Laguna, 1
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Frecuencia de autoridades sefaladas en Visitaduria General durante
el periodo de enero-agosto 2024,
(10 Principales)
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Conceptos de violacion en las quejas en el periodo comprendido
del enero-agosto de 2024, en Visitaduria General.

VIOLACIONES

1 Trato cruel, inhumano o degradante. LI |

3 Detencidn arbitraria [ g ]

5 FRetardar o entorpecer la funcion de investigacion o procuracidn de justicia 385

7 Mo existe hecho violatorio 33

Incumplir con alguna de las formalidades para la emisidn de la orden de cateo o en la ejecucion
de éste, asi como para las visitas domiciliarias.

ul

3

1 Retencidm ilegal 5

13 Acciones vy omisiones que transgreden los derechos de los aduitos mayores. H

15  Erestar indebidamente el servicio de educacian ]

17 Omitir dar respuesta a la peticidn formulada por cualquier persona en ejercicio de su derecho B

1B Inejecucidn de resolucian, sentencla o lauda, 1

N Negligencia médica E]

23 Ocupar, deteriorar o destrulr ilegalmente propiedad privada 12

25 Dilacion en el procedimiento administrative, &

1

2 If, SLES | etiasar o ar defickentemente los servictos en a de agua po : &
27 drenaje, alcantarillade,

29 Integrar la avertguacian previa de manera irregular o deficiente. 5

3 Imputar indebidamente hechos 4
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VIOLACIOMES

32  Omitir prestar el servicio en materia de electricidad, 4

34 Dilackdn en el procedimisnto. 3

38 Omitlr brindar asesoria ¢ informacidn sobre el desarrollo del procedimiento 3

38 Omite proporcionar atencion medica a personas privadas de su libertad 3

40 AcCiones vy omisionss que transgreden los derechos de las IMILEpErEs 2

42 Omitir o ejercicio del principio de La exacta aplicacidn de La ey, 2

44 Omitir Las formalidades del procedimiento de asegurar, decomisar o rematar un bien 2

46 Practicar de manera negligents las diligencias .

46 Revelar datos personales. 2

50 Acciones y omisiones que transgreden 1os derechos de las personas privadas de su libertad, 1

52 ACciones y omisionss que transgreden los derechos de persanas con algun tipa de discapacidad 1

54 Coartar el adecuads desarrolle fisica o mental del nifla, 1

56 impedir el ejercicio del derecho al trabajo digno v socialmente Gtil, 1
|87 Umiacslsccosoataedicacen. 1

B8 Obtener, revelar, divulgar o aprobechar informacidn proveniente de una intervencidn, 1

B0 Qmitir brindar una educacidn de calidad 1

62 Omitir desarrollar politicas poblicas que proporcionen una mejor calicad de vida 1

64 Omitir obsarvar el procedimiento isto en la ley para adolescentes y menores de edad, en caso |

EE  Omitir respetar los derechos de las personas con algun tipo de discapacidad 1
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NO. VIOLACIONES CASOS

67 Privar a unmenor de cuidados continuwos |

649 Bescindir la relacidn labaral por discriminacidn.




Conceptos de violacion en las quejas en el periodo comprendido de

enero-agosto de 2024, en Visitaduria General.
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Conceptos de violacion en las quejas en el periodo comprendido de

enero-agosto de 2023, en Visitaduria General.
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