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Durante el mes de mayo, el Mtro. Felipe de Jesus Martinez Rodarte, Presidente de la Comision Estatal de
Derechos Humanos y el Lic. Felipe de Jesus Garza Gonzalez, Enlace con Organizaciones No
Gubernamentales, dentro de las actividades de esta area acudieron a la reunién mensual del Consejo
Estatal de Organizaciones No Gubernamentales de Durango, A. C., en la Plaza de la Discapacidad,
presidida por el Lic. Jaime Pérez Calzada.

De igual manera, asistieron a la reunidn que mes con mes realiza la Red de Organizaciones de la
Sociedad Civil, A. C., que preside la L.E.E. Arlina Correa Valles, en donde el Presidente de |la CEDH

Ainvitacion del Instituto para el Desarrollo Municipal del
Estado de Durango y dentro de las actividades del “Taller
de Capacitacion para el Desarrollo Municipal”, el M.D.
Marco Antonio Gliereca Diaz, Secretario Ejecutivo de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango
impartié una platica sobre “Derechos Humanos” a los
servidores publicos de los diferentes municipios del
Estado presentes en el taller.




En el mes de junio, dentro de la jornada de concertacién para el desarrollo municipal, el Mtro. Felipe de
Jesus Martinez Rodarte firmé el Convenio de Colaboracion para la Capacitacion en materia de Derechos
Humanos a Servidores Publicos Municipales con el Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de
Durango, que dirige la Lic. Rocio Rebollo Mendoza, teniendo como testigo de honor al C.P. Jorge Herrera
Caldera, Gobernador Constitucional del Estado.
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En coordinacidon con el R. Ayuntamiento de Lerdo, el titular de la Secretaria Ejecutiva, el M.D. Marco
Antonio Gliereca Diaz impartié una platica sobre “Derechos Humanos”, dirigida a servidores publicos de
este Municipio.
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Durante el mes de julio, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango firmé un Convenio de
Colaboracion con el R. Ayuntamiento de Lerdo, con el objeto de establecer las bases de colaboracidn
para la coordinacion institucional, que permitan la realizaciéon de una serie de capacitaciones y
actualizaciones dirigidas a los servidores publicos municipales en materia de Derechos Humanos, ésto
paradarcumplimientoal articulo 214 de la Ley Organica del Municipio Libre de Durango.

Asimismo, se le tomé protesta al Lic. César Rubén Partida
Sandoval, enlace institucional entre el Ayuntamiento de
Lerdoyla Comision Estatal de Derechos Humanos.

De igual manera, la Comision Estatal de Derechos Humanos
de Durango firmé un Convenio de Colaboraciéon con el
Instituto Municipal de la Mujer, en el poblado El Conejo,
Dgo., con la participacion como testigo de honor de la Sra.
Marisol Rosso de Villegas, Presidenta Municipal del Sistema

DIF. 5




1) AGOSTO

En el mes de agosto, se llevd a cabo la Segunda Reunidn de Trabajo 2014 de la Zona Oeste de la
Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos, conformada por los Estados de
Aguascalientes, Colima, Durango, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit y Zacatecas. Estando
presente el Mtro. Oscar Elizundia Trevifio, Secretario Técnico de la CNDH, en representacion del Dr. Raul
Plascencia Villanueva, Presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

El Mtro. Felipe de Jesus Martinez Rodarte, Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango, se reunio con las Organizaciones No Gubernamentales del Estado que tienen firmado Convenio
de Colaboracion con la Comisién Estatal y la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Organizaciones No Gubernamentales de Durango EJ
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Organizaciones No Gubernamentales de la Region Laguna

En este mes también se asistid a la inauguracidn del Albergue Durango N° 2 de la Asociacidn para Gente
Vulnerable, A. C., a invitacidon del Sr. Aureliano Valdez y de la Mtra. Isabel Macias Flores, quienes

ofreceran hospedaje y alimentacion a familiares de personas que se encuentran internas en el Hospital
General 450.




De igual manera, comparecio ante el H. Congreso del Estado de Durango a rendir su Tercer Informe de
Actividades, lo acompaiaron el Dr. Apolonio Betancourt Ruiz, Magistrado Presidente del Tribunal
Superior de Justicia del Estado; el Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Zacatecas,
el Dr. Arnulfo Joel Correa Chacdn; Consejerosy personal de la Comision Estatal de Derechos Humanos.
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El Mtro. Felipe de Jesus Martinez Rodarte entrego su Tercer Informe de Actividades al C.P. Jorge Herrera
Caldera, Gobernador Constitucional del Estado, estando presentes los Consejeros y el Secretario
Ejecutivo de esta Comision.




INFORMACION CUATRIMESTRAL DE ESTADISTICA DEL PERIODO

MAYO - AGOSTO DE 2014

Total de quejas recibidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.
Mes N° de quejas N° de quejas N° de quejas
recibidas en recibidas en recibidas en
Primera Segunda Tercera
Visitaduria Visitaduria Visitaduria
(Jurisdiccion (Jurisdiccion Gomez (Jurisdiccion
Durango) Palacio) Santiago
Papasquiaro)
Mayo 53 11 4
Junio 63 15 5
Julio 45 4 4
Agosto 53 5 4
Total de quejas recibidas en el periodo descrito: 266

Quejas recibidas en la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Durango.

M Primera Visitaduria (Durango)
M Segunda Visitaduria (Gomez Palacio)

& Tercera Visitaduria (Santiago Papasquiaro)




Autoridades con mayor frecuencia de quejas mayo - agosto 2014,

M Direccion Estatal de Inventigacion

M Policia Estartal

Wl Agentes Investigadores del Ministerio Publico

“Capital”

@ Direccion Municipal de Segurigad Publica Durango

DEI Policia Estatal ALMP. DM.5.P. dela Escuelas

Capatal primarias

W-DEDER,
AR
5 G ) t AUTORIDADES CON MAYOR FRECUENCIA DE QUEJAS EN
‘%\QJ 2 EL PERIODO COMPRENDIDO DE MAYO - AGOSTO DE 2014
O
OuRanG®
No. Autoridades No. de quejas
1 Direccion Estatal de Investigacion (D.E.I.). 56
2 Policia Estatal. 31
3 Agentes Investigadores del Ministerio Publico 27
(Al.LM.P.).
4 Direccion Municipal de Seguridad Publica de 23
Durango “Capital” (D.M.S.P.)
5 Escuelas Primarias. 16

.



CONCEPTOS DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS MAS
RECURRENTES EN LAS QUEJAS PRESENTADAS ANTE LAS

AUTORIDADES EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE

o )
L) MAYO - AGOSTO DE 2014
N° Violaciones N° de casos
1 Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y 110
eficacia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos
0 comisiones.
2 Detencidn arbitraria. 92
3 Trato cruel, inhumano o degradante. 76
4 Incumplir con alguna de las formalidades en la emision de la 42
orden de cateo o durante la ejecucién de éste, asi como para
las visitas domiciliarias.
5 Apoderarse de un bien mueble sin el consentimiento del 32
propietario sin que exista causa justificada.

M 1 .- Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, Imparcialidad v eficacla en el desempefio de sus
funciones, empleos, cargos o comisiones.

M 2 -Detencion arbitraria.

W 3.-Trato cruel, inhumano o degradante.

H 4.- Incumplir con alguna de las formalidades en la emision de la orden de cateo o durante la

ejecucidn de dste, asi como para las visitas domiciliarias.

W 5.-Apoderarse de un bien mueble sin el consentimiento del propletario, sin que exista causa

justificada.

1 F) 4 4 3



RECOMENDACIONES EMITIDAS DURANTE

J: EL PERIODO DE MAYO - AGOSTO DE 2014

N° de
Recom. Autoridad

09/14 Fiscal General del Estado.

10/11 Secretario de Educacion en el Estado.

11/14 Fiscal General del Estado.

12/14 Fiscal General del Estado.

13/14 Secretario de Seguridad Publica del Estado de Durango.

14/14 Fiscal General del Estado.

15/14 Fiscal General del Estado.

16/14 Presidente Municipal Constitucional de Durango.

17/14 Fiscal General del Estado.

18/14 Fiscal General del Estado y Presidente Municipal Constitucional
de Nuevo ldeal, Dgo.

19/14 Presidente Municipal Constitucional de Durango.

20/14 Fiscal General del Estado.
Total 12

12 Recomendaciones emitidas durante el periodo
mayo - agosto 2014,

Focal Ganadal del Praadent & Fcal Caneral del Selredars o Secretand o

Ertado M unicipal de Ertadoy Educacionenel  Seguriiad Pubbc
Curango Pr etalont Estado del Estade de
Mo de Dwr ange
e 1 e
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Sintesis de Recomendaciones emitidas durante
Vor~~— el periodo mayo- agosto 2014

HIN)E VISITADURIA

Recomendacion.
N° 09/14

Expediente N° CEDHD/622/11
Dirigida a:

C. Mtra. Sonia Yadira de la Garza Fragoso.- Fiscal General del Estado.

C.c.p.- Lic. Antonio Mier Mier.- Vicefiscal para la Proteccién de los Derechos Humanos y Atencidén a
las Victimas del Delito de la F.G. E.D.

C.c.p.- Lic. Lorena Galaviz Diaz.- Vicefiscal de Control Interno, Andlisis y Evaluacion de la

F. G. E.D.

C.c.p.- Cmdte. Mario Eduardo Montafio Huerta.- Director Estatal de Investigacion.

C.c.p.- Lic. Julio César Lopez Flores.- Jefe del Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de
la C.E.D.H.

C.c.p.- Lic. Lorena Dominguez Valdez.- Quejosa

C.c.p.- Expediente.

Quejosa:
Lic. Lorena Dominguez Valdez.

Agraviada:
Lic. Lorena Dominguez Valdez.

Autoridad:
Direccion Estatal de Investigacion.

Motivo:

Derecho a la seguridad juridica, en el area de la Administracion publica, en la denotacion Actos y
omisiones contrarios a laadministracién publica, en el rubro de Faltar a la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficacia en el desempeiio de las funciones, empleos, cargos o comisiones.

gue se inicie el procedimiento administrativo correspondiente, para determinar la 1

PRIMERA.- Que instruya a la Vicefiscalia de Control Interno, Andlisis y Evaluacion, a efecto de
3
responsabilidad en que incurrieron los CC. German Amaya Ogaz y Alejandra Cortes Frias, J



elementos de la Direccidén Estatal de Investigacion por la violacidon a los Derechos Humanos a que se ha
hecho mencién en agravio de la C. Lic. Lorena Dominguez Valdez y se les aplique la sancién que
legalmente les corresponda. Asimismo, le solicito se anexe a dicho procedimiento la copia certificada de
la presente Recomendacidon que se acompafa, para que se consideren las evidencias, precisiones y
ponderaciones de la misma, que adminiculadas y concatenadas con los medios de prueba que se allegue
y cuente, sustenten fehacientemente la resolucion, y en su caso, la sancidn que se imponga. Asimismo, se
le solicita se informe periddicamente a este Organismo de los avances del procedimiento y en su
momento envie las constancias de las resoluciones que sobre el particular se emitan.

Es oportuno sefalar que para esta Comision es igualmente grave y vulnera el Estado de Derecho, la no
instauraciéon de los procedimientos tendientes a resolver sobre la probable responsabilidad de los
servidores publicos por violaciones a los Derechos Humanos, asi como simularlos o imponer sanciones
demasiado leves, contrarias al principio de proporcionalidad, pues con ello se propicia la impunidad, se
rompe el principio de legalidad y se deja de cumplir con los fines de la aplicacion de las penasy sanciones,
enelsentido de que éstas deben ser ejemplares, inhibitorias y educativas.

SEGUNDA.-, Que gire sus respetables instrucciones a efecto de que se anexe copia de la resolucion del
procedimiento administrativo en los expedientes personales de los elementos involucrados, a efecto de
gue obre constancia de que transgredieron Derechos Humanos.

TERCERA.- Que gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que en lo sucesivo
los elementos de la Direccion Estatal de Investigacion que ejecuten una orden judicial de aprehension,
pongan a los detenidos a disposicion de la autoridad judicial de manera inmediata, apegados a la
legalidad y con estricto cumplimiento ala normatividad aplicable a cada caso concreto.

CUARTA.- Que igualmente gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a fin de que se
provea lo necesario para que se repare el daio ocasionado, incluyendo la atencidn psicoldgica a la Lic.
Lorena Dominguez Valdez, por la violacidon a los Derechos Humanos a que se ha hecho mencion,
informando a este Organismo sobre sucumplimiento.

QUINTA.- Que gire instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se lleven a cabo acciones
inmediatas para que el personal de la Direccion Estatal de Investigacion que participd en los hechos
materia de la presente Recomendacion, seainstruido y capacitado respecto de la conducta que deben
observar en el desempefo de sus funciones, a fin de respetar los Derechos Humanos de toda

persona, evitando caer en la repeticion de actos violatorios como los acreditados en la

presente resolucidn, enviando a este Organismo las pruebas de su cumplimiento.



Recomendacion.
N°10/14

Expediente N°CEDHD/530/12
Dirigida a:

C. Ing. Héctor Vela Valenzuela.- Secretario de Educacion en el Estado.

C.c.p-- Lic. Alberto Alejo Nuiiez.- Director del Departamento de Asuntos Juridicos y Laborales de la
S.E.E.D.

C.c.p.-C. Profr. Javier Solis de los Santos.- Director de la Escuela Secundaria TécnicaN° 61.

C.c.p-- Lic. Julio César Lopez Flores.- Jefe del Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de la
C.E.D.H.

C.c.p.- C.ZairaNydia Almonte Lopez.- Quejosa.

C.c.p.- Expediente.

Quejosa:
Zaira Nydia Almonte Lépez.

Agraviado:
MenorJahir Alonso Martinez Almonte.

Autoridad:
Escuela Secundaria TécnicaN°61.

Motivo:

Derecho a la Seguridad Juridica, en la denotacidon de la Administracion Publica, en el rubro de Actos y
Omisiones contrarios a la Administracion Publica, al Faltar a la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefiio de sus funciones, empleo, cargo o comision.

Derecho a la Integridad y Seguridad Personal, en la denotacion de Actos y Omisiones Contrarios al
Derecho a la Integridad y Seguridad Personal, en el rubro de Trato cruel inhumano o degradante, al
Realizar cualquier accion que produzca alguna alteracion de la salud fisica, mental, o cualquier huella

material en el cuerpo,
16



PRIMERA.- Que de vista al Organo de Control que corresponda, a efecto de que se inicie el
procedimiento administrativo correspondiente para determinar la responsabilidad en que incurrid el
Profesor Carlos Martinez Guzman entonces maestro del grupo de 3er. Grado seccion “B”, de la Escuela
Secundaria Técnica N° 61, ubicada en el Fraccionamiento Jardines de Durango, por la violacidon a los
Derechos Humanos a que se ha hecho mencién, en agravio del menor Jahir Alonso Martinez Almonte.
Asimismo, le solicito se anexe a dicho procedimiento la copia certificada de la presente Recomendacién
gue se acompaia, para que se consideren las evidencias, precisiones y ponderaciones de la misma, que
adminiculadas y concatenadas con los medios de prueba que se allegue y cuente, sustenten
fehacientemente su resolucion y, en su caso, la sancion que se imponga, igualmente se informe
periddicamente a este Organismo de los avances del procedimiento y en su momento enviar constancias
delasresoluciones que se emitan.

Es oportuno sefialar que para esta Comision es igualmente grave y vulnera el Estado de Derecho, la no
instauraciéon de los procedimientos tendentes a resolver sobre la probable responsabilidad de los
servidores publicos por violaciones a los Derechos Humanos, asi como simularlos o imponer sanciones
demasiado leves, contrarias al principio de proporcionalidad, pues con ello se propicia la impunidad, se
rompe el principio de legalidad y se deja de cumplir con los fines de la aplicacion de las penas y
sanciones, en el sentido de que éstas deben ser ejemplares, inhibitorias y educativas.

SEGUNDA.- Que gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se supervise la
actuacion del Profesor Carlos Martinez Guzman entonces maestro del grupo de 3er. Grado seccion “B”
de la Escuela Secundaria Técnica N° 61, ubicada en el Fraccionamiento Jardines de Durango, a efecto de
evitar setransgredan los Derechos Humanos de los alumnos cuyo a cargo se encuentre.

TERCERA.- Que igualmente gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se
provea lo necesario para que se repare el dafio ocasionado, incluyendo la atencidn psicologica al menor
Jahir Alonso Martinez Almonte, enviando a este Organismo las pruebas de su cumplimiento.

CUARTA.- Que gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que el Profesor
Carlos Martinez Guzman entonces maestro del grupo de 3er. Grado seccion “B”, de la Escuela Secundaria
Técnica N° 61, ubicada en el Fraccionamiento Jardines de Durango, se presente en las oficinas de esta
Comision Estatal de Derechos Humanos, ubicadas en calle Cerro Gordo N° 32, Interior 13, del
Fraccionamiento Lomas del Parque de esta Ciudad, el dia 01 de septiembre de 2014, de 10:00 a 13:30
horas, a efecto de que personal de Capacitacidon de este Organismo le imparta un curso sobre Derechos
Humanosy Responsabilidades de los Servidores Publicos.
16
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Recomendacion.
N°11/14

Expedientes N° Acumulados CEDH/236/13y CEDH/1/369/14
Dirigida a:

C. Mtra. Sonia Yadira de la Garza Fragoso.- Fiscal General del Estado.

C.c.p-- Lic. Antonio Mier Mier.- Vicefiscal para la Proteccidn de los Derechos Humanos y Atencion a las
Victimas del DelitodelaF.G. E.D.

C.c.p.- Lic. Lorena Galaviz Diaz.- Vicefiscal de Control Interno, Andlisis y Evaluacidon dela

F.G.E.D.

C.c.p.-Cmdte. Mario Eduardo Montaiio Huerta.- Director Estatal de Investigacion.

C.c.p.- Lic. Julio César Lépez Flores.- Jefe del Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de la
C.E.D.H.

C.c.p.-José Dario Soto Cristo.- Quejoso

C.c.p.- Expediente.

Quejoso:
José Dario Soto Cristo.

Agraviados:
Margarito Torres Chaparro o Margarito Torres ChamorroyJosé Dario Soto Cristo.

Autoridad:
Direccion Estatal de Investigacion.

Motivo:

Derecho a la Seguridad Juridica en el area de Procuracidn de Justicia, en el rubro de Retencion ilegal,
por Diferir la presentacion del detenido ante la autoridad competente.

.



PRIMERA.- Que instruya a la Vicefiscalia de Control Interno, Andlisis y Evaluacion, a efecto de que se
inicie el procedimiento administrativo correspondiente, para determinar la responsabilidad en que
incurrieron los CC. Jaime Tarango Gaytan y Ryan Ferreira Cruz, elementos de |la Direccion Estatal de
Investigacidn que se encontraban destacamentados en el Municipio de Pueblo Nuevo, Dgo., por las
violaciones a los Derechos Humanos a que se ha hecho mencioén, en agravio de los CC. Margarito Torres
Chaparro o Margarito Torres Chamorro y José Dario Soto Cristo y se les aplique la sancién que
legalmente les corresponda. Asimismo, le solicito se anexe a dicho procedimiento la copia certificada de
la presente Recomendacion que se acompana, para que se consideren las evidencias, precisiones y
ponderaciones de la misma, que adminiculadas y concatenadas con los medios de prueba con que se
allegue y cuente, sustenten fehacientemente la resolucién, y en su caso, la sancién que se imponga.
Igualmente se informe periddicamente a este Organismo de los avances de los procedimientos y en su
momento enviar constancias de las resoluciones que se emitan.

Es oportuno sefalar que para esta Comisidn es igualmente grave y vulnera el Estado de Derecho, la no
instauraciéon de los procedimientos tendientes a resolver sobre la probable responsabilidad de los
servidores publicos por violaciones a los Derechos Humanos, asi como simularlos o imponer sanciones
demasiado leves, contrarias al principio de proporcionalidad, pues con ello se propicia laimpunidad, se
rompe el principio de legalidad y se deja de cumplir con los fines de la aplicacidon de las penas y
sanciones, en el sentido de que éstas deben ser ejemplares, inhibitorias y educativas.

SEGUNDA.-, Que gire sus respetables instrucciones a efecto de que se anexe copia de la resolucion del
procedimiento administrativo en los expedientes personales de los elementos involucrados, a efecto de
gue obre constancia de que transgredieron Derechos Humanos.

TERCERA.- Que gire a quien corresponda, a efecto de que se lleven a cabo acciones inmediatas para que
el personal de la Direccidn Estatal de Investigacion que particip6 en los hechos materia de la presente
Recomendacién, sea instruido y capacitado respecto de la conducta que deben observar en el
desempeiio de sus funciones, a fin derespetarlos Derechos Humanos de toda persona, evitando caer en
la repeticion de actos violatorios como los acreditados en la presente resolucidn, enviando a este
Organismo las pruebas de sucumplimiento.

CUARTA.- Que igualmente gire instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se instruya a los
elementos de la Direccion Estatal de investigacion, en el sentido de que las aprehensiones que realicen
se lleven a cabo con estricto apego a las disposiciones constitucionales e internacionales que
establecen la inmediatez con la que las personas detenidas deben ser puestas a disposicion
delaautoridad competente. 8



Recomendacion.
N°12/14

Expediente N°CEDHD/250/13
Dirigida a:

C. Mtra. Sonia Yadirade la Garza Fragoso.- Fiscal General del Estado.

C.c.p-- Lic. Antonio Mier Mier.- Vicefiscal para la Proteccion de los Derechos Humanos y Atencion a las
Victimas del DelitodelaF.G. E.D.

C.c.p-- Lic. Lorena Galaviz Diaz.- Vicefiscal de Control Interno, Analisis y Evaluacién dela

F.G.E.D.

C.c.p.-Cmdte. Mario Eduardo Montaio Huerta.- Director Estatal de Investigacion.

C.c.p-- Lic. Julio César Lopez Flores.- Jefe del Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de la
C.E.D.H.

C.c.p.-Silvana Delgado Avila.- Quejosa

C.c.p.- Expediente.

Quejosa:
Silvana Delgado Avila.

Agraviados:
Omar Medrano Delgado y Margarita Rosas de la Rosa.

Autoridad:
Direccidn Estatal de Investigacion.

Motivo:

Derecho a la Privacidad, en la modalidad de Actos y omisiones contrarios a la inviolabilidad del
domicilio, en el rubro de Incumplir con alguna de las formalidades para la emisidon de la orden de cateo
o durante la ejecucion de éste, asi como para las visitas domiciliarias, por Entrar a un domicilio sin
autorizacidnjudicial.

Derecho a la libertad, en la denotacidon de Acciones y omisiones contrarias al ejercicio del
derecho a la libertad personal, en el rubro de Detencidon arbitraria, por Efectuar una
detencidn sin contar con la orden correspondiente, fuera de los casos de flagrancia,



PRIMERA.- Que instruya a la Vicefiscalia de Control Interno, Andlisis y Evaluacidn, a efecto de que se inicie el
procedimiento administrativo correspondiente, para determinar la responsabilidad en que incurrieron los CC.
José Francisco Romero Alanis y Sergio Alberto Sierra Ramirez, elementos de la Direccidn Estatal de Investigacion
gue se encontraban destacamentados en El Salto, P.N., Dgo., por las violaciones a los Derechos Humanos a que
se ha hecho mencidn, en agravio de los CC. Margarita Rosas de la Rosay Omar Medrano Delgado, y se les aplique
la sancién que legalmente les corresponda. Asimismo, le solicito se anexe a dicho procedimiento la copia
certificada de la presente Recomendacidn que se acompana, para que se consideren las evidencias, precisiones
y ponderaciones de la misma, que adminiculadas y concatenadas con los medios de prueba con que se allegue y
cuente, sustenten fehacientemente su resoluciéon vy, en su caso, la sancidén que se imponga. Igualmente se
informe periédicamente a este Organismo de los avances de los procedimientos y en su momento enviar
constancias de las resoluciones que se emitan.

Es oportuno sefalar que para esta Comision es igualmente grave y vulnera el Estado de Derecho, la no
instauracion de los procedimientos tendentes a resolver sobre la probable responsabilidad de los servidores
publicos por violaciones de los Derechos Humanos, asi como simularlos o imponer sanciones demasiado leves,
contrarias al principio de proporcionalidad, pues con ello se propicia la impunidad, se rompe el principio de
legalidad y se deja de cumplir con los fines de la aplicacion de las penas y sanciones, en el sentido de que éstas
deben serejemplares, inhibitorias y educativas.

SEGUNDA.- Que gire sus respetables instrucciones a efecto de que se anexe copia de la resolucion del
procedimiento administrativo en los expedientes personales de los elementos involucrados, a efecto de que
obre constancia de que transgredieron Derechos Humanos.

TERCERA.- Que igualmente gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a fin de que se provea lo
necesario para que se repare el dafio ocasionado a la C. Margarita Rosas de la Rosa, incluyendo la atencidn
psicoldgica, por las violaciones a los Derechos Humanos a que se ha hecho mencién, informando a este
Organismo sobre su cumplimiento.

CUARTA.- Que igualmente gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que los
elementos de la Direccidn Estatal de Investigacion cuando les sea girado un oficio para realizar investigacion
sobre hechos que conozca el Agente del Ministerio Publico correspondiente, se abstengan de detener a las
personas sino se danlos supuestos de flagrancia o caso urgente.

QUINTA.- Que igualmente gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se lleven a
cabo acciones inmediatas para que el personal de la Direccidon Estatal de Investigacidon que participd en los
hechos materia de la presente Recomendacidn, sea instruido y capacitado respecto de la conducta
gue deben observar en el desempefio de sus funciones, a fin de respetar los Derechos Humanos de

toda persona, evitando caer en la repeticidon de actos violatorios como los acreditados en la presente
resolucidn, enviando a este Organismo las pruebas de su cumplimiento. 20
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Recomendacion.
N°13/14

Expediente N°CEDHD/678/13
Dirigida a:

M.V.Z. Roberto Flores Mier.- Secretario de Seguridad Publica del Estado.

C.c.p--Lic. Erik René Avila Pérez. - Director Operativo de |a Policia Estatal.

C.c.p.- Lic. Julio César Lopez Flores.- Jefe del Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de la
C.E.D.H.

C.c.p.- Expediente.

Quejoso:
De oficio.

Agraviada:
Menor Tania Araceli Leyva Diaz.

Autoridad:
Policia Estatal.

Motivo:

Derecho a la Seguridad Juridica en el area de Procuracion de Justicia, en el rubro de Retencion ilegal,
por Diferir la presentacion del detenido ante la autoridad competente.



PRIMERA.- Que instruya al Organo de Control Interno competente, a efecto de que se inicie el
procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de los CC. Dominguez Pulgarin Kristian Hugo
y Soto Pérez Victor Manuel, sub oficiales de la Policia Estatal, por las violaciones a los Derechos Humanos
a que se ha hecho mencion, en agravio de la menor Tania Araceli Leyva Diaz, y se les aplique la sancion
gue legalmente les corresponda. Asimismo, le solicito se anexe a dicho procedimiento la copia
certificada de la presente Recomendacion que se acompaia, para que se consideren las evidencias,
precisiones y ponderaciones de la misma, que adminiculadas y concatenadas con los medios de prueba
con que se allegue durante dicho procedimiento, sustenten fehacientemente su resoluciény, en su caso,
la sancién que se imponga. Igualmente se informe periddicamente a este Organismo de los avances de
los procedimientosy en sumomento enviar constancias de las resoluciones que se emitan.

Es oportuno sefalar que para esta Comisidn es igualmente grave y vulnera el Estado de Derecho, la no
instauracion de los procedimientos tendentes a resolver sobre la probable responsabilidad de los
servidores publicos por violaciones de los Derechos Humanos, asi como simularlos o imponer sanciones
demasiado leves, contrarias al principio de proporcionalidad, pues con ello se propicia laimpunidad, se
rompe el principio de legalidad y se deja de cumplir con los fines de la aplicacidon de las penas y
sanciones, en el sentido de que éstas deben ser ejemplares, inhibitorias y educativas.

SEGUNDA.- Que igualmente gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se
anexe copia de la resolucién del procedimiento administrativo en los expedientes personales de los
elementosinvolucrados, a efecto de que obre constancia de que transgredieron los Derechos Humanos.

TERCERA.- Que gire sus respetables instrucciones a quien corresponda a efecto de que los elementos
gue lleven a cabo la detencidon de una persona por encontrarla en flagrancia o caso urgente, la pongan
sindemoraadisposicion de laautoridad competente, seglin cada caso concreto.

CUARTA.- Que gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se lleven a cabo
acciones inmediatas para que el personal de la Policia Estatal que participd en los hechos materia de la
presente Recomendacion, sea instruido y capacitado respecto de la conducta que deben observar en el
desempeiio de sus funciones, el respeto al trato digno y el derecho a la integridad fisica y emocional de
las personas, pero sobre todo que sean tendientes a evitar la repeticidon de las conductas lesivas que han
quedado acreditadas en la presente Recomendacion.

22
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Recomendacion
N° 14/14

Expediente N°
CEDHD/475/13

Dirigida a:

Mtra. Sonia Yadira de la Garza Fragoso. Fiscal General del Estado.

C.c.p. Lic. Antonio Mier Mier. Vicefiscal para la Protecciéon de Derechos Humanos y Atencion a las
Victimas del DelitodelaF. G. E.

C.c.p. Lic. Lorena Galaviz Diaz. Vicefiscal de Control Interno, Analisis y EvaluaciéndelaF. G. E.
C.c.p.Cmdte. Mario Eduardo Montafio Huerta. Director Estatal de Investigacion.

C.c.p. Lic. Julio César Lopez Flores. Jefe del Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de la C.
E.D.H.

C.c.p. Rosalcela Murguia Landeros. Quejosa.

C.c.p.Expediente.

Agraviado:
C.JesusIcel Alvarado Murguia.

Autoridad:
Direccion Estatal de Investigacion y Agente del Ministerio Publico adscrito al Centro de Operacion
Estratégica de la Fiscalia General del Estado.

Motivo:

Derecho a la Seguridad Juridica, en el area de la Administracion Publica en la modalidad de Actos y
omisiones contrarios a la administracion publica, en el rubro de Faltar a lalegalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficacia en el desempeio de las funciones, empleos, cargos o comisiones, en agravio
del C. Jesus Icel Alvarado Murguia

3



Recomendaciones:

Instruya a la Vicefiscalia de Control Interno, Andlisis y Evaluacion, a efecto de que se inicie el
procedimiento administrativo en contra de los CC. Miguel Angel Carrasco Rodriguez y Erick Gonzalez
Nava, elementos de la Direccidn Estatal de Investigacion, por las violaciones a los Derechos Humanos a
gue se ha hecho mencidn, en agravio del C. Jesus Icel Alvarado Murguia, y se les aplique la sancién que
legalmente les corresponda. Asimismo, se solicita se anexe a dicho procedimiento copia certificadade la
Recomendacidn que se acompanfa, para que se consideren las evidencias, precisiones y ponderaciones
de la misma, que adminiculadas y concatenadas con los medios de prueba que se allegue y cuente,
sustenten fehacientemente su resolucidon y, en su caso, la sancidon que se imponga, igualmente se
informe periddicamente a este Organismo de los avances de los procedimientos y en su momento enviar
las constanciasdelasresoluciones que se emitan.

Es oportuno sefialar que para esta Comision es igualmente grave y vulnera el Estado de Derecho, la no
instauracion de los procedimientos tendientes a resolver sobre la probable responsabilidad de los
servidores publicos por violaciones a los Derechos Humanos, asi como simularlos o imponer sanciones
demasiado leves, contrarias al principio de proporcionalidad, pues con ello se propicia la impunidad, se
rompe el principio de legalidad y se deja de cumplir con los fines de la aplicacidon de las penas y
sanciones, en el sentido de que éstas deben ser ejemplares, inhibitorias y educativas.

Se giren instrucciones a efecto de que se anexe copia de la resolucidn del procedimiento administrativo
en los expedientes personales de los elementos involucrados, a efecto de que obre constancia de que
transgredieron Derechos Humanos.

Se giren instrucciones a quien corresponda, a fin de que se proceda lo necesario para que se repare el
dafio ocasionado al C. Jesus Icel Alvarado Muguia, por las violaciones a los Derechos Humanos a que se
ha hecho mencién, informando a este Organismo sobre su cumplimiento.

Se giren instrucciones a quien corresponda, a fin de que los elementos de la Direccidon Estatal de
Investigacion que lleven a cabo una detencion, actien siempre apegados a la legalidad y con estricto
cumplimiento alanormatividad aplicable.

Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se lleven a cabo acciones inmediatas para
que el personal de la Direccion Estatal de Investigacion que participd en los hechos materia de la
presente Recomendacion, sea instruido y capacitado respecto de la conducta que deben observar en el
desempeiio de sus funciones, a fin de respetarlos Derechos Humanos de toda persona, evitando caer en
la repeticién de actos violatorios como los acreditados en la presente resolucién, enviando a este
Organismo las pruebas de su cumplimiento. 24
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Recomendacion
N° 15/14

Expediente N°
CEDHD/333/13

Dirigida a:

Mtra. Sonia Yadira de la Garza Fragoso. Fiscal General del Estado.

C.c.p. Lic. Antonio Mier Mier. Vicefiscal para la Protecciéon de Derechos Humanos y Atencion a las
Victimas del DelitodelaF. G. E.

C.c.p. Lic. Lorena Galaviz Diaz. Vicefiscal de Control Interno, Analisis y EvaluaciéndelaF. G. E.

C.c.p. Cmdte. Mario Eduardo Montafio Huerta. Director Estatal de Investigacion.

C.c.p. Lic. Julio César Lopez Flores. Jefe del Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de la C.
E.D.H.

C.c.p. Maria Diaz Varelas. Quejosa.

C.c.p. Expediente.

Agraviados:
CC. Héctor Francisco Alvarado Diaz y Florencio Alvarado Hernandeaz.

Autoridad:
Direccion Estatal de Investigacion.

Motivo:
Derecho a la Seguridad Juridica, en el area de Procuracidn de Justicia en el rubro de Retencion ilegal,

por Diferir la presentacion del detenido ante la autoridad competente, en agravio de los CC. Florencio
Alvarado Hernandez y Héctor Francisco Alvarado Diaz.

3
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Recomendaciones:

Instruya a la Vicefiscalia de Control Interno, Analisis y Evaluacion, a efecto de que se inicien los procedimientos
administrativos correspondientes en contra del C. Jorge Teédulo Monreal Pasillas, Comandante de la Direccidon
Estatal de Investigacion y personal a su mando que participd en los hechos, para determinar la responsabilidad
en que incurrieron por las violaciones a los Derechos Humanos a que se ha hecho mencién, en agravio de los CC.
Florencio Alvarado Hernandez y Héctor Francisco Alvarado Diaz y se les apliquen las sanciones que legalmente
les corresponda. Asimismo, le solicito se anexe a dicho procedimiento la copia certificada de la Recomendacidn
gue se acompaia, para que se consideren las evidencias, precisiones y ponderaciones de la misma, que
adminiculadas y concatenadas con los medios de prueba que se allegue y cuente, sustenten fehacientemente su
resolucidny, en su caso, la sancion que se imponga. Igualmente se informe periédicamente a este Organismo de
los avances de los procedimientos y en sumomento enviar las constancias de lasresoluciones que se emitan.

Es oportuno sefialar que para esta Comision es igualmente grave y vulnera el Estado de Derecho, la no
instauracion de los procedimientos tendentes a resolver sobre la probable responsabilidad de los servidores
publicos por violaciones a los Derechos Humanos, asi como simularlos o imponer sanciones demasiado leves,
contrarias al principio de proporcionalidad, pues con ello se propicia la impunidad, se rompe el principio de
legalidad y se deja de cumplir con los fines de la aplicacion de las penas y sanciones, en el sentido de que éstas
deben ser ejemplares, inhibitorias y educativas.

Se giren instrucciones a efecto de que se anexe copia de la resolucidon de los procedimientos administrativos en
los expedientes personales de los elementos involucrados, a efecto de que obre constancia de que
transgredieron Derechos Humanos.

Se giren instrucciones a la Direccion Estatal de Investigacion, o a quien considere necesario para que el personal
de dicha Direccion que participe en la investigacion de los delitos, procedan con estricto apego a la legalidad y no
realicen detenciones fuera de los casos que establece la ley; y en el caso de las personas que sean detenidas,
sean puestas sin demora a disposicion de la autoridad correspondiente, enviando a este Organismo las pruebas
de sucumplimiento.

Se giren instrucciones a quien corresponda, a fin de que se provea lo necesario para que se repare el dafio
ocasionado, incluyendo la atencidn psicoldgica a los CC. Florencio Alvarado Herndndez y Héctor Francisco
Alvarado Diaz.

Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se lleven a cabo acciones inmediatas para que el
personal de la Direccidon Estatal de Investigacion que participd en los hechos materia de la presente
Recomendacion, sea instruido y capacitado respecto de la conducta que deben observar en el desempefio de

susfunciones, afinderespetarlos Derechos Humanos de toda persona, evitando caerenlarepeticiéon de actos
violatorios como los acreditados en la presente resolucion, enviando a este Organismo las pruebas de

sucumplimiento. 26
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Recomendacion
N°16/14

Expediente N°
CEDHD/349/13

Dirigida a:

Dr. Esteban Villegas Villarreal. Presidente Municipal de la Capital.

C.c.p. Lic. Noel Diaz Rodriguez. Director Municipal de Seguridad Publica.

C.c.p. Lic. Julio César Lopez Flores. Jefe del Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de la C.
E.D.H.

C.c.p. Ernesto Ricardo Sierra Venegas. Quejoso.

C.c.p. Expediente.

Agraviado:
C. Ernesto Ricardo Sierra Venegas.

Autoridad:
Direccién Municipal de Seguridad Publica.

Motivo:

Derecho a la Integridad y Seguridad Personal, en el rubro de Trato cruel inhumano o degradante por
realizar cualquier conducta que produzca alguna alteracion de la salud fisica, mental o cualquier huella
material en el cuerpo, en agravio del C. Ernesto Ricardo Sierra Venegas.
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Recomendaciones:

Se giren instrucciones al Organo de Control competente, a efecto de que se inicie el procedimiento
administrativo en contra de los CC. Juanita Vaquera Herndndez, Ricardo Ifiguez Hernandez y Alfredo Monreal
Pasillas, elementos de la Direccién Municipal de Seguridad Publica, por las violaciones a los Derechos Humanos,
enagraviodel C. Ernesto Ricardo Sierra Venegasy se les aplique la sancién que legalmente les corresponda.

Asimismo, se solicita se anexe a dicho procedimiento la copia certificada de la Recomendacidon que se
acompania, para que se consideren las evidencias, precisiones y ponderaciones de la misma, que adminiculadas
y concatenadas con los medios de prueba que se allegue durante dicho procedimiento, sustenten
fehacientemente su resolucidn y, en su caso, la sancidn que se imponga. Igualmente se solicita informe
periddicamente a este Organismo de los avances de los procedimientos y en su momento enviar las constancias
delasresoluciones que se emitan.

Es oportuno sefalar que para esta Comision es igualmente grave y vulnera el Estado de Derecho, la no
instauracion de los procedimientos tendientes a resolver sobre la probable responsabilidad de los servidores
publicos por violaciones a los Derechos Humanos, asi como simularlos o imponer sanciones demasiado leves,
contrarias al principio de proporcionalidad, pues con ello se propicia la impunidad, se rompe el principio de
legalidad y se deja de cumplir con los fines de la aplicacidn de las penas y sanciones, en el sentido de que éstas
debenserejemplares, inhibitorias y educativas.

Se giren instrucciones a quien corresponda, para que las personas que sean ingresadas a los separos de las
diferentes Delegaciones con que cuenta esa Direccion Municipal de Seguridad Publica, sean tratadas con
estricto respeto a sus Derechos Humanos, salvaguardando en todo momento su integridad.

Se giren instrucciones a quien corresponda, a fin de que se provea lo necesario para que se repare el dano
ocasionado, incluyendo la atencidn psicoldgica que requiera el C. Ernesto Ricardo Sierra Venegas, por las
violaciones a Derechos Humanos de que se ha hecho mencién, informando a este Organismo sobre su
cumplimiento.

Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se anexe copia de la resolucion del procedimiento
administrativo en los expedientes personales de los elementos involucrados, a efecto de que obre constancia de
que transgredieron Derechos Humanos.

Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se lleven a cabo acciones inmediatas para que el
personal de la Direccion Municipal de Seguridad Publica, que participd en los hechos materia de la
Recomendacion, sea instruido y capacitado respecto de la conducta que deben observan en el
desempefiio de sus funciones, el respeto al trato digno y del derecho a la integridad fisica y emocional

de las personas pero sobre todo que sean tendientes a evitar la repeticion de las conductas lesivas que 28

han quedado acreditadas en laRecomendacion.
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Recomendacion.
N°17/14

Expediente N°CEDHD/262/13
Dirigida a:

C. Mtra. Sonia Yadira de la Garza Fragoso.- Fiscal General del Estado.

C.c.p-- Lic. Antonio Mier Mier.- Vicefiscal para la Proteccion de los Derechos Humanos y Atencion a las
Victimas del DelitodelaF.G. E.D.

C.c.p.- Lic. Lorena Galaviz Diaz.- Vicefiscal de Control Interno, Analisis y Evaluacidon dela

F.G.E.D.

C.c.p.-Cmdte. Mario Eduardo Montaio Huerta.- Director Estatal de Investigacion.

C.c.p.- Lic. Julio César Lopez Flores.- Jefe del Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de la
C.E.D.H.

C.c.p.-Lic. Octaviano Renddn Arce.- Quejoso

C.c.p.- Expediente.

Quejoso:
Lic. Octaviano Renddn Arce.

Agraviado:
Lic. Octaviano Rendodn Arce.

Autoridad:
Direccidn Estatal de Investigacion.

Motivo:
Derecho a la Seguridad Juridica, en la denotacién de la Administracion Publica, en el rubro de Actos y

Omisiones contrarios a la Administracion Publica, al Faltar a la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefiio de sus funciones, empleo, cargo o comision.



PRIMERA.- Que gire sus respetables instrucciones a la Vicefiscalia de Control Interno, Analisis y Evaluacidn, a efecto de que se inicie
el procedimiento administrativo correspondiente, para determinar la responsabilidad en que incurrieron los CC. Efrain de Ledn
Jiménez, entonces Comandante Regional de la Direccidn Estatal de Investigacion de la Zona |1l de Gémez Palacio, Dgo., y personal a
sumando, por las violaciones alos Derechos Humanos a que se ha hecho mencidn, en agravio del Lic. Octaviano Renddn Arce, y se les
aplique la sancidn que legalmente les corresponda. Asimismo, le solicito se anexe a dicho procedimiento la copia certificada de la
presente Recomendacidon que se acompania, para que se consideren las evidencias, precisiones y ponderaciones de la misma, que
adminiculadasy concatenadas con los medios de prueba con que se allegue y cuente, sustenten fehacientemente su resoluciony, en
su caso, lasancidn que se imponga. Igualmente se informe peridédicamente a este Organismo de los avances de los procedimientos y
en sumomento enviar constancias de las resoluciones que se emitan.

Es oportuno sefialar que para esta Comisidn es igualmente grave y vulnera el Estado de Derecho, la no instauracién de los
procedimientos tendentes a resolver sobre la probable responsabilidad de los servidores publicos por violaciones de los Derechos
Humanos, asi como simularlos o imponer sanciones demasiado leves, contrarias al principio de proporcionalidad, pues con ello se
propicia laimpunidad, se rompe el principio de legalidad y se deja de cumplir con los fines de |la aplicacién de las penas y sanciones,
en el sentido de que éstas deben ser ejemplares, inhibitorias y educativas.

SEGUNDA.- Que gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se anexe copia de las resoluciones de los
procedimientos administrativos en los expedientes personales de los servidores publicos sefialados, a efecto de que obre constancia
de que transgredieron Derechos Humanos.

TERCERA.- Que igualmente gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que en lo sucesivo los elementos de
la Direccién Estatal de Investigacion que ejecuten una orden judicial de aprehension, pongan de inmediato a los detenidos a
disposicion de la autoridad judicial, apegados ala legalidad y con estricto cumplimiento a la normatividad aplicable al caso concreto.

CUARTA.-Que gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a fin de que se provea lo necesario para que se repare el dafio
ocasionado, incluyendo la atencién psicoldgica al Lic. Octaviano Renddn Arce, por la violacidon a los Derechos Humanos a que se ha
hecho mencién, informando a este Organismo sobre su cumplimiento.

QUINTA.- Que gire instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se lleven a cabo acciones inmediatas para que el personal de
la Direccidn Estatal de Investigacion que participé en los hechos materia de la presente Recomendacidn, sea instruido y capacitado
respecto de la conducta que deben observar en el desempefio de sus funciones a fin de respetar los Derechos Humanos de toda
persona, evitando caer en la repeticion de actos violatorios como los acreditados en la presente resolucidn, enviando a este
Organismo las pruebas de sucumplimiento.



Recomendacion
N°18/14

Expediente N°
CEDH/3/453/2013

Dirigida a:

Mtra. Sonia Yadira de la Garza Fragoso. Fiscal General del Estado de Durango.

Ing. Miguel Quiiones Romero. Presidente Municipal Constitucional de Nuevo Ideal, Dgo.

C.c.p. Lic. Antonio Mier Mier. Vicefiscal para la Proteccion de Derechos Humanos y Atencion a las
Victimas del DelitodelaF. G. E.

C.c.p. Lic. Lorena Galaviz Diaz. Vicefiscal de Control Interno, Analisisy EvaluaciondelaF. G. E.

C.c.p. Cmdte. Mario Eduardo Montaifio Huerta. Director Estatal de Investigacion.

C.c.p. C.P. Maria Magdalena Nevarez Vargas. Contralor Interno Municipal de Nuevo Ideal, Dgo.

C.c.p.C. Eugenio Sosa Villa. Director de Seguridad Publica de Nuevo Ideal, Dgo.

C.c.p. Lic. Julio César Lopez Flores. Jefe del Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de la C.
E.D.H.

C.c.p. Anatalio Larreta Quintero. Quejoso.

C.c.p. Expediente.

Agraviado:
C. Natalio, o Anatalio Larreta Quinteros.

Autoridad:
Direccion de Seguridad Publica Municipal de Nuevo Ideal, Dgo. y Direccién Estatal de Investigacion.

Motivo:

Derecho a la Seguridad Juridica, en el area de Procuracion de Justicia, en el rubro de Retencion ilegal,
por Diferir la presentacion del detenido ante la autoridad competente, en agravio del C. Anatalio o

Natalio Larreta Quinteros.
)
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Recomendaciones a Usted Fiscal General del Estado.

Gire sus respetables instrucciones, a la Vicefiscalia de Control Interno, Analisis y Evaluacién, a efecto de que se
inicie el procedimiento administrativo correspondiente, para determinar la responsabilidad en que incurrieron
los CC. Sergio Quifionez Rojas, José Luis Noriega Huerta y José Diego Barraza Soto, elementos de la Direccién
Estatal de Investigacion que se encontraban destacamentados en Nuevo Ideal, Dgo., porla violacion a Derechos
Humanos en agravio del C. Anatalio o Natalio Larreta Quintero, y se les aplique la sancién que legalmente les
corresponda. Asimismo, se solicita se anexe a dicho procedimiento la copia certificada de la Recomendacion,
para que se consideren las evidencias, precisiones y consideraciones de la misma, que adminiculadas y
concatenadas con los medios de prueba que se allegue y cuente, sustenten fehacientemente su resolucidny, en
su caso, la sancidn que se imponga, igualmente se informe periddicamente a este Organismo de los avances de
los procedimientosy en sumomento enviar las constancias de las resoluciones que se emitan.

Es oportuno sefalar que para esta Comision es igualmente grave y vulnera el Estado de Derecho, la no
instauracion de los procedimientos tendentes a resolver sobre la probable responsabilidad de los servidores
publicos por violaciones de los Derechos Humanos, asi como simularlos o imponer sanciones demasiado leves,
contrarias al principio de proporcionalidad, pues con ello se propicia la impunidad, se rompe el principio de
legalidad y se deja de cumplir con los fines de la aplicacion de las penas y sanciones, en el sentido de que éstas
deben serejemplares, inhibitorias y educativas.

Se giren instrucciones a efecto de que se anexe copia de la resolucién del procedimiento administrativo en los
expedientes personales de los elementos involucrados, a efecto de que obre constancia de que transgredieron
Derechos Humanos, enviando a este Organismo las pruebas de su cumplimiento.

Se giren instrucciones a quien corresponda, a fin de que se provea lo necesario para que se repare el dafio
ocasionado incluyendo la atencion psicoldgica al C. Anatalio o Natalio Larreta Quintero, por la violacidn a los
Derechos Humanos a que se ha hecho mencion, informando a este Organismo sobe su cumplimiento.

Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se lleven a cabo acciones inmediatas para que el
personal de la Direccidon Estatal de Investigaciéon que participd en los hechos materia de la presente
Recomendacion, sea instruido y capacitado respecto de la conducta que deben observar en el desempefio de
sus funciones, a fin de respetar los Derechos Humanos de toda persona, evitando caer en la repeticidon de actos
violatorios como los acreditados en la presente resolucidn, enviando a este Organismo las pruebas de su
cumplimiento.

Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se instruya a los elementos de la
Direccion Estatal de Investigacion, en el sentido de que las detenciones que realicen, se lleven a cabo

con estricto apego a las disposiciones constitucionales e internacionales que establecen la
inmediatez con la que las personas detenidas deben ser puestas a disposicidon de la autoridad 32
competente.



A Usted Presidente Municipal Constitucional de Nuevo Ideal, Durango.
Gire sus respetables instrucciones a quien corresponda, a fin de que se anexe copia de la
transgredié Derechos Humanos.

Recomendacién al expediente del C. Juan de Dios Alvarado Lépez, para que obre constancia de que

Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de que los elementos de |la Direccion de Seguridad
Publica Municipal sean instruidos en el sentido de que las detenciones que realicen se lleven a cabo con

estricto apego a las disposiciones constitucionales e internacionales que establecen lainmediatez con la
que las personas detenidas deben ser puestas a disposicién de la autoridad competente.

Es oportuno sefialar que para esta Comision es igualmente grave y vulnera el Estado de Derecho, la no

instauracion de los procedimientos tendentes a resolver sobre la probable responsabilidad de los
servidores publicos por violaciones de los Derechos Humanos, asi como simularlos o imponer sanciones

demasiado leves, contrarias al principio de proporcionalidad, pues con ello se propicia laimpunidad, se

rompe el principio de legalidad y se deja de cumplir con los fines de la aplicacion de las penas y
sanciones, en el sentido de que éstas deben ser ejemplares, inhibitorias y educativas.
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Recomendacion
N°19/14

Expediente N°
CEDHD/567/13

Dirigida a:

Dr. Esteban Villegas Villarreal. Presidente Municipal de la Capital.

C.c.p. Organo de Control Interno.

C.c.p. Lic. Julio César Lopez Flores. Jefe del Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de la C.
E.D.H.

C.c.p.Iram Diaz Zamora. Quejoso.

C.c.p. Expediente.

Agraviado:
C.lram DiazZamora.

Autoridad:
Direccién Municipal de Seguridad Publica

Motivo:
Derecho alalLibertad en la denotacién de Acciones y omisiones contrarias al ejercicio del derecho a la

libertad personal, en el rubro de Detencidn arbitraria, por Efectuar una detencion sin contar con la
orden correspondiente, fuera de los casos de flagrancia, en agraviodel C.Iram DiazZamora.



Recomendaciones:

Se giren instrucciones al Organo Interno de Control que corresponda, a efecto de que se inicie el procedimiento
administrativo en contra de los CC. Victor Felipe Sauceda Ricafo, Gerardo Jonhatan Rivas Valenzuela, Candelario
Pérez Luna y Mario Alberto Herndndez Moreno, elementos de la Direccién Municipal de Seguridad Publica de
Durango, para determinar la responsabilidad en que incurrieron por las violaciones a los Derechos Humanos a

qgue se ha hecho mencidn, en agravio del C. Irdm Diaz Zamora y se les aplique la sancion que legalmente les
corresponda. Asimismo, se solicita se anexe a dicho procedimiento la copia certificada de la Recomendacién que
se acompafa, para que se consideren las evidencias, precisiones y ponderaciones de la misma, que

delasresoluciones que se emitan.

adminiculadasy concatenadas con los medios de prueba que se allegue durante dicho procedimiento, sustenten
fehacientemente su resolucidn y, en su caso, la sancidon que se imponga. Igualmente se solicita informe

periddicamente a este Organismo de los avances de los procedimientos y en su momento enviar las constancias

Cabe sefalar que para esta Comisidn es igualmente grave y vulnera el Estado de Derecho, la no instauracion de
los procedimientos tendentes a resolver sobre la probable responsabilidad de los servidores publicos por
violaciones a los Derechos Humanos, asi como simularlos o imponer sanciones demasiado leves, contrarias al

principio de proporcionalidad, pues con ello se propicia laimpunidad, se rompe el principio de legalidad y se deja
ejemplares, inhibitorias y educativas.

de cumplir con los fines de la aplicacion de las penas y sanciones, en el sentido de que éstas deben ser
Se giren instrucciones a efecto de que se anexe copia de la resolucién del procedimiento administrativo en los
Derechos Humanos.

expedientes personales de los elementos involucrados, a efecto de que obre constancia de que transgredieron

Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se tomen las medidas necesarias para realizar la

reparacion deldafioal C. Irdm Diaz Zamora, por laviolacidn alos Derechos Humanos a que se ha hecho mencidn.

Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se lleven a cabo acciones inmediatas para que el
personal de la Direccién Municipal de Seguridad Publica de Durango, que participaron en los hechos materia de
la Recomendacidn, sea instruido y capacitado respecto de la conducta que deban observar en el desempefio de
sus funciones, a fin de respetar los Derechos Humanos de toda persona, evitando caer en la repeticidon de actos
cumplimiento.

violatorios como los acreditados en la presente resolucidn, enviando a este Organismo las pruebas de su
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Recomendacion
N°20/14

Expediente N°
CEDHD/627/13

Dirigida a:

Mtra. Sonia Yadira de la Garza Fragoso. Fiscal General del Estado de Durango.

C.c.p. Lic. Antonio Mier Mier. Vicefiscal para la Protecciéon de Derechos Humanos y Atencidn a las
Victimas del DelitodelaF. G.E.D.

C.c.p. Lic. Lorena Galaviz Diaz. Vicefiscal de Control Interno, Analisis y EvaluaciéndelaF. G. E.
C.c.p.Cmdte. Mario Eduardo Montaifo Huerta. Director Estatal de Investigacion.

C.c.p. Lic. Julio César Lopez Flores. Jefe del Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de la
C.E.D.H.D.

C.c.p.Victor Manuel Contreras Rodriguez. Quejoso.

C.c.p. Expediente.

Agraviado:
Victor Manuel Contreras Rodriguez

Autoridad:
Direccion Estatal de Investigacion.

Motivo:

Derecho a la Privacidad, en la modalidad de Actos y omisiones contrarios a la inviolabilidad del
domicilio, enelrubro de Incumplir con alguna de las formalidades parala emisién de la orden de cateo
o durante la ejecucion de éste, asi como para las visitas domiciliarias, por Entrar a un domicilio sin
autorizacidn judicial, en agravio del C. Victor Manuel Contreras Rodriguez.

“



Recomendaciones:

Instruya a la Vicefiscalia de Control Interno, Analisis y Evaluacidon, a efecto de que se inicie el
procedimiento administrativo correspondiente, para determinar la responsabilidad en que incurrio el
C. José Ascencion Diaz Flores, Comandante de la Direccidn Estatal de Investigacion y elementos a su
cargo, por las violaciones a los Derechos Humanos a que se ha hecho mencién, en agravio del C. Victor
Manuel Contreras Rodriguez y se le aplique la sancion que legalmente le corresponda. Asimismo, se
solicita se anexe a dicho procedimiento la copia certificada de la Recomendacién, para que se
consideren las evidencias, precisiones y consideraciones de la misma, que adminiculadas vy
concatenadas con los medios de prueba que se allegue y cuente, sustenten fehacientemente su
resolucidn y, en su caso, la sancién que se imponga, De la misma manera se solicita se informe
periddicamente a este Organismo de los avances de los procedimientos y en su momento enviar
constanciasdelaresolucion que se emita.

Es oportuno sefalar que para esta Comisidn es igualmente grave y vulnera el Estado de Derecho, la no

instauraciéon de los procedimientos tendentes a resolver sobre la probable responsabilidad de los
servidores publicos por violaciones de los Derechos Humanos, asi como simularlos o imponer sanciones

demasiado leves, contrarias al principio de proporcionalidad, pues con ello se propicia laimpunidad, se

rompe el principio de legalidad y se deja de cumplir con los fines de la aplicacidon de las penas y
sanciones, en el sentido de que éstas deben ser ejemplares, inhibitorias y educativas.

Se giren instrucciones a efecto de que se anexe copia de la resolucidn del procedimiento administrativo
transgredieron Derechos Humanos.

en los expedientes personales de los elementos involucrados, a efecto de que obre constancia de que

Se giren instrucciones a quien corresponda, a fin de que se provea lo necesario para que se repare el
dafio ocasionado incluyendo la atencién psicolégica al C. Victor Manuel Contreras Rodriguez, por la
violacién a los Derechos Humanos a que se ha hecho mencién, informando a este Organismo sobe su
cumplimiento.

Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se lleven a cabo acciones inmediatas para
gue el personal de la Direccidon Estatal de Investigacion que participo en los hechos materia de la
Recomendacidn, sea instruido y capacitado respecto de la conducta que deben observar en
el desempeno de sus funciones, a fin de respetar los Derechos Humanos de toda persona,

evitando caer en la repeticidon de actos violatorios como los acreditados en la presente
resolucidn, enviando a este Organismo las pruebas de su cumplimiento.
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ORIENTACION JURIDICA

O o~
OuranG®
Orientaciones Juridicas a grupos en situacion de vulnerabilidad.
Mayo Junio Julio Agosto Total

Adulto mayor. 17 9 9 8 43
Indigenas. 1 2 1 - 4
Internos en centro de

detencion. 1 3 3 - 7
Menores. 7 - 1 3 11
Personas con

discapacidad. 5 2 4 2 13
Pacientes con VIH. 1 - - - 1
Diversidad sexual. 1 - - - 1
Migrantes. 1 - = - 1

De los grupos en situacion de vulnerabilidad sobresalen las orientaciones a adultos mayores con 43
asesorias, siguiendo las personas con discapacidad con 13, los menores con 11y los internos en centros
de detenciéncon?7.
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Orientaciones por género.

Mujeres Hombres
Mayo 68 57
Junio 74 49
Julio 30 34
Agosto 63 38
Total: 235 178
Género

M Mujeres W Hombres
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Medio por el cual se proporciond la orientacion juridica.
Teléfono Personal carta
Mayo 34 91 -
Junio 35 86 2
Julio 19 43 2
Agosto 16 84 1
Total 104 304 5
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Mayo Junia Julic Aposta
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Se llevo a cabo la reunién mensual de la Red Integral de Atencidn a Victimas del Delito de Secuestro en
el Estado de Durango (REAVISE), teniendo como sede el Instituto Nacional de Migracion.

Se acudid a la reunidn de trabajo del Comité Interinstitucional para la Atencion a Victimas de Trata de
Personas, la cual se llevd a cabo en las instalaciones que ocupa la Secretaria General de Gobierno,

estando presente el Mtro. Felipe de Jesus Martinez Rodarte, presidida por la Oficina de Naciones Unidas
en México para Erradicar el Delito de Trata de Personas.
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e ATENCION A VICTIMAS DEL
\'./ B DELITO Y ORIENTACION PSICOLOGICA
ASESORIA PSICOLOGICA
N° DE PERSONAS MUIJERES HOMBRES N° DE SESIONES N° DE HORAS
ATENDIDAS
8 5 3 8 9
TIPO CONDUCTA NUMERO
|Queja. 5
Violencia familiar. 4
|Conciliacion. 3
Adiccion. 2
Violencia escolar. 2
|Omisién de cuidados. 1
Alcoholismo. 1
Discapacidad. 1
TERAPIA BREVE Y DE EMERGENCIA
N° DE PERSONAS N° DE SESIONES N° DE HORAS
ATENDIDAS MUIJERES HOMBRES
32 23 9 60 86
TIPO DE CONDUCTA NUMERO

Violencia familiar. 23
Violencia escolar. 12
|Queja. 11
Omisidn de cuidados. 3
Enfermedad mental. 2
Alcoholismo. 1
Conciliacion. 1




TERAPIA DE PAREJA

ainvestigacion de Queja.

N° DE PERSONAS N° DE SESIONES N° DE HORAS
ATENDIDAS MUIJERES HOMBRES
4 2 2 3 5
TIPO DE CONDUCTA NUMERO
Violencia escolar. 2
lQueja. 2
Violencia familiar. 1
TERAPIA FAMILIAR
N° DE PERSONAS N° DE SESIONES N° DE HORAS
ATENDIDAS MUIJERES HOMBRES
a4 31 13 35 53
TIPO DE CONDUCTA NUMERO
Violencia familiar. 18
|Queja. 13
Violencia escolar. 10
|Omisién de cuidados. 4
Enfermedad mental. 1
Educacién infantil. 1
VISITA A ESCUELAS
MOTIVOy/o
ESCUELA QUEJA OBSERVACION
Jardin de Ninos “Profesora Maria Violencia Se imparte platica de “Derechos de los Nifios”
Martinez de Guzman”, en Escolar especialmente el “Derecho al No Maltrato”, al
compaiiia del Lic. Enrique Violencia grupo de 22. Se procede a trabajar con los
Martinez  Gandara, Visitador Familiar alumnos y sensibilizar en el respeto, con el
Adjunto; para dar cumplimiento CEDH gue se deben tratar los compafieros.
ainvestigacion de Queja. 333/14
Escuela Primaria Lazaro Cérdenas, Violencia Nos recibe el Director del Plantel el Profesor
en compaiia de la Lic. Tania Escolar Victor Hugo Sanchez Hernandez, al cual se le
Karina Cruz Flores, Visitadora CEDH solicita me permita impartir una platica de
Adjunta; para dar cumplimiento 381/14 Derechos de los Nifios, a los alumnos de 39,

sin la presencia del Maestro de grupo, a lo
cual accede muy amablemente.




SEGUIMIENTO DE ATENCION A VICTIMAS

DELITOY /O MOTIVO

NUMERO

Violencia escolar.

7

Violencia familiar.

Conciliacion.

Queja.

TOTAL DE ACCIONES

OiINnn|n

INFORME DIVERSAS DILIGENCIAS

DELITOY /O MOTIVO

NUMERO

Atencion a victimas.

10

Violencia escolar.

Violencia familiar.

Queja.

Capacitacion.

Acoso laboral.

R IN([N[(WOVO|©Y

SEGUIMIENTO
ATENDIDAS ATENCION A
TERAPIA VICTIMAS

PERSONAS MUIJERES HOMBRES

DILIGENCIAS

SESIONES

HORAS
TERAPIA

88 61 27 9

29

106

153

DELITO Y/ O MOTIVO

NUMERO

Violencia familiar.

52

Violencia escolar.

42

Queja.

40

Atencién a victimas.

=
o

Conciliacidn.

Elaboracion de informes.

Omisién de cuidados.

Capacitacion profesional.

Enfermedad mental.

Adiccion.

Alcoholismo.

Visita a escuelas.

Discapacidad.

Educacién infantil.

Acoso laboral.
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PREVENCION, DIFUSION, PROMOCION

Ay Y CAPACITACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

PERSONAS QUE RECIBIERON CAPACITACION EN EL PERIODO MAYO - AGOSTO DE 2014.

Mayo Junio Julio Agosto Total
Nifos y nifias. 2,388 2,021 1,510 0 5,919
Nifios y nifias indigenas. 0 0 34 46 80
Adolescentes. 696 564 105 97 1,462
Adultos mayores. 0 86 22 315 423
Mujeres. 0 50 10 20 80
Padres y madres de familia. 14 152 0 0 166
Personas sin categoria especifica. 0 225 0 0 225
Jovenes. 29 0 337 460 826
Comunidad LGBTTTI. 62 0 0 0 62
Integrantes de ONG'’s. 200 0 0 0 200
Empleados de seguridad privada. 37 0 0 0 37
Usuarios de los servicios de salud. 0 125 10 30 165

3,426 3,223 2,028 968 9,645
Total




En este periodo se impartieron platicas sobre los conceptos bdsicos de derechos humanos y de algunos
actos violatorios de derechos humanos a jévenes que practican el Servicio Militar Nacional en comedor
del 85 Batallon de Infanteria del Campo Militar 5 de Mayo.

Personas capacitadas en el periodo mayo - agosto

H Mays B junio B julic & Agosto
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También se trabajo en la difusidon de derechos con adultos mayores en vinculacién con el INAPAM en las
instalaciones de SEDESOL durante el tiempo de espera en sus tramites.




C‘,s, 1
2% SERVIDORES PUBLICOS QUE RECIBIERON
v CAPACITACION EN EL PERIODO
. Sl MAYO - AGOSTO DE 2014.

Mayo Junio Julio Agosto Total
Servidores publicos administrativos. 0 0 38 36 74
Servidores publicos salud. 67 73 11 12 163
Policias, custodios y agentes de vialidad. 51 0 123 203 377
Servidores publicos de guarderias. 0 0 0 16 16
Docentes. 2 37 0 9 48
120 110 172 276 678

Servidores Pablicos capacitados en el pericdo mayo -

to 2014,
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Platicas, cursos y conferencias impartidos por la Direccion de Capacitacion en el periodo
mayo —agosto 2014

Tema Mayo Junio Julio Agosto Total
Derechos y responsabilidades de los nifios y 68 47 38 3 156
nifas.
Derechos y responsabilidades de la nifiez 0 0 2 2 4
indigena.
Derechos humanos y adolescencia. 12 0 2 17
Curso sugerido en conciliaciones. 0 3 0 1
Derecho alos servicios de salud. 0 0 0
Derechos humanos y prevencién del bullying. 23 26 4 0 53
Derechos humanos y funcién de la CEDHD. 6 1 2 11
Derechos de las mujeres. 0 1 1 2
Derechos de los adultos mayores. 7 2 2 11
Derechos de las personas con discapacidad. 0 0 1 0 1
Derechos humanos y seguridad publica. 21 0 7 0 28
Responsabilidades de los servidores publicos. 2 0 0 3 5
Derechos humanos y violencia. 0 0 0 5 5
Maltrato infantil. 1 0 1 0 2
Derechos de la comunidad LGBTTTI. 1 0 0 0 1
Igualdad de género. 0 0 0 2 2
Derechos de las personas privadas de su libertad. 4 0 3 6 13
Uso de la fuerza publica. 0 0 3 6 9
Derechos sexualesy reproductivos. 1 0 0 0 1
Derechos humanos y la educacion en valores. 0 3 2 0 5
Derechos de personas en situacién de 0 0 1 0 1
vulnerabilidad.
Curso taller igualdad paratodasy todos 0 0 10 0 10
(sesiones).
Curso taller derechos humanosy seguridad 2 0 3 6 11
publica.
Seminarios (impartirlo). 0 1
La familia y los valores. 10 15
Trabajo infantil. 2 0 2
Total 143 107 82 43 375




Ademas de los cursos, platicas y conferencias la CEDH realiza una serie de eventos y actividades

encaminados aladifusidon delos derechosyresponsabilidades de los mexicanos.

Otras actividades encaminadas a la difusion de los Derechos

Humanos
Actividad Mayo Junio Julio Agosto Total
Intervenciones en T.V. 5 4 5 4 18
Reuniones interinstitucionales. 3 3 2 6 14
Asistencia a cursos y conferencias. 0 0 1 1 2
Instalacion de mddulos informativos 1 2 0 1 4
Entrega de paquetes informativos. 0 0 7 0 7
Funciones de cine debate. 1 0 0 0 1
Visita guiada por la CEDH. 1 0 0 0 1
Total 11 9 15 12 47




Garantlas de No Discriminacion

Maria Eugenia Campos Zavala
Directora de difusidn y capacitacion de los derechos humanos de la CEDH

Sigue siendo una palabra negativa, cualquiera identifica el dafio y culpabilidad que ocasiona.
Se escucha en el discurso de nifios, jovenes y adultos. Se sefala con desdén a ajenos, sobre
todo distantes, cuando vinculamos sus acciones con ella. Es la palabra no invitada en las
descripciones o calificaciones personales. Es ella, “Discriminacion”, la expresion incdmoda
gue mas alld del vocablo, su practica en la cotidianidad se naturaliza, se vive con tono
autoritario en la negacion de servicios y se manifiesta cinicamente en la limitaciéon del
ejercicio de los derechos. Se sufre generalmente en silencio y participa activamente de un
esquema jerarquizado de poderes en el que lamentablemente se han sustentado algunas
estructuras nacionales. Es ella también la que nos ha acostumbrado a “entender” que existen
los de arriba y los de abajo, los que entran y los que tienen que permanecer afuera porque su
suerte es otra. Es la que marca la diferencia, pero también es la mas democratica pues en
todos lados esta y nadie se salva de que le toque, o cuando menos eso es lo que muchos

creen.
Esta construccion social tiene contraparte en el Derecho Mexicano. La Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, en su primer articulo reconoce el derecho a la No
Discriminacion, lo mismo hace el articulo segundo sobre los pueblos indigenas, el tercero
universalizando la educacion, el cuarto respecto a la igualdad juridica entre mujeres y
hombres, el 123 sobre las condiciones labores, por mencionar algunos ejemplos entre
muchos otros mas. De los preceptos constitucionales se han derivado leyes secundarias que
reglamentan la aplicacion del principio de No Discriminacion en situaciones especificas, es asi
qgue en el marco juridico mexicano encontramos un amplio catdlogo de leyes de proteccion de
los derechos de cada uno delos grupos considerados en situacion de vulnerabilidad. Aun asi,

la discriminacion persiste.
Gran labor de construccion y reconstruccion tienen las areas de capacitacion de los

organismos publicos de defensa de los derechos humanos. El derecho a no ser
discriminado tiene no sélo que conocerse, sino entenderse y apropiarse como forma de
vida.




La difusion de este derecho es fundamental para el ejercicio de muchos otros derechos mas.

Sinembargo, esimporte mencionar que una vez entendido y asimilado, este derecho tiene la

garantia de proteccion y respeto por parte del Estado. Si bien la capacitacion es necesaria, la
congruencia de la actuacion gubernamental es fundamental. Dentro de las obligaciones
genéricas del Estado respecto a los Derechos Humanos se encuentran la de proteccion y
respeto de los mismos. No se debe entender entonces que la Discriminacion es
consustancial a la vida en México, si no, por el contrario, se debe empezar a aplicar el
Derecho de manera seriay responsable en todas las instituciones publicas para asi eliminar
esta practica que de manera absurda hemos asumido casi como un destinoineludible.
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