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1. Introduccion

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango es el instrumento interno que tiene la finalidad de regular, dirigir y
guiar los procesos de gestién documental y la administracién de los archivos a lo largo de
su ciclo vital, con el apoyo de las unidades administrativas, con la supervision del Grupo
Interdisciplinario de Archivos.

Siendo una de las herramientas de planeacion orientada a mejorar las capacidades técnicas
de las y los responsables de los archivos de tramite y el archivo de concentracion para el
proceso en la administracion de los archivos.

Con la finalidad de continuar con los esfuerzos para fomentar y sensibilizar la
modernizacién de la gestion documental y la administracién de archivos de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Durango, el area Coordinadora de Archivos, elaboré el
presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 (PADA 2026) que, ademas de
cumplir con lo estipulado en el Capitulo V “De la Planeaciéon en Materia Archivistica”, y
articulo 28 de la Ley General de Archivos, cumple con los articulos: 22, 23, 24, 25, de la
Ley de Archivos el Estado de Durango.

Asi como perfeccionar continuamente el tratamiento integral de la documentacién a lo largo
de su ciclo vital, de manera que los archivos en posesion de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Durango se encuentren correctamente sistematizados, organicos,
disponibles, seriados, e identificados mediante la correcta aplicacion de los instrumentos
de control y consulta archivistica, sin dejar de tener la sensibilizacién acerca de que la
mayoria de la documentacién contiene datos personales, por lo que su tratamiento debera
de ser de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.

Con la aplicacion del PADA se dara continuidad al establecimiento de las bases técnicas,
los recursos materiales y humanos para operar y organizar adecuadamente la gestion
documental de los archivos de correspondencia, de tramite, concentracion y aquellos que \

contengan valores secundarios por lo que, en consecuencia, seran archivos histéricos del b
acervo documental de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango.
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2. Marco normativo

A partir de la creacién de la Comision Estatal de Derechos Humanos en el afio 1993, se ha
recibido y producido un cumulo considerable de documentos, por ello es necesario dar
continuidad a los mecanismos de organizacién, operacion y clasificacion.

Con la finalidad de salvaguardar los documentos que dan certeza a los trabajos realizados,
el Area Coordinadora de Archivos, es la instancia que coadyuva en la emisién de normas,
lineamientos, criterios y politicas para la organizacién, administracion, conservacién y
disposicion de los archivos, asi como la responsable de capacitar tanto a los responsables
de los archivos de tramite y concentracién, como a los involucrados en la organizacion de
los documentos de archivos que detentan, reciben, elaboran y posean las unidades
administrativas en cumplimiento de las facultades, funciones o competencias.

De acuerdo con sus atribuciones, la Coordinacién de Archivos convocara a las reuniones
ordinarias y extraordinarias oportunas, con los representantes del grupo interdisciplinario
de archivos para dar a conocer el Programa Anual de Desarrollo Archivistico, aprobar los
formatos de gestion documental y archivos que se utilizaran en las areas administrativas
para la integracion de los expedientes, asi como para los traslados primarios documentales
al archivo de concentracion y para las bajas documentales solicitadas por los responsables
del archivo de tramite.

En este Programa Anual de Desarrollo Archivistico se establecen los proyectos
fundamentados en el siguiente marco normativo nacional y estatal:

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO.

e LEY GENERAL DE ARCHIVOS.

e LEY DE ARCHIVOS DEL ESTADO DE DURANGO.

e LEY GENERAL DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

e LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE DURANGO.

e LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
LOS SUJETOS OBLIGADOS.

e LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJE’

OBLIGADOS DEL ESTADO DE DURANGO. '

LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES.
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e REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS DE DURANGO.

e REGLAMENTO INTERIOR DE TRASPARENCIAYY ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE DURANGO.

3. Justificacion

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico propone continuar con el
fortalecimiento y sensibilizacion del funcionamiento del Sistema Institucional de
Archivos mediante las siguientes lineas y actividades que se deberan de llevar a
cabo a escala institucional durante el ejercicio 2026.

1. Solicitar a los titulares de las unidades administrativas, brinde el apoyo a su
responsable de archivo de tramite, con la finalidad de establecer canales de
comunicacién entre la unidad y el area Coordinadora, convirtiéndose en un
mecanismo para la integracion de la informacion, asi como de la documentacion;
garantizando el derecho de acceso a la informacién, proteccion de datos
personales, rendicion de cuentas y la transparencia.

De igual manera, se continuara con las actividades archivisticas a la documentacion
que obra en sus unidades a partir de esta Comisiéon de conformidad a sus
facultades, funciones o competencias, independientemente del formato o soporte
en que se encuentren.

2. Aplicar la normatividad interna, mediante los procedimientos especificos para
la administracién de archivos y la gestion documental, por lo que, el area
Coordinadora de Archivos, dara acompafamiento y asesoria técnica con la finalidad
de su aplicacion de manera adecuada.

L Mantener actualizados los instrumentos de control y consulta archivisticos, la

guia de archivo documental y el indice de expedientes clasificados como \)
reservados, conforme a las disposiciones en materia archivistica, asi como regular gl
el control y conservacién de los documentos.

4. Implementar mecanismos y herramientas para asegurar I/
aplicacion y homologacién de los procesos archivisticos, desde el contfol de los
documentos de entrada y salida en las unidades-administrativas, asi como la \
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correcta integracion y administracién de expedientes en los archivos de tramite,
haciendo especial tratamiento en los generados por la atencién a los usuarios y que
conlleven violaciones a los derechos humanos.

5. Consolidar bajo un esquema de desconcentracion operativa y centralizacién
normativa, los procesos internos en la organizacién, conservacién, disponibilidad,
integridad y localizacion expedita de los documentos.

6. Establecer medidas de seguridad de la informacién que detentan los archivos
de tramite y concentracién, con la finalidad de evitar su destruccion, supresion,
sustraccion, alteraciéon, mutilaciéon o robo.

4. Objetivos

Fomentar la modernizacién de la administracion de archivos, gestion documental,
transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, con la finalidad de contribuir a las metas y objetivos de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Durango, incrementando y fortaleciendo el
patrimonio documental de esta Comisién, asi como el patrimonio a nivel Nacional.
Homologar y agilizar los procesos de la administracion de documentos, gestion
documental, la generacién de bases de datos y la disponibilidad de informacion,
mediante el aprovechamiento de las nuevas tecnologias, favoreciendo la eficiencia
y eficacia al cumplimiento de las funciones comunes y sustantivas de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Durango.

Articular permanentemente los procesos de regulacién, creacion, aplicacion y
tratamiento integral de los documentos que obran en los archivos de tramite de las
unidades administrativas y de concentracién de la Comision Estatal de Derec
Humanos de Durango.

Regular la organizacion y funcionamiento del Sistema Institucional de Arghiy b
la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, a fin de que se actualicen
y publicar en medios electronicos la informacion relativa a los indicadores de gestién

y al ejercicio de los recursos publicos, asi como aquella que, por su contenido sea \37/
de interés publico.
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5. Alcance

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico es de observancia y aplicacion general
por todas las unidades administrativas, integrantes del Sistema Institucional de
Archivos, con el objetivo de mejorar las aptitudes, capacidades y conocimientos de
los servidores publicos, con base en las atribuciones, funciones y actividades que
las Leyes les otorgan.

El contenido del programa contiene los elementos de planeacion, programacion y
evaluacién para el desarrollo de los archivos incluyendo el enfoque de
administracion de riesgos, proteccion de los derechos humanos, asi como la
apertura proactiva de la informacion.

De igual manera, se elaborara un informe al final del ejercicio 2026, detallando el
cumplimiento de los proyectos, el cual se publicara en la pagina Web de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Durango, a mas tardar el ultimo dia del mes de
enero de 2027.

6. Estructura

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico es el instrumento de planeacién anual
que establece los proyectos y acciones que se emprenderan a escala institucional
para lograr la modernizacion archivistica, considerando los recursos, humanos,
financieros y materiales necesarios para implementar las estrategias en la mejora
de los procesos de organizacion, administracion y conservacion documental en los
archivos de tramite y concentracion.

La conformacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico se encuentra
conformado por ocho proyectos, cada uno de ellos con su objetivo, metas y analisis

de riesgo, y con un cronograma de ejecucion con los elementos sustanciales pa

el control y evaluacién. \J

En las siguientes paginas se detallan los proyectos con la finalidad de coAjuntar y
fortalecer los esfuerzos en la organizacién, administracion y conservacion del
acervo documental de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, con
el compromiso de llevar a cabo la continuidad-de las acciones en materia
archivistica en los ejercicios posteriores.




by

CEDHD

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2026

7. Proyectos

1. Normativa en materia de administracion de archivos y gestion
documental de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Objetivo

Con el proposito de fortalecer la cultura institucional en materia de
administracion documental, se llevara a cabo un proceso de
sensibilizacion y promocion dirigido a las personas responsables de los
archivos de tramite y de concentracion. Dicho proceso tiene como
finalidad asegurar el estricto cumplimiento de la normatividad archivistica
vigente, impulsar la adecuada organizacion, conservacion y manejo de
los documentos publicos, asi como garantizar el acceso oportuno a la
informacion gubernamental y la debida proteccion de los datos
personales bajo resguardo institucional.

Meta

1. Se exhorta a las personas titulares de las unidades
administrativas a realizar la designacion o, en su caso, la
ratificacion de las y los servidores publicos que asumiran la
responsabilidad de los archivos de tramite en sus respectivas
areas, con el fin de asegurar la adecuada gestion documental y
el cumplimiento de la normativa archivistica vigente.

Analisis
de riesgo

La actualizacion permanente de las y los servidores publicos contribuye
de manera significativa al fortalecimiento de la administracién adecuada
de los archivos y al perfeccionamiento de los procesos de gestion
documental, garantizando asi el cumplimiento de la normatividad vigente
y la eficiencia institucional.

2. Actualizacién, publicacion y difusion de los Instrumentos archivisticos
de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Objetivo

Se realizara la actualizacién y presentacion ante el Grupo
Interdisciplinario de Archivos de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Durango de los Instrumentos de Control y Consulta, con el
objetivo de someterlos a analisis, discusion y, en su caso, aprobacion,
publicacién y difusion oficial. Esta accién permitira garantizar la correcta
organizacion, administracion, conservacion, localizacion y disponibilidad
agil de los documentos y expedientes que se encuentren en las distintas
unidades administrativas, fortaleciendo asi la eficiencia y transparencia/
en la gestion documental institucional.

Meta

1. Actualizar de manera periédica el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicion
Documental, con el proposito de mantener vigente la

organizacion, conservacion y disposicion de los documentos @é’
institucionales, asegurando asi u stion documental eficiente
y conforme a la normatividad apficable. A \

\A
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Analisis Con el fin de garantizar plenamente el derecho de acceso a la
de riesgo | informacion, se deberan publicar los documentos correspondientes en el

sitio web institucional de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Durango. Lo anterior permitira dar cumplimiento cabal a las
disposiciones normativas vigentes en materia de archivos, transparencia
y proteccion de datos personales, asegurando la correcta difusion y
disponibilidad de la informacién para la ciudadania.

3. Cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Objetivo | Se debera garantizar la disponibilidad al publico de los instrumentos de
control y consulta archivisticos, de conformidad con lo establecido por la
normativa vigente en materia de transparencia, con el propésito de
asegurar el acceso a la informacion y fortalecer la rendicién de cuentas
institucional.

Metas 1. Se debera gestionar ante la Unidad de Transparencia de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango la
publicacion de las actualizaciones del Cuadro General de
Clasificacion Archivistica y del Catalogo de Disposiciéon
Documental, a fin de difundirlas a través de los medios
establecidos por la normatividad nacional y estatal vigente,
asegurando asi la transparencia, el acceso a la informacién y el
cumplimiento de los lineamientos oficiales en materia de gestién
documental.

Analisis La falta de actualizacién de la informacién constituye una vulneracion al

de riesgo | derecho de acceso a la informacion, en estricto cumplimiento de lo

establecido por la normatividad vigente en materia de obligaciones de
transparencia, comprometiendo asi la transparencia institucional y el
derecho de la ciudadania a estar debidamente informada.

4. Identificar las areas de oportunidad derivadas del diagndstico
archivistico.

Objetivo

Se busca fortalecer los fundamentos para la organizacion, conservacion,
administracion y preservacion uniforme de los documentos que se
encuentran en los archivos de tramite y concentracion, derivado de los
hallazgos obtenidos a partir del diagnéstico realizado, con el proposito
de optimizar la gestion documental y garantizar la integridad y
disponibilidad de la informacién institucional.

Metas

1. Como resultado del diagnostico efectuado en 2025, se gestionar,
con la o el titular de cada unidad administrativa la revision de
hallazgos obtenidos, con el objetivo de atender y corregir, en
mayor medida posible, las irregularidades y areas de mejora

el cumplimiento de la normativ

identificadas, fortaleciendo asW gestion documental y
igente.
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Analisis Esto afecta la adecuada implementacion de los procesos archivisticos a
de riesgo | lo largo del ciclo de vida de la documentacion que se encuentra en los

archivos de tramite, comprometiendo la organizacion, conservacién y
disponibilidad oportuna de los documentos.

5. Capacitacion.

Objetivo

Se promovera el desarrollo de conocimientos fundamentales en materia
de administracion de archivos y gestion documental, asi como de las
competencias, habilidades y actitudes necesarias para optimizar la
organizacién, administracién y conservacion de los archivos de tramite y
concentracion, fortaleciendo con ello la eficiencia y eficacia en la gestion
documental institucional.

Meta

1. Sugerir a las y los titulares de las Unidades Administrativas que
sus responsables del archivo de trdmite tomen los cursos
virtuales que ofrece la plataforma digital del Archivo General de
la Nacion de manera gratuita.

Meta

2. La responsable del Area Coordinadora de Archivos dara
capacitacion a las y los responsables del archivo de tramite de las
unidades administrativas en materia de archivos y gestion
documental en los siguientes temas:

2.1 Metodologia para las transferencias.

2.2 Transferencia de documentos que cumplieron su ciclo vital de

utilidad.

Analisis
de riesgo

Para poder cumplir con las metas, y la correcta aplicacion de los
instrumentos archivisticos, es de suma importancia la capacitacion
permanente a los responsables de los archivos de tramite, de no llevarse
a cabo estas actividades se pone en riesgo la conservacion, proteccion
y acceso al acervo documental de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango.

6. Conservacioén y preservacion de la informacion que se encuentra en los
archivos.

Objetivo

Garantizar que los documentos que obran en los archivos conserven la
informacion y preservar el estado fisico de los archivos.

Meta 1. Llevar a cabo las bajas de los documentos de comprobacién
administrativa inmediata (DCAI) conforme al Catalogo de
Disposicion Documental.
Meta 2. Realizar un calendario de transferencias primarias para e
ejercicio 2026. y
Meta 3. Recibir las transferencias primarias de las areas adminis
de conformidad con el Catalogo de Disposicién Docu ( /
Meta

4. Verificar que los espacios don
adecuados conforme a la norm ﬂﬁda

ran los archivo%/s% los

d vigente.
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Analisis Derivado del cambio de instalaciones de la Comisién, se visitaran los
de riesgo | espacios que fungirdn como archivo de tramite de las Unidades

Administrativas para asegurarse de que cumplan con las caracteristicas
minimas para la preservacion y conservacion de los archivos, evitando
poner en riesgo los archivos y previniendo su deterioro y garantizando el
correcto resguardo del material archivistico.

7. Asesorias técnicas y visitas de seguimiento.

Objetivo

Garantizar la correcta implementacion y uso de los instrumentos de
consulta y control archivistico en todas las unidades administrativas,
con el objetivo de optimizar la gestion documental y asegurar la
integridad, organizacién y disponibilidad de la informacién institucional.

Meta

1. Brindar atencion y asesoria técnica a las personas involucradas
en la produccion, organizacion, administracion, conservacion y
utilizacioén de los documentos de las unidades administrativas
de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, con
el fin de garantizar la correcta gestion documental y el
cumplimiento de la normativa vigente.

Meta

2. Llevar a cabo visitas de seguimiento a las unidades
administrativas que hayan recibido capacitacion en materia de
archivos, con el proposito de asegurar que los conocimientos
adquiridos sean difundidos y aplicados entre el resto del
personal, promoviendo asi la correcta gestion documental y la
uniformidad en la administracién de los archivos.

Analisis de
riesgo

El brindar orientacion, acompafamiento y capacitacion técnica
especializada a las y los responsables de los archivos de tramite, asi
como a todas las personas que soliciten asesoria, contribuye a
disminuir los riesgos asociados con la administracién de archivos y la
gestion documental, fortaleciendo la eficiencia, organizacién y

preservacion de la informacién institucional.

8. Infraestructura, Recursos Materiales y Recursos Humanos.

Objetivo | Asegurar el seguimiento y cumplimiento de los principios y lineamientos

fundamentales para la organizaciéon, conservacion, administraciéon vy
preservacion de los archivos de tramite en la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Durango, con el propésito de garantizar la
integridad, disponibilidad y correcto manejo de la informacién institucional.

Meta

1. Gestionar ante la unidad correspondiente la asignacion de recursos
humanos que coadyuven en las actividades relacionadas con
archivos, con el fin de fortalecer la correcta gestién documenta
garantizar el cumplimiento de la nermatividad vigente en estas
materias. /Q

R
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Meta

2. Gestionar ante la unidad correspondiente la asignacion de recursos
materiales indispensables para el correcto funcionamiento vy
manejo de los archivos de tramite y de concentracion.

Analisis
de riesgo

La asignacion de los recursos humanos y materiales necesarios para la
infraestructura destinada a resguardar, proteger y supervisar los
documentos de los archivos contribuira a minimizar los riesgos, tanto
administrativos como naturales, que puedan comprometer el estado fisico
de la documentacion. Por ello, resulta fundamental garantizar la dotacion
de los recursos solicitados, siempre considerando la suficiencia
presupuestal disponible para la Comisién Estatal de Derechos Humanos
de Durango.
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1. Normativa en Materia de Administracion de Archivos y Gestion Documental de la Comision Estatal de Derechos
Humanos.

Se exhorta a las personas titulares de las unidades administrativas a realizar la
designacion o, en su caso, la ratificaciéon de las y los servidores publicos que asumiran
1 |la responsabilidad de los archivos de tramite en sus respectivas areas, con el fin de
asegurar la adecuada gestion documental y el cumplimiento de la normativa
archivistica vigente.

2. Actualizacion, publicacion y difusion de los Instrumentos archivisticos de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Actualizar de manera periédica el Cuadro General de Clasificacion Archivistica y el
Catalogo de Disposicion Documental, con el propoésito de mantener vigente la
1 | organizacién, conservacion y disposicion de los documentos institucionales,
asegurando asi una gestion documental eficiente y conforme a la normatividad
aplicable.

3. Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia.

Se debera gestionar ante la Unidad de Transparencia de la Comisién Estatal de

Derechos Humanos de Durango la publicacion de las actualizaciones del Cuadro
General de Clasificacion Archivistica y del Catalogo de Disposicion Documental, a fin
\* difundirlas a través de los medios establecidos por la normatividad nacional y estatal

\%te, asegurando asi la transparencia, el acceso a la informacién y el cumplimiento
amientos oficiales en materia de gestiéon documental.

11
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EJECUCION
PROYECTOS

o
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4. Identificar las Areas de Oportunidad Derivadas del Diagnéstico Archivistico.

Como resultado del diagnostico efectuado en 2025, se gestionara con la o el titular de
cada unidad administrativa la revision de los hallazgos obtenidos, con el objetivo de
1 | atender y corregir, en la mayor medida posible, las irregularidades y areas de mejora
identificadas, fortaleciendo asi la correcta gestion documental y el cumplimiento de la
normativa vigente.

5. Capacitacion
Sugerir a las y los titulares de las Unidades Administrativas que sus responsables del
1 | archivo de tramite tomen los cursos virtuales que ofrece la plataforma digital del Archivo
General de la Naciéon de manera gratuita.
La responsable del Area Coordinadora de Archivos dara capacitacion a las y los
responsables del archivo de tramite de las unidades administrativas en materia de
archivos y gestion documental en los siguientes temas:

2.1 | Metodologia para las transferencias.

2.2 | Transferencia de documentos que cumplieron su ciclo vital de utilidad.

N

6. Conservacion y preservacion de la informacion que se encuentra en los archivos.

1 Llevar a cabo las bajas de los documentos de comprobacién administrativa inmediata
(DCAI) conforme al Catalogo de Disposicion Documental.

%1
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EJECUCION
PROYECTOS

2 | Realizar un calendario de transferencias primarias para el ejercicio 2026.

Recibir las transferencias primarias de las areas administrativas de conformidad con
el Catalogo de Disposicion Documental.

Verificar que los espacios donde obran los archivos sean los adecuados conforme a la
normatividad vigente.

7. Asesorias técnicas y visitas de seguimiento.

Brindar atencion y asesoria técnica a las personas involucradas en la produccion,
organizacion, administracion, conservacion y utilizacion de los documentos de las
1 | unidades administrativas de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango,
con el fin de garantizar la correcta gestion documental y el cumplimiento de la
normativa vigente.

Llevar a cabo visitas de seguimiento a las unidades administrativas que hayan recibido
capacitacion en materia de archivos, con el proposito de asegurar que los
2 | conocimientos adquiridos sean difundidos y aplicados entre el resto del personal,
promoviendo asi la correcta gestion documental y la uniformidad en la administracion
de los archivos.

. Infraestructura, Recursos Materiales y Recursos Humanos.

Gestionar ante la unidad correspondiente la asignacion de recursos humanos que
1 coadyuven en las actividades relacionadas con archivos, con el fin de fortalecer la
correcta gestion documental y garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente
en estas materias.
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Gestionar ante la unidad correspondiente la asignaciéon de recursos materiales
2 | indispensables para el correcto funcionamiento y manejo de los archivos de tramite y
de concentracion.
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APROBACION

Derivado de lo anterior, se aprueba el presente PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (PADA) 2026
en la Cuarta Sesion Ordinaria 2025 del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Comision Estatal de Derechos Humanos
de Durango, por lo que, deberan de notificarse a las y los titulares de las unidades administrativas correspondientes que
integran esta Comisién con el fin de cumplir con los procesos de gestion documental y publicarlos en la pagina de internet.

Grupo Interdisciplinario de Archivos de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango

PRESIDENTA SECRETARIA TECNICA

A~

KN\/\/V N
Dra. Karla Alejandra Obregon Avelar Lic. XochitlMaria Soto Morales

Presidenta de la Comision Estatal de Titular de la Coordinacion de Archivos
Derechos Humanos de Durango
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Lic.‘CarIos Jaime Villalobos Ortega
Coordinador Juridico

VOCAL

0 Lar

Ar;aapfgelene Leén Ceballos

Encar da de la Direccion de

Educacion y Formacion en Derechos
Humanos

VOCAL

TP hrause AN

“Mtra. Irma Berenice Valenzuela Vargas

Secretaria Ejecutiva

VOCAL

| \UVW

L.E.C. Blanca Alejandra Gonzalez

Cardosa

Titular de la Unidad de Planeacion
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—  L.C.yT.C. José Ignacio Mendivil L.l. Cesar-Manuel Hernandez Candia
Buenrostro Jefe del Departamento de Sistemas de
Secretario Ejecutivo del Mecanismo Informaciéon Automatizada
para la Proteccion de Periodistas y
Personas Defensoras de Derechos
Humanos
VOCAL VOCAL
Al > S—
[ 2 = % 7
C.P. Laura’Elena Rojas Flores Lic.e.i?é/Angel Flores Meza
Contadora General Titular de4a Unidad de Transparencia
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C.P. Maria Edwviges Hernandez Ortiz Lic. Julio César Lopez Flores
Jefa del Departamento de Recursos Jefe del Departamento de Estadistica
Materiales
VOCAL VOCAL
AN

\

L.P. Margarita-Mendoza Quifiones Lic. Laura Elena Sarifiana Amaya
Jefa del Departamento de Atencion a Jefa del Departamento de Atencion a
Victimas del Delito y Asesoria Grupos en Situacion de Vulnerabilidad
Psicolégica
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VOCAL
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VOCAL

L.C.y T.C. Ménica Grisel/Zaragoza
Martinez
Jefa del Departamento de
Comunicacion Social

VOCAL

/

Mtra. Ma. Benedicta Gutiérrez Bracho
Directora de Orientaciones Juridicas

VOCAL

v 'y

Lic. Tania Karina Cruz Flores
Jefa del Departamento de Atencion a
Ninas, Nifos y Adolescentes

Lic. A. Karifa Aduirré Garcia
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VOCAL

Lic. Saul Diaz Rutiaga
Director de Seguimiento de
Recomendaciones

VOCAL

D g

O/Anahi Selene Ledn Ceballos
bdlrectora de Educacién y
Formacion en Derechos Humanos y
Encargada del Centro de
Certificacion y Estudios
Especializados

VOCAL

/y/d/‘/ﬁ /L&/WM

L.A. Nélly Alejandra Alvarado Palacios
Secretaria Administrativa

\

Mtro. Raudl Manuel Solana
Titular deliOrgano Interno

Cardenas
e Control
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