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PRESENTACION

El presente informe tiene por finalidad exponer de manera analitica y sistematizada las
acciones emprendidas durante el ejercicio 2025 en relacién con el cumplimiento de las
metas establecidas en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango. Dicho documento busca asegurar la
correcta implementacion de los procesos de gestion documental y fortalecer los
mecanismos de administracion y control de los acervos institucionales. Con ello, se
pretende garantizar la adecuada organizacién, conservacion y trazabilidad de la
documentacién bajo resguardo, contribuyendo al cumplimiento de las disposiciones
normativas en materia archivistica y a la transparencia en el ejercicio de las funciones

publicas.

MARCO NORMATIVO

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO.

e LEY GENERAL DE ARCHIVOS.

e LEY DE ARCHIVOS DEL ESTADO DE DURANGO.

« LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

e LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE DURANGO. ‘

e LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
LOS SUJETOS OBLIGADOS.

e LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS DEL ESTADO DE DURANGO.

e LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES.

e LEY DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE DURANGO.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS DE DURANGO.

e REGLAMENTO INTERIOR DE TRASPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION 2R
PUBLICA DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE DURANGO.
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FUNDAMENTO LEGAL

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley general de
archivos se presenta el siguiente informe de las acciones realizadas durante el ejercicio
2025 del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA). Garantizando el

funcionamiento de Sistema Institucional de Archivo dentro de la Comision Estatal de

Derechos Humanos.
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Informe

1. Normatividad en materia de administracion de archivos y gestion documental de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos.

de archivos vigentes, con la finalidad de constituir una cultura en la administracion de archivos y gestiéon documental

el Sensibilizar y promover con los responsables de los archivos de tramite y concentracion, la normatividad en materia
garantizando el acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Meta Acciones Documento

1. Los titulares de las unidades administrativas | Durante la Primera Sesién Ordinaria 2025 del | Acuerdo tomado en la Primera
designaran al responsable de archivo de | Grupo Interdisciplinario de Archivo de la | Sesién Ordinaria 2025 del Grupo
tramite. Comision Estatal de Derechos Humanos de | Interdisciplinario de Archivo de la

Durango, se emitié la instruccion a las y los | Comisién Estatal de Derechos
titulares de cada Unidad Administrativa para que | Humanos de Durango.
llevaran a cabo la designacion oficial del personal
encargado de la administracion, resguardo,
control y adecuada organizacion del archivo de
tramite. Esta disposicion tiene como propédsito
fortalecer la responsabilidad institucional en
materia de gestion documental y asegurar el
cumplimiento de las normas aplicables en el
manejo de la informacién publica generada por
cada area.
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2. Elaboracién, publicacién y difusion de los Instrumentos archivisticos de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

GO Actualizar y proponer al Grupo Interdisciplinario de Archivo de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango
los Instrumentos de Control y Consulta, para su discusion y en su caso, aprobacion, publicacion y difusion, a fin de
contar con la correcta organizacién, administraciéon, conservacion, localizacion y disponibilidad de manera expedita
de los documentos y expedientes que obran en las unidades administrativas.

1. Actualizar el Cuadro General de Clasificacién | Durante la Segunda Sesion Ordinaria 2025, | Oficio: CEDHD/ACA/019/2025
Archivistica y el Catalogo de Disposicion | se presentd ante el Grupo Interdisciplinario de
Documental. Archivo la necesidad de realizar una

actualizacién integral tanto del Cuadro

General de Clasificacion Archivistica como del

Catalogo de Disposicion Documental. En

atencién a dicho planteamiento, durante el

mes de septiembre se llevo a cabo el proceso
de revisién y ajuste de estos instrumentos, el
cual incluyo la integracién de nuevas series
documentales, y la adecuacion de los plazos
de conservacion conforme a las funciones
actuales de la institucion. Estas acciones

permiten asegurar la vigencia, pertinencia y

eficiencia de los instrumentos de control

archivistico, fortaleciendo asi la correcta
gestion y organizacion del acervo institucional.
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3. Cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Objetivo

normatividad en transparencia.

Poner a disposicién del publico los instrumentos de control y consulta archivisticos conforme a lo dispuesto por la

;8

Gestionar ante la Unidad de Transparencia de
la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango, la publicacion de las actualizaciones
del Cuadro General de Clasificacion
Archivistica y el Catalogo de Disposicion
Documental en los medios dispuestos en la
normatividad nacional y estatal.

Se llevé a cabo la gestion correspondiente
ante la Unidad de Transparencia para que
procediera a incorporar en la Plataforma
Nacional de Transparencia las versiones
actualizadas del Cuadro General de
Clasificacion Archivistica y del Catalogo de
Disposicion Documental. Esta accion tuvo
como finalidad asegurar la difusion publica de
dichos instrumentos, en cumplimiento de las
obligaciones de transparencia y de las
disposiciones normativas en materia de
gestion documental.

Oficio: CEDHD/ACA/010/2025




CEDHD

Durang

INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2025

4. |dentificar las Areas de Oportunidad Derivadas del Diagnéstico Archivistico.

Fortalecer las bases para la organizacion, conservacion, administracion y preservacion homogénea de los
documentos que obran en los archivos de tramite y concentracion, derivado del resultado obtenido al realizar el

Objetivo

diagnostico.

1. Derivado de los resultados del diagnéstico
realizado el pasado 2024, se gestionara con la o
el titular de cada unidad administrativa, los
resultados obtenidos con la finalidad de
solventar en medida de lo posible las anomalias
identificadas.

Como resultado del diagnéstico efectuado, se
exhorté a las unidades administrativas que
cuentan con archivos de tramite a fortalecer y
mantener una organizacion adecuada de sus
acervos documentales. Esta medida tiene por
objeto facilitar la identificacion, localizacion y
administracién eficiente de los expedientes
bajo su resguardo.

Asimismo, se recordd a dichas unidades la
importancia de observar los lineamientos
establecidos en la normatividad archivistica
vigente, a fin de garantizar la integridad,
disponibilidad y correcta gestion de la
informacion publica, elementos
indispensables para el cumplimiento de las
funciones institucionales y la transparencia en
el ejercicio gubernamental.

Se llevaron a cabo diversas
mesas de trabajo orientadas a
fortalecer las practicas
institucionales en materia de
gestion documental. El propésito
central de estas sesiones fue
promover, instruir y estandarizar
la correcta administracion de los
documentos en las unidades
responsables, asegurando que
los procesos de organizacion,
control y resguardo se
desarrollen conforme a la
normativa archivistica vigente.
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Fomentar conocimientos basicos en la administracién de archivos y gestion documental, asi como habilidades y
actitudes para mejorar la organizacion, administracion y conservacion de los archivos de tramite y concentracion.

1. Sugerir a las y los titulares de las Unidades

Administrativas que sus responsables del

archivo de tramite tomen los cursos virtuales que

ofrece la plataforma digital del Archivo General

de la Naciébn de manera gratuita en los

siguientes temas:

1.1 Cumplimiento de la Ley General de Archivos
y Normatividad en Materia de Archivos.

1.2 Unidad de Correspondencia y Control de
Gestion Documental.

Durante el primer trimestre del afio, se
realizaron las jornadas de capacitacion
programadas, en las cuales participaron las
distintas Unidades Administrativas de esta
Comision. Las sesiones fueron impartidas a
través de la Plataforma Educativa del Archivo

General de la Naciéon y tuvieron como
propésito  fortalecer las competencias
institucionales en materia de gestion

documental. Los temas abordados incluyeron:
Procesos Técnicos del Archivo de Tramite,
Cumplimiento de la Ley General de Archivos y
de la normatividad aplicable en materia
archivistica, asi como la operacion de la
Unidad de Correspondencia y el Control de
Gestion  Documental. Estas  acciones
contribuyeron al mejoramiento de las
practicas archivisticas y al cumplimiento de
los lineamientos normativos vigentes.

Constancias de participacion.
Fotografias de los participantes.

2. La responsable del Area Coordinadora de
Archivos dara capacitacion a las y los
responsables del archivo de tramite de las
unidades administrativas en materia de archivo y
gestién documental en los siguientes temas:
2.1 Aplicaciéon de los Instrumentos de Consulta
Archivistica.
2.2 Metodologia
Primarias.

para las Transferencias

Se contd con la participaciéon del Lic. Julio
César Lopez Ruiz, archivista especialista en la
imparticion de cursos, quien tuvo a bien
impartir la Primera Jornada de Capacitacion
en Gestion Documental y Administracion de
Archivos, dirigida a las personas responsables
de los archivos de tramite de las distintas
Unidades Administrativas. La capacitacion se
desarrollé6 en modalidad virtual y contempld

Constancias de participacion.
Fotografias de los participantes.
Oficio: CEDHD/ACA/012/2025.
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2.3 |dentificacion de los Documentos de | una exposicion integral de diversos temas
Comprobacién Administrativa Inmediata y | fundamentales para el fortalecimiento de las
Documentos de Apoyo Informativo. practicas archivisticas institucionales.

Los contenidos abordados incluyeron:

» Unidad de Correspondencia y Control de
Gestion

* Procesos de Gestiéon Documental

« Definicion y Tipologia de Documentos

» Procedimientos de Transferencia y Baja
Documental

Asimismo, se profundizé en la aplicacion de
los Instrumentos de Control y Consulta
Archivistica, entre ellos:

» Cuadro General de Clasificacion Archivistica
« Catalogo de Disposicion Documental

« Inventarios Archivisticos

» Guia de Archivo Documental

Esta jornada tuvo como proposito reforzar las
capacidades técnicas del personal
responsable, garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente y promover la adecuada
administracion de los acervos documentales
bajo resguardo institucional.
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6 Asesorias técnicas y visitas de seguimiento.

Objetivo

administrativas.

Asegurar la adecuada aplicacion de los instrumentos de consulta y control archivisticos en las unidades

T

Atender las solicitudes de asesoria técnica a los
involucrados en la produccion, organizacion,
administraciéon, conservacién y uso de los
documentos de las unidades administrativas de
la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango.

Con el proposito de garantizar una correcta
integracion en los procesos de produccion,
organizacién y manejo de la documentacion
institucional, se proporcionaron asesorias
especializadas a las Unidades Administrativas
que asi lo solicitaron. Dichas asesorias
abarcaron diversos temas relacionados con la
gestion de los archivos de tramite y de
concentracién, con el fin de fortalecer las
capacidades técnicas del personal, asegurar
el cumplimiento de la normatividad
archivistica vigente y mejorar la eficiencia en
el control y resguardo de los acervos
documentales.

Se dio respuesta a todas las
asesorias y seguimiento a los
procesos de gestion documental
de las unidades administrativas.

Realizar visitas de seguimiento a las unidades
administrativas que recibieron capacitacion en
materia de archivos con la finalidad de que se
replique a sus comparieros los conocimientos
obtenidos.

Se llevaron a cabo acciones de supervision y
seguimiento en las distintas unidades
administrativas, con el proposito de verificar el
cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la normativa vigente en
materia de  gestibon  documental y
administracion de archivos. Estas actividades
permitieron constatar la correcta aplicacion de
los lineamientos institucionales y fortalecer los
mecanismos de control normativo dentro de la
administracion publica.

Se seguiran realizando visitas
periodicas para garantizar el
cumplimiento a la normativa
vigente.
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7 Transferencias Primarias y Bajas de Documentos de Comprobacién Administrativa Inmediata.

G078 Liberar los espacios en el Archivo de Tramite con la finalidad de garantizar la conservacion de los documentos en el
Archivo de Concentracion, garantizando el préstamo y su consulta.

1. Brindar seguimiento y apoyo a las personas | En cumplimiento de las disposiciones en | Oficio: CEDHD/ORIENTACION
responsables del Archivo de Tramite para que se | materia de administracion documental y con el | JURIDICA/002/2025
realicen transferencias primarias de conformidad | propoésito de fortalecer la preservacion | Oficio: CEDHD/ORIENTACION
con el Catalogo de Disposicion Documental. institucional de la informacion, se llevaron a | JURIDICA/008/2025
cabo las transferencias primarias de
expedientes hacia el  Archivo de | Oficio: AP/24/25
Concentracién. Dichas transferencias fueron | Oficio: AP/25/25
realizadas por las Areas de Orientaciones
Juridicas, Atencion a Victimas del Delito y
Asesoria Psicologica, con el fin de garantizar
el adecuado resguardo, organizacion vy
disponibilidad de los documentos bajo su
responsabilidad.

Asimismo, este proceso se desarrollo
conforme a los lineamientos establecidos por
la normativa archivistica vigente, asegurando
la trazabilidad de los expedientes, la
clasificacién conforme a sus plazos de
conservacion y la continuidad en la prestacion
\ de servicios institucionales que requieren del
manejo oportuno de informacion debidamente
resguardada.
2. Llevar a cabo las bajas de la Documentacion de | En el marco de la Tercera Sesion Ordinaria del | Acta de destruccion.
Comprobacion Administrativa Inmediata de las | Grupo Interdisciplinario de Archivo de la | Evidencia fotografica.
Unidades Administrativas. Comisiéon Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Durango, se llevé a cabo el analisis
de diversos asuntos relacionados con la

e
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gestion documental institucional. Entre los
temas abordados destacé la cuestion relativa
a la baja de Documentos de Comprobacion
Administrativa Inmediata, conforme a la
normatividad archivistica vigente.

Asimismo, el dia cuatro de septiembre de dos
mil  veinticinco (2025) se realizdé el
procedimiento oficial de destruccion de
documentacion  administrativa  inmediata
dicha baja tuvo lugar en las instalaciones de
la empresa especializada Recyclass, la cual
cuenta con la capacidad técnica y
certificaciones requeridas para su correcta
ejecucion.

Concluidas las labores de destruccion, se
procedi6 a la elaboracion, revision y firma del
acta correspondiente, documento en el que se
deja constancia formal de que todas las
etapas del procedimiento fueron
desarrolladas en estricto cumplimiento de los
lineamientos legales, reglamentarios y
técnicos aplicables en materia de
administracién,  conservaciéon 'y  baja
documental.
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M)A 8 Infraestructura Recursos Materiales y Recursos Humanos.

Objetivo

Dar seguimiento a los principios y bases para la organizacion, conservacion, administracion y preservacion en los
archivos de tramite y concentracion de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

1.

Gestionar con la unidad correspondiente designe
recursos humanos que apoyen en las actividades
en materia de archivos, transparencia y proteccion
de datos personales.

Se realiz6 la gestion de personal adicional
destinado a fortalecer las actividades
institucionales relacionadas con la
administracion documental, la transparencia y
la proteccion de datos personales, con el
objetivo de garantizar el cumplimiento
eficiente de los lineamientos legales vy
normativos aplicables en estas materias.

Atendiendo a las directrices
emitidas por la Presidenta de
esta Comision, se proporciono el
apoyo necesario para asegurar la
continuidad y el adecuado
desarrollo de las actividades
programadas.

2. Gestionar con la unidad correspondiente la
adquisicion de recursos materiales (extintores,
detectores de humo, estanterias, pintura,

guantes, cubre bocas, quita grapas, folders, etc.)
para la conservacion de los expedientes que se
resguardaran en el archivo de concentracion de
la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango.

Con el proposito de fortalecer las condiciones
de seguridad, organizacion y preservacion
documental, esta Comision Estatal de
Derechos Humanos de Durango llevé a cabo
la gestion y autorizacion para la adquisicion de
diversos recursos materiales.

Dichos insumos se incorporan como parte de
las acciones institucionales orientadas a
garantizar la adecuada conservacion de los
expedientes que seran trasladados y
resguardados en el Archivo de Concentracion,
en estricto apego a la normatividad
archivistica aplicable y a los lineamientos de
proteccién civil. Esta medida contribuye a
reforzar la integridad de la informacion
publica, asegurar la trazabilidad de los
documentos y promover un ambiente de
trabajo seguro y eficiente para el personal
responsable de su administracion.

El area responsable proporcion6

una respuesta oportuna y
eficiente en la entrega del
material requerido, lo que

permiti6 dar continuidad a las
actividades archivisticas
programadas. Esta actuacion
diligente contribuyé6 a mantener
el cumplimiento de los
procedimientos institucionales en
materia de gestion documental y
a asegurar que el personal
contara con los insumos
necesarios para desarrollar sus
funciones conforme a la
normatividad vigente.
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Aprobacion

Derivado de lo anterior, se aprueba el presente INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (PADA) 2025 en
la Cuarta Sesion Ordinaria 2025 del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, por lo
que, deberan de notificarse a las y los titulares de las unidades administrativas correspondientes que integran esta Comision con el fin de
cumplir con los procesos de gestion documental y publicarlos en la pagina de internet.

Grupo Interdisciplinario de Archivos de Archivos de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango.

PRESIDENTA SECRETARIA TECNICA
O X
Dra. Karla Alejandra Obregon Avelar Lic. Xochitl Maria Soto Morales
Presidenta de la Comision Estatal de Titular de la Coordinacion de Archivos

Derechos Humanos de Durango
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VOCAL i VOCAL

~— , /
a a
DA | aiize? PPN
Lic. Carlos Jaime Villalobos Ortega Mtra. Irma Berenice Valenzue\la"\largas
Coordinador Juridico Secretaria Ejecutiva
VOCAL

J.0. hi Selene Leén Ceballos L.E.C. Blanca Alejandra Gonzalez
Encargada de la Direccion de Cardosa
ducacion y Formacion en Derechos Titular de la Unidad de Planeacion
Humanos
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i <=
L.C.y T.C. José Ignacio Mendivil L.l. Cesar Mafiuel Hernandez Candia
Buenrostro Jefe del Departamento de Sistemas de
Secretario Ejecutivo del Mecanismo Informaciéon Automatizada

para la Proteccion de Periodistas y
Personas Defensoras de Derechos

Humanos
VOCAL VOCAL
f?’—\
o / S —
C/P Laura Elena Rojas Flores Lic..José Afigel Flores Meza
Contadora General Titular de ladnidad de Transparencia
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C.P. Maria Edwviges Hernandez Ortiz
Jefa del Departamento de Recursos
Materiales

VOCAL

L.P. MargaritaMendoza Quifiones
Jefa del Departamento de Atencién a
Victimas del Delito y Asesoria
Psicolégica
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VOCAL

Lic. Julio César Lopez Flores
Jefe del Departamento de Estadistica

VOCAL

Lic. Laura Elena Sarifiana Amaya
Jefa del Departamento de Atencion a
Grupos en Situacion de Vulnerabilidad
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L.C.y T.C. Ménica Gris¢l Zaragoza
Martinez
Jefa del Departamento de
Comunicacion Social

VOCAL
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Lic. Tania karina Cruz Flores
Jefa del Departamento de Atencion a
Nifas, Nifos y Adolescentes
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VOCAL

I/_V_7 ‘j) }/>
Mtra. Ma. Bengdictd Gutiérrez Bracho
Directora de Orientaciones Juridicas

VOCAL

dﬁ/’//’_/ /
Lic. A. Karing’Aguirre &arcia
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VOCAL

VOCAL

Yl Qo corte

Lic. Saul Diaz Rutiaga
Director de Seguimiento de
Recomendaciones

VOCAL

DLk

%. Nélly Alejandra Alvarado Palacios
Secretaria Administrativa

VOC}I[ AL

A !

' A/ 47714

[

M/(O. ahi Setene Le6n Ceballos
Subdirectora de Educacion y
Formacion en Derechos Humanos y
Encargada del Centro de Certificacion
y Estudios Especializados

Mtro. Raul Manuel Solana Cardenas
Titular del Organo I(\terni de Control
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