
RECOMENDACIÓN 13/2025 

¿Qué fue lo que pasó?  

Se presentó queja en contra de la Universidad Juárez del Estado de 
Durango por parte de la C. María Guadalupe Hernández Ledezma, derivado 
de una demanda laboral, en donde una vez que se sentenció a la patronal 
a la reinstalación de la misma en 2022, a principio del 2024 sin motivo 
aparente y sin hacerle de su conocimiento ni justificación alguna, dejaron 
de pagarle su salario. 
 

¿Qué Derecho Humano se vulneró? 

Derecho a la seguridad jurídica, en el área de la Administración 
pública, en la modalidad de Actos y omisiones contrarios a la 
administración pública, en el rubro de Faltar a la legalidad, honradez, 
lealtad, imparcialidad y eficacia en el desempeño de las funciones, 
empleos, cargos o comisiones. 
 
Síntesis de la Recomendación:  

 Secretario General de la Universidad Juárez del Estado de Durango, 
tenga a bien girar instrucciones a quien corresponda, a fin de que el 
M.D. Hugo Fernando Herrera Dueñes, entonces Secretario 
Administrativo de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la 
UJED, el D.G.A.P. Gerardo Frayre Vázquez, Director de Recursos 
Humanos de la UJED, y el Lic. Irving Peña Morales, Director de 
Relaciones Laborales de la UJED, en lo sucesivo se abstengan de 
afectar los derechos humanos de QV y realice las diligencias para que 
se restablezca el ejercicio de los derechos que le han sido vulnerados. 

 Sean capacitados respecto de la conducta que deben observar en el 
desempeño de sus funciones a fin de que se respeten irrestrictamente 
los derechos humanos de toda persona, evitando caer en la repetición 
de actos violatorios como los acreditados en la presente resolución, 
enviando a este Organismo las pruebas de su cumplimiento. 
 

 Se realicen las acciones administrativas y/o jurídicas necesarias para 
que se resarza integralmente el daño y los perjuicios ocasionados a 
QV por las violaciones a los derechos humanos a que se ha hecho 
mención, conforme a la Ley de Víctimas del Estado de Durango, 
informando a este Organismo sobre su cumplimiento. 

 

 


























