NO. FECHA DE PUNTOS CUMPLIMIENTO
Reco. EMISION AUTORIDAD VIOLACIONES ACEPTADA RECOMENDATORIOS Total o No
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se | X
comunique la sancidn
., correspondiente.
Fiscal General del Retardar o entorpecer la funcion 2.-Se localice la
01/12 15/ Feb/ 12 E de investigacién o procuracion de S| . ., .
stado. justicia averiguacién previa No. X
) 12956/2009, y se resuelva
conforme a derecho.
3.- Curso de Derechos
Humanos para los| X
servidores publicos.
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se X
Faltar a la legalidad, honradez, comunique la sancidn
02/12 30/Mar/12 Secretar.ic,) de lealtad, impa~rcialidad y eficaFia en SI correspondiente.
Educacion. el desempefio de sus funciones,
empleos, cargos o comisiones. 2.- Curso de Derechos
Humanos para el servidor
publico. X
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NO.

FECHA DE

PUNTOS

CUMPLIMIENTO

Reco. | EMISION AUTORIDAD VIOLACIONES ACETASA | RECOMENDATORIOS | torar | parcar | no
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se| X

» o comunique la  sancién
1.- Detencion arbitraria. correspondiente
Fiscal General del 2.- Faltar a la legalidad, honradez, 5. S p. — : P
03/12 | 27/Abr/12 lealtad, imparcialidad y eficaciaenel | S| - »€ lhicie carpeta de
Estado. o . investigacion contra los
desempeino de sus funciones, ) . X
- servidores publicos.
empleos, cargos o comisiones.
3.- Curso de Derechos
Humanos para los | X
servidores publicos.
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se| X
1.- Privar de la vida. comunique la  sancién
] 2.- Faltar a la legalidad, honradez, correspondiente.
04/12 | 30/May/12 l\:reflsler}t: lealtad, imparcialidad y eficacia en el S| 2.-Curso  de Derechos
/ ay unicipal de desempefio de sus funciones, Humanos a los servidores X
Tepehuanes, Dgo. . ibli
empleos, cargos o comisiones. publicos.
3.-Se agregue copia de la
recomendacién  a los
expedientes personales de X
los servidores publicos.
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NO.

FECHA DE

PUNTOS

CUMPLIMIENTO

Reco. | EMISION AUTORIDAD VIOLACIONES ACEPTAPA | RECOMENDATORIOS | torar | parcaL | no
4.-Que la D.M.S.P. de ese
municipio, lleve un debido
registro de los oficios X
emitidos.
5.-Se repare el dafio X
causado.
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se X
comunique la  sancién
correspondiente.
2.-Que se integre

scal I del debidamente la
05/12 | 21/lun/12 Fiscal General de 1.- Privar de la vida. Sl averiguacién previa No. X
Estado.
73/2011, y se resuelva
conforme a derecho.
3.-Curso de Derechos
Humanos para los X
servidores publicos.
4.-Se repare el dafio X
causado.
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se X
Fiscal General del | 1.- Detencién arbitraria. comunique la  sancion

06/12 27/un/12 Estado. 2.- Retencion ilegal. SI correspondiente.
2.-Se inicie averiguacién
previa en contra de los X
servidores publicos.
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NO.
Reco.

FECHA DE
EMISION

AUTORIDAD

VIOLACIONES

ACEPTADA

PUNTOS
RECOMENDATORIOS

CUMPLIMIENTO

TOTAL ‘ PARCIAL ‘ NO

3.-Se repare el dafio

causado.

X

4.- Curso de Derechos
Humanos para los
servidores publicos.

07/12

10/Jul/12

Secretario de
Seguridad Publica
en el Estado.

Omitir custodiar, vigilar, proteger,
establecer,

SI

1.-Se giren instrucciones a
quien corresponda para
que se redistribuya al
personal de custodia en el
centro.

2.-Se giren instrucciones a
quien corresponda para
gue se cuente con personal
médico las 24 hrs.

3.- Se giren instrucciones a
quien corresponda para
que se cumpla con la
reglamentacién interna.

4.- Se giren instrucciones a
quien corresponda para
gue se continde con las
revisiones de manera
contante en los diferentes
departamentos.

08/12

30/Jul/12

Presidente
Municipal de
Panuco de
Coronado, Dgo.

1.- Retencioén ilegal.

2.-Faltar a la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficacia en el
desempeiio de sus funciones,
empleos, cargos o comisiones.

SI

1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se
comunique la  sancién
correspondiente.
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NO.
Reco.

FECHA DE
EMISION

AUTORIDAD

VIOLACIONES

ACEPTADA

PUNTOS
RECOMENDATORIOS

CUMPLIMIENTO

TOTAL ‘ PARCIAL ‘ NO

2.-Curso de Derechos
Humanos.

X

3.-Se agregue copia de la
recomendacidn al
expediente personal de los
servidores publicos.

4.-Que en lo sucesivo las
personas que sean
detenidas por faltas
administrativas sean
puestas disposicion de la
autoridad competente.

09/12

30/Jul/12

Presidente
Municipal de
Nombre de Dios,
Dgo.

Faltar a la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficacia en el
desempeiio de sus funciones,
empleos, cargos o comisiones.

SI

1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se
comunique la  sancién
correspondiente.

2.-Que se lleve un registro
inmediato Y detallado de
las personas que sean
detenidas por elementos
de la D.M.S.P.
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NO.
Reco.

FECHA DE
EMISION

AUTORIDAD

VIOLACIONES

ACEPTADA

PUNTOS
RECOMENDATORIOS

CUMPLIMIENTO

TOTAL ‘ PARCIAL ‘ NO

3.-Que se instruya al Juez
Administrativo Municipal
para que lleve un control
de los detenidos que le son
puestos a su disposicion, y
se integre debidamente el
expediente de cada uno de
ellos.

4.-Curso de Derechos
Humanos a los servidores
publicos.

10/12

30/Jul/12

Secretario de
Educacion en el
Estado

Faltar a la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficacia en el
desempeio de sus funciones,
empleos, cargos o comisiones.

SI

1.-Que los directivos del
plantel, supervisen de
manera permanente las
instalaciones y con esto
impedir  practicas que
pongan en riesgo la
integridad de los alumnos
de nuevo ingreso.

2.-Que se tomen medidas
para que se evite |Ia
introduccion de objetos y
substancias al plantel, con
las que se puedan elaborar
artefactos que pongan en
riesgo a los alumnos.
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NO.
Reco.

FECHA DE
EMISION

AUTORIDAD VIOLACIONES ACEPTADA

PUNTOS
RECOMENDATORIOS

CUMPLIMIENTO

TOTAL ‘ PARCIAL ‘ NO

3.-Se supervise el pleno
cumplimiento de las
disposiciones legales vy
reglamentarias que rigen el
plantel.

4.-Se implementen
acciones de capacitacién
en materia de derechos
humanos, dirigidas al
personal docente y
administrativo, asi como la
difusion de los mismos al
alumnado.

11/12

07/Ago/12

Omitir dar respuesta a la peticion
formulada por cualquier persona en Sl
ejercicio de su derecho.

H. Ayuntamiento
de San Dimas, Dgo.

1.-Emita a la brevedad
posible respuesta por
escrito a la peticion
formulada por los
agraviados.

2.-Se instruya a quien
corresponda a fin de que
los funcionarios y
empleados del
Ayuntamiento emitan los
acuerdos respectivos a las
peticiones que se les sean
formuladas.

3.-Capacitacion en
Derechos Humanos.
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NO.

FECHA DE

PUNTOS

CUMPLIMIENTO

Reco. | EMISION AUTORIDAD VIOLACIONES A% | RECOMENDATORIOS | tora | panciat | wo
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y  se X
comunique la  sancién
correspondiente.

Presidente E.-Caiacit:cién en X
. erechos Humanos.
12/12 | 09/Ago/12 I\/él::;l;laplzl’:e Retencion ilegal. Si 3.-Que se instruya a quien
Victoria, Dgo. corresponda para que las
personas que sean
detenidas por la presunta X
comision de un delito, sea
puesta a disposicién de la
autoridad segln sea el
caso.
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se X
comunique la  sancién
1.- Retencioén ilegal. correspondiente.
2.- Faltar a la legalidad, honradez, 2.-Se inicie carpeta de
13/12 13/Ago/12 Fiscal General del | lealtad, irrlparcialidad yeficacizf] enel SI investig.acién en’ cgntra de X
Estado. desempeiio de sus funciones, los servidores publicos.
empleos, cargos o comisiones. 3.-Se instruya a los
Ministerios Publicos a
efecto de que anoten en el X
oficio ademas del dia, la
hora en que un detenido es
puesto a su disposicion.
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NO. FECHA DE PUNTOS CUMPLIMIENTO
Reco. | EMISION AUTORIDAD VIOLACIONES AEFRO% | RECOMENDATORIOS | tora | pancat | no
4.-Curso de Derechos
Humanos para los X
servidores publicos.
1.-Se inicie el
procedimiento
. administrativo y se X
Fiscal General del L comunique la  sancién
14/12 29/Ago/12 Estado. Retencion ilegal. SI correspondiente.
2.-Curso de Derechos
Humanos a los servidores X
publicos.
1.-Se inicie el
procedimiento
1.- Incumplir con alguna de las administrativo y se X
formalidades en la emisidn de la comunique la  sancién
orden de cateo o durante Ia correspondiente.
ejecucion de este, asi como para las 2.-Se de vista al Agente del
Presidente vistas domiciliarias. Ministerio Publico para
15/12 | 31/Ago/12 Municipal de 2.-Detencion arbitraria. SI que inicie averiguacién X
Cuencame, Dgo. 3.- Faltar a la legalidad, honradez, previa en contra delos
lealtad, imparcialidad y eficacia en el servidores publicos.
desempeiio de sus funciones,
empleos, cargos o comisiones. 3.-Curso  de Der.echos
Humanos a los servidores X
publicos.
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NO.
Reco.

FECHA DE
EMISION

AUTORIDAD

VIOLACIONES

ACEPTADA

PUNTOS
RECOMENDATORIOS

CUMPLIMIENTO

TOTAL ‘ PARCIAL ‘ NO

16/12

10/Sep/12

Presidente
Municipal de
Poanas, Dgo.

1.- Detencion arbitraria.

2.- Faltar a la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficacia en el
desempeino de sus funciones,
empleos, cargos o comisiones.

1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se
comunique la  sancién
correspondiente.

2.-Que se instruya a quien
corresponda a fin de que
las personas que sean
detenidas por la probable
comision de un delito, de
inmediato sean puestos a
disposicion de la autoridad

correspondiente, asi

mismo las personas que
sean detenidas por faltas al
Bando de Policia y Buen
Gobierno sean puestos a
disposicion del Juez
Administrativo.

3.-Curso de Derechos
Humanos a los servidores
publicos.

17/12

28/Sep/12

Fiscal General del
Estado.

1.- Detencidn arbitraria.
2.-Retncidn ilegal.
3.-Trato  cruel,
degradante.

inhumano o

SI

1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se
comunique la  sancién
correspondiente.

2.-Se inicie averiguacién
previa en contra de los
servidores publicos.
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NO. FECHA DE PUNTOS CUMPLIMIENTO
Reco. | EMISION AUTORIDAD VIOLACIONES AEFRO% | RECOMENDATORIOS | tora | pancat | no
3.-Curso de Derechos
Humanos a los servidores X
publicos.
. 1.-Se inicie el
1.-Incumplir con alguna de las procedimiento
formalidades en la emisidon de la . .
administrativo y se X
orden de cateo o durante |Ia comunique la  sancién
. j ion de este, asf I .
Fiscal General del sgsetzllcclizr:niceilfasr;sas' como para fas correspondiente.
02/0ct/12 Estado. ' . - i i6
18/12 /Oct/ stado 2-Apoderarse de un bien mueble Sl 2 Sg inicie averiguacion
. - previa en contra de los X
sin el consentimiento del . A
. . ) . servidores publicos.
propietario, sin que exista causa 3.C q ) H
justificada. -Lurso € erechos
Humanos a los servidores X
publicos.
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se X
comunique la  sancién
correspondiente.
Fiscal General del | 1.-Rretenciodn ilegal. féielu;gﬁxe copia dedLal
19/12 | 11/Oct/12 Estado. 2.-Trato cruel, inhumano 0 SI o
procedimiento
degradante. . . X
administrativo al
expediente personal de los
servidores publicos.
3.-Se inicie carpeta de
investigacion en contra de X
los servidores publicos.
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NO.

FECHA DE

PUNTOS

CUMPLIMIENTO

Reco. | EMISION AUTORIDAD VIOLACIONES AEFRO% | RECOMENDATORIOS | tora | pancat | no
4.-Curso de Derechos
Humanos a los servidores X
publicos.
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se X
comunique la  sancién
Secretario de Salud corresp.ondlente. -
. 2.-Se instruya a quien
y Director General
de los Servicios de . . Ly corres.ponda para que se
20/12 | 23/Oct/12 Salud de Durango. Negligencia médica. SI caE)aF|te al p.er:sonal
médico en conocimiento X
de la normas NOM-168-
1998 y NOM-206-SSA1-
2002.
3.-Curso de Derechos
Humanos a los servidores X
publicos.
1.-Se repare el dafio
causado. X
2.-Se inicie el
Presidente Faltar a la legalidad, honradez, procedimiento
Municipal de lealtad, imparcialidad y eficacia en el administrativo % se X
21/12 31/0ct/12 Guadalupe desempeiio de sus funciones, NO comunique la  sancidn
Victoria, Dgo. empleos, cargos o comisiones. correspondiente.
3.-Curso de Derechos
Humanos a los servidores X

publicos.
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NO.

FECHA DE

PUNTOS

CUMPLIMIENTO

Reco. | EMISION AUTORIDAD VIOLACIONES A% | RECOMENDATORIOS | tora | panciat | wo
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se X
comunique la  sancién
correspondiente.
2.-Curso de Derechos

. Humanos a los servidores X
Presidente -
Municipal de - publicos.
22/12 | 31/Oct/12 Vicente Guerrero, Retencion llegal. Sl 3.-Que instruya al
Dgo. Director de la D.M.S.P. para
que en lo sucesivo las
personas que sean
detenidas por la probable X
comisién de un delito, sean
puestas a disposicion de la
autoridad
correspondiente.
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se X
comunique la  sancién
23/12 | 26/Nov/12 F|scaIE§-itea|:;:r.al del Trato cruel, inhumano ) S| correspondiente.
degradante. 2.-Se encuentre y resuelva
la carpeta de investigacion X
1344/2011, y se resuelva
conforme a derecho.
3.-Se repare el daiio. X
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NO. FECHA DE VIOLACIONES ACEPTADA PUNTOS CUMPLIMIENTO
Reco. | EMISION AUTORIDAD RECOMENDATORIOS | tora. | parc | o
4.-Curso de Derechos
Humanos a los servidores X
publicos.
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se X
comunique la  sancidn
correspondiente.
2.-Que gire sus
1.-Detencio Arbitraria. instrucciones para que los
2.-Retencion ilegal. .M.S.P.
Presidente 3 Faeltar Ia Ia: Iigalidad honradez fegaelincfr? dcj;:e?mc'\iﬂoﬁes’ll:)er
ic/12 Municipal o o L ' )
24/12 17/Dic/ ummpa-de San lealtad, imparcialidad y eficacia en el SI faltas al Bando de Policia 'y X
Juan del Rio, Dgo. N . i .
desempeiio de sus funciones, Buen Gobierno Municipal,
empleos, cargos o comisiones. sean puestos a disposicién
de la autoridad
competente.
3.-Curso de Derechos
Humanos a los servidores X
publicos.
1.-Incumplir con alguna de las 1.-Se inicie el
Fiscal General del | formalidades en la emisién de la procedimiento
25/12 | 27/Dic/12 Estado. orden de cateo o durante la| S| administrativo y  se X
ejecucion de este, asi como para las comunique la  sancién
vistas domiciliarias. correspondiente.
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NO.

FECHA DE

PUNTOS

CUMPLIMIENTO

Reco. | EMISION AUTORIDAD VIOLACIONES AEFRO% | RECOMENDATORIOS | tora | pancat | no
2.-Retencion ilegal. 2.-Que se inicie
3.-Detencion arbitraria. averiguacién previa en
contra de los servidores X
publicos.
3.-Se repare el dafio. X
4.-Curso de Derechos
Humanos a los servidores X
publicos.
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se X
comunique la  sancidn
Secretario de Trato cruel inhumano o correspondiente.
26/12 | 27/Dic/12 Educacién en el q ’ Sl 2.-Se supervise la
egradante. L, )
Estado. actuacion  del servidor X
publico.
3.-Curso de Derechos
Humanos a los servidores X
publicos.
1.-Se inicie el
) procedimiento X
I\Irl,lzﬁ?::?;:lt:e Omitir brindar la atencién, cuidados admini'strativo y se
27/12 | 28/Dic/12 Vicente Guerrero. | © Prestarauxilio a cualquier persona S| | comunique la  sancién
" | teniendo la obligacién de hacerlo. correspondiente.
Dego. 2.-Se repare el dafio
p
causado. X
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NO.
Reco.

FECHA DE
EMISION

AUTORIDAD

VIOLACIONES

ACEPTADA

PUNTOS
RECOMENDATORIOS

CUMPLIMIENTO

TOTAL ‘ PARCIAL ‘ NO

3.-Que se tomen las
medidas necesarias para
gue se garantice la
integridad de las personas
que son ingresadas a los
separos de la D.M.S.P.N de
ese Municipio.

4.-Que instruya a la
D.M.S.P. de ese municipio,
a efecto de que las
personas que sean
detenidas por faltas al
Bando de Policia y Buen
Gobierno de ese
Municipio, sean puestas de
inmediato a disposicidon de
la autoridad
correspondiente.

5.-Que gire sus
instrucciones a  quien
corresponda, a efecto de
que todas las personas que
sean detenidas,
previamente a ser
ingresadas en los separos
de la carcel municipal, se
les practique la revisién y
se emita el dictamen
médico correspondiente.
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NO. FECHA DE PUNTOS CUMPLIMIENTO
Reco. | EMISION AUTORIDAD VIOLACIONES AEFRO% | RECOMENDATORIOS | tora | pancat | no
6.-Curso de Derechos
Humanos a los servidores X
publicos.
1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo y se X
comunique la  sancién
1.-Detencidn arbitraria. correspondiente.
. 2.—Retenciéni|ega|.' 2.-Se inicie averiguacion
28/12 28/Dic/12 Fiscal General del 3.—Fa|tar. a la 'Ie'galldad,.hor)radez, S| previa en contra de los X
Estado lealtad, imparcialidad y eficacia en el servidores publicos.
desempeino de sus funciones,
empleos, cargos o comisiones. 3.-Se repare el dafio
causado. X
4.-Curso de Derechos
Humanos a los servidores X
publicos.
1.-Se inicie el
procedimiento
' administrativo % se X
Secretario de Faltar Z.:l la I'eg'alldad, 'hor?radez, comunique la  sancién
29/12 31/Dic/12 Educacion en el lealtad, m:parualldadyeflcau? enel SI correspondiente.
Estado. desempefio de sus funciones, - . _
empleos, cargos o comisiones. 2.-Que instruya al servidor
publico para qué observe
las normas que rigen la X
institucion educativa.

Seguimiento de Recomendaciones CEDH 2012, actualizado al 31 enero 2018

17




NO.
Reco.

FECHA DE
EMISION

AUTORIDAD

VIOLACIONES

ACEPTADA

PUNTOS
RECOMENDATORIOS

CUMPLIMIENTO

TOTAL ‘ PARCIAL ‘ NO

3.- Curso de Derechos
Humanos a los servidores
publicos.

X

30/12

31/Dic/12

Fiscal General del
Estado

Trato cruel, inhumano
degradante.

(o]

S

1.-Se inicie el
procedimiento
administrativo V% se
comunique la  sancidn
correspondiente.

2.-Curso de Derechos
Humanos a los servidores
publicos.
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